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ESTATUTOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DA REGIAO ALENTEJO

PREAMBULO

O presente Estatuto é uma verséo revista e atualizada do Estatuto da EPRAL atribuido pela sura Entidade
Proprietéria, a Fundagédo Alentejo em 29 de Novembro de 1999, designadamente tendo em conta o enquadramento
legal das Escolas Profissionais Privadas definido pelo Decreto-Lei 92/2014, de 20 de Junho e as dindmicas mais
recentes que determinaram ajustamentos e reorganizagao deste Estabelecimento de Ensino.

Porque uma instituigdo como a EPRAL n&o pode ser completamente compreendida e justificada sem ter em conta a
Sua génese e 0 seu percurso, entende-se que a presente revisdo deve integrar no seu predmbulo um pouco da sua
histéria e das dindmicas que a trouxeram até ao presente.

Por Contrato-Programa, assinado em 20 de Agosto entre 0 CEDRA e o GETAP- Gabinete do Ensino Tecnolégico,
Artistico e Profissional, do Ministério da Educagdo, é criada a EPRAL- Escola Profissional da Regido Alentejo, ao
abrigo do Decreto-Lei 26/89 de 21 de Janeiro.

O projeto inicial assentava numa resposta qualificante ao nivel das Agroindustrias, cujo potencial na nossa regido se
comegava a afirmar e o citado projeto VAGA-JOVEM desenhou um Plano Curricular e desenvolveu contetidos e
objetivos para essa formagédo, a qual o Ministério da Educagéo viria a integrar nas ofertas da rede de Escolas
Profissionais.

Contudo, as dindmicas de consolidagdo do projeto, designadamente as interagbes com o0s actores mais
significativos no territorio, as Camaras Municipais, por um lado e por outro, o IEFP — Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional e a CCDRA - Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
impuseram a emergéncia de outras areas relevantes que o processo de desenvolvimento do Alentejo apontava
como carentes de recursos humanos qualificados e, consequentemente, geradoras de emprego estavel, as quais
foram sendo incorporadas na oferta formativa da EPRAL.

A criagdo da EPRAL, no &mbito das Escolas Profissionais enquadradas pelo Decreto-Lei 26/89, veio oferecer uma
nova oportunidade para os jovens da nossa regido. Inicialmente centrada nos pélos de Evora (sede), de Estremoz e
de Vila Vigosa, a EPRAL representou, desde o seu inicio, desde a sua génese, uma outra maneira de viver a
Escola, um novo modelo organizativo e pedagdgico que desperfou o interesse de profissionais de educagéo-
formacgéo e cativou os jovens que tinham a oportunidade de a conhecer.

Esse era um outro desafio, a0 mesmo tempo que se consolidavam as equipas formativas, se aprofundava a
implementagéo do novo modelo pedagogico — a estrutura modular — importava ‘“levar a mensagem’”, dar a conhecer
aos jovens e as suas familias, em diferentes concelhos do Alentejo, esta nova alternativa de educagdo-formagéo,
por isso, ao longo da década de 90, a EPRAL, em cooperagdo com actores locais, designadamente as autarquias,
foi criando uma rede de pequenos pélos em concelho estratégicos do Alentejo Central e do Alto Alentejo para que,
numa relagdo de proximidade, geradora de confianga e de gestdo partilhada de receios e de expectativas, se
constituissem e fidelizassem os novos publicos do ensino profissional.

Na década de 90 a EPRAL desdobrou a sua atividade de educagdo-formacdo em diversos concelhos da regiéo,
tendo chegado a manter em atividade oito polos. Esse processo foi fundamental na fase inicial do projeto, quer para
a propria Escola, quer para a politica nacional de alargamento da escolaridade ao nivel secundario e de afirmagéo e
consolidagéo das ofertas qualificantes como alternativas validas e socialmente valorizadas pelos parceiros sociais e
pelos empregadores.



A par dessa estratégia de didlogo regular com os actores regionais e com 0s parceiros sociais, outro trago
importante marcou este projeto de educagdo-formagéo, a aposta na criagdo de uma dindmica de inovagdo-agéo,
mobilizadora da reflexéo e da partilha de todos os stakeholders internos.

Esta boa pratica foi, em muito, estimulada pela participagdo da EPRAL e dos seus formadores nas dindmicas do
NACEM-Nucleo de Apoio a Concretizagdo da Estrutura Modular e em diferentes projetos europeus 0s quais, entre
outros ganhos e partilhas, permitiram que a Dire¢do da Escola e alguns dos seus formadores com fungbes de
Responsabilidade de Curso implementassem uma verdadeira estratégia de benchmarking em diversos paises da
Europa.

Em 1999, por forga do Decreto-lei 04/98, de 8 de Janeiro (novo enquadramento das Escolas Profissionais), foi
criada uma entidade proprietaria da Escola Profissional, a Fundagéo Alentejo, a qual assumiu a posse integral desta
instituig&o.

Este novo enquadramento legal determinou o desencadear do processo de solicitagdo de Autorizagdo de
Funcionamento junto do DDES — Departamento do Ensino Secundario, do Ministério da Educagdo, em substitui¢do
do anterior Contrato-Programa, tendo a Fundagédo Alentejo obtido para a sua Escola Profissional a “Autorizagéo
Prévia de Funcionamento” n° 1, em18 de Junho de 1999, a qual foi sendo complementada por Aditamentos que
atualizavam a oferta formativa disponibilizada em cada um dos seus polos.

Depois de que, em 2005/2006, o Ministério da Educagéo alargou a rede das escolas secundarias estatais as ofertas
formativas que as Escolas Profissionais tinham consolidado e cuja validagéo e valorizagéo social, pelos jovens,
pelas familias e pelos parceiros sociais tinha sido realizada, a EPRAL iniciou um movimento inverso, concentrando a
Sua oferta num ndmero mais reduzido de pélos, processo esse que terminou com a concentragéo de toda a oferta
formativa da EPRAL no seu pélo sede, em Evora.

Este polo, instalado num equipamento escolar de exceléncia, que mereceu, no ano de 2000, a classificagdo pela
OCDE de “estabelecimento de ensino exemplar’, assume, assim, o legado de um percurso de 25 anos de trabalho
em prol dos jovens e do desenvolvimento da regido Alentejo, e foi consolidando uma identidade prépria, muito forte
e reconhecida ao nivel regional e nacional, assente naquelas que, desde os anos 90, foram sendo consideradas
como as suas areas de exceléncia: a Hotelaria e Turismo (Restauragdo e Recepgdo-Atendimento), os Audiovisuais
e Produgéo dos Media (Multimédia e Audio e o Video) e a de Satide e Servicos de Trabalho Social (Apoio & Infancia
e de Auxiliar de Satide).

Desde a 1999 que a entidade proprietaria da EPRAL, a Fundagdo Alentejo, vem dinamizando uma valéncia de
formacéo e qualificagdo escolar e profissional orientada para os adultos, para o efeito obtido a necessaria condigéo
de Entidade Acreditada, mais recente Entidade Certificada pela DGERT — Diregdo Geral do Emprego e Relagbes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, em 17 areas distintas de educagédo e
formacgéo.

A recente reorganizagdo interna da Dire¢do Pedagdgica da EPRAL e o facto dos recursos humanos docentes e ndo
docentes que servem essa valéncia serem comuns & Escola Profissional, determinou a normal e natural
integragdo da Formacgédo de Adultos/Formagdo ao Longo da Vida no seio da EPRAL, impactando toda a
organizagao, enquanto area complementar de intervengéo, ainda que auténoma. Esta valéncia, integrada na
EPRAL tem uma Coordenagao Pedagdgica especifica, conforme processo de Certificagdo supra referido, a
qual integra a Dire¢do Pedagdgica da Escola.



CAPITULO PRIMEIRO

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominagao)

A Escola Profissional tera a designagdo de EPRAL - ESCOLA PROFISSIONAL DA REGIAO
ALENTEJO, abreviadamente designada por EPRAL.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A EPRAL ¢ um estabelecimento privado de ensino, propriedade da Fundagdo Alentejo, que
presta servico publico de educacdo e integra a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional
de Qualificag¢do, conforme art® 6° do Decreto-lei 92/2014, de 20 de Junho, remetendo para o

Decreto-Lei 396/200, de 31 de Dezembro.

ARTIGO TERCEIRO
(Regime)

A EPRAL goza de autonomia no exercicio das suas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas
e pedagogicas, sem outras limitagdes para além das previstas na lei, nomeadamente no Decreto-
Lei 92/2014, de 20 de Junho e, subsidiariamente, no Estatuto do Ensino Particular ¢ Cooperativo,

aprovado pelo Decreto-Lei 152/2013, de 04 de Novembro.



ARTIGO QUARTO

(Representagdo)

1 — A EPRAL ¢ representada pela Fundacdo Alentejo, sua Entidade Proprietaria, designadamente
junto dos servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira

1.1. — A Fundacao Alentejo pode delegar a representacdo da EPRAL no Diretor da EPRAL por
si designado.

2 — A Direcdo Pedagodgica, para efeitos cientificos e técnico-pedagogicos, ¢ o representante da

EPRAL na pessoa do Presidente da Diregcdo Pedagogica.

ARTIGO QUINTO
(Duragao)

A Escola durard por tempo indeterminado, garantindo sempre a execucdo completa de cada

plano de estudos iniciado, sem prejuizo do disposto no artigo 46° dos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Sede e Delegacdes)

1 — A Escola Profissional da Regido Alentejo tem a sua sede no Edificio EPRAL, Avenida Dinis
Miranda, n.° 116, na Horta das Figueiras, na cidade e concelho de Evora.

2 — A EPRAL podera criar as Delegagdes que se mostrarem necessarias ao desenvolvimento da
sua atividade de formagao.

3 — Para assegurar o cumprimento dos seus objetivos, a Escola Profissional da Regido Alentejo
assegura os espagos de ensino e os espagos de apoio necessarios ao seu bom funcionamento.

4 — As delegagdes criadas terdo a designagdo de "POLOS".



ARTIGO SETIMO
(Tutela)

1 - No desempenho da sua atividade a EPRAL esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica e funci-

onal do Ministério da Educagao e Cié€ncia, nos termos do Decreto-lei 92/2014 de 20 de Junho.
1.1 — A atividade da valéncia de Formacao de Adultos, enquanto area complementar mas
auténoma, esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional da DGERT- Direcao
Geral do Emprego e Relacdes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, nos termos da Portaria 851/2013, de 06 de Setembro.

2 - No funcionamento administrativo e organizacional a EPRAL estd sujeita a tutela da sua

Entidade Proprietaria, a Fundagdo Alentejo.

ARTIGO OITAVO
(Objetivos)

Sao atribui¢des da EPRAL:

1 — Contribuir para a formagdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparagdo adequada para um exercicio profissional qualificado.

2 — Desenvolver, mediante modalidades alternativas as do ensino regular, os mecanismos de
aproximagao entre a escola e o mundo do trabalho.

3 — Facultar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada inser¢do socioprofissional.

4 — Promover, conjuntamente com outros agentes e institui¢des locais, a concretizagdo de um
projeto de formacdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades de
desenvolvimento integrado do pais, particularmente no &mbito do Alentejo.

5 — Proporcionar aos formandos uma solida formacao geral, cientifica e tecnologica, capaz de os
preparar tanto para o ingresso na vida ativa como para o prosseguimento de estudos.

6 — Contribuir para o desenvolvimento social, economico e cultural da comunidade.



ARTIGO NONO
(Cursos)

1 - A EPRAL ministra na sua sede e em cada um dos seus poélos:

a) Cursos, de ensino e formacdo profissional de jovens, conferentes do nivel 4 de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes e de equivaléncia ao 12 ano de
escolaridade (ensino secundario).

b) Outras ofertas formativas, de caracter vocacional, profissionalizante ou de
especializagdo, destinadas a jovens.

¢) Ofertas formativas destinadas a adultos, que visem a elevacdo-da sua qualificagéo,
em especial da qualificacao profissional.

2- A cria¢do de novos cursos ou outras ofertas formativas, bem como a sua extingdo, serad

processada de acordo com a legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO
(Regime de Acesso)

1 — Tém acesso a EPRAL:

a) Os jovens que concluiram o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente e que procuram
um percurso educativo predominantemente orientado para a inser¢do no mundo do
trabalho.

b) Os trabalhadores que pretendam elevar o seu nivel de qualificagdo profissional em
regime laboral ou pés-laboral.

c) Até a efetivagdo da escolaridade obrigatoéria os jovens que tenham concluido o 2°
ciclo do ensino basico ou abandonado o 3° ciclo do ensino bésico sem o concluir.

d) Os adultos que ndo tendo concluido os ensinos basico ou secundario pretendam
conclui-lo na modalidade de ensino recorrente com certificagao profissional.

2 — A inscrigdo e matricula sdo efetuadas mediante preenchimento de um impresso de modelo

adequado criado pela EPRAL.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Estrutura Curricular)

Os cursos a ministrar adotardo estruturas curriculares e programas diferenciados de acordo com o
nivel de escolaridade e de qualificagdo profissional a que correspondem, visando atingir os

objetivos previstos no artigo oitavo dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Organizacdo da Formagdo)

1 — Os cursos ministrados sdo organizados em moédulos de duragdo variavel, combinaveis entre
si, segundo niveis de escolaridade e de qualificagdo profissional progressivamente mais
elevados.
2 — Os planos de estudo incluem componentes de formacgao cientifica, sociocultural e técnica,
pratica e tecnoldgica, ou artistica, em propor¢ao ¢ combinagdo variaveis, consoante os niveis de
qualificagdo pretendidos, salvaguardando sempre a sua flexibilidade, coeréncia e polivaléncia.
3 — A formagdo ¢ desenvolvida em ligacdo com empresas e centros de formagdo locais,
proporcionando a realizagdo de estagios e de experiéncias de trabalho.
4 — Os cursos profissionais t€ém a duracao de trés anos letivos, correspondentes a um minimo de
2900 e um maximo de 3600 horas de formacao.
5 — Os planos de estudo incluem:
a) Componente de formagdo sociocultural, comum a todos os cursos;
b) Componente de formacao cientifica, comum a todos os cursos na mesma area de
formacao;
¢) Componente de formacao técnica, pratica, artistica e tecnologica, variaveis de curso
para curso, cuja carga horaria curricular ndo deve ultrapassar 50% do total

estabelecido nos planos de estudo.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Avaliagao)

1 — O sistema de avaliacdo dos conhecimentos a adotar nos cursos profissionais, deve ser
referido as aprendizagens dos formandos, tendo em conta os principios da organizagdo modular,
concluindo-se obrigatoriamente pela prestagdo de uma prova final de aptiddo profissional.

2 — O sistema e os critérios gerais de avaliagdo bem como a natureza da prova prevista no
numero anterior ¢ a composi¢ao do respetivo juri, sdo definidos por portaria do Ministério da
Educagéo e Ciéncia.

3 — Para os restantes cursos serdo adotados sistemas e critérios de avaliagdo especificos, tendo

em conta a natureza dos mesmos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Certificacao)

1 - O sistema de certificacdo € sempre efetuado de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — A emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento ¢ habilitagdes, sera efetuada pela
Fundacdo Alentejo, ou pelo Diretor da EPRAL por delegacgao desta, e pelo Presidente da Diregao
Pedagogica da EPRAL.

3 — A emissdo de certificados ¢ diplomas da Formacdo de Adultos sera efetuada pela Fundagao
Alentejo, ou pelo Diretor da EPRAL por delegacao desta, e pelo Membro da Dire¢ao Pedagogica

que assume a Coordenagdo e a Coordenagdo Pedagogica desta valéncia

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Cursos de especializagdo tecnologica ou artistica e Curso Técnicos Superiores Profissionais)

1 — Além dos cursos previstos no artigo nono dos presentes estatutos, podem ser ministrados
cursos de especializagdo tecnoldgica ou artistica e cursos técnicos superiores profissionais,
realizados em contacto directo com a atividade produtiva empresarial.

2 — Realizagdo e certificagdo:

12



a)

b)

a realizagdo e certificacdo dos cursos de especializacdo tecnologica ou artistica,
depende da celebracdo de protocolos especificos a celebrar entre a EPRAL ¢ uma
associagdo profissional ou empresarial do respetivo sector de atividade, nos termos
do Decreto-lei 88/2006, de 23 de Maio;

a realizagdo e certificacdo dos cursos técnicos superiores profissionais, depende da
celebragdo de protocolos especificos a celebrar entre a EPRAL, uma institui¢ao de
ensino superior € uma associagdo profissional ou empresarial do respetivo sector de
atividade, nos termos do Decreto-lei 74/2006, de 24 de Margo, republicado pelo
Decreto-lei 63/2016, de 13 de Setembro.

3 — A frequéncia dos cursos previstos nos niumeros anteriores, depende da posse do nivel 4 de

qualificacdo profissional e conferem o nivel 5 do Quadro Nacional de Qualifica¢des, conforme

Portaria n°

782/2009, de 23 de Julho.

4 — Atribuigdo de Diploma:

a)

b)

aos formandos que frequentarem com aproveitamento os referidos cursos de
especializacdo tecnologica ou artistica, ¢ atribuido um diploma de especializacao
tecnoldgica ou artistica, cujo regime de concessdo ¢ definido por portaria dos
Ministérios da Educagdo e Ciéncia ¢ do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social ¢ do membro do Governo com competéncia na respetiva area de
formacao;

aos formandos que frequentarem com aproveitamento os referidos cursos técnicos
superiores profissionais, ¢ atribuido um diploma de técnico superior profissional, na
respetiva area de formagdo, concedido pelo 6rgdo competente da institui¢ao de ensino

superior envolvida.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Acesso ao Ensino Superior)

Aos titulares de diplomas de nivel 4 de qualificacdo profissional com equivaléncia ao 12° ano, ¢

garantido o acesso ao ensino superior nas condi¢des e termos definidos na legislagdo aplicavel.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Selegao de pessoal docente)

1 — A selegdo de pessoal docente rege-se pelo principio da adequacdo dos perfis dos candidatos
as exigéncias profissionais previamente definidas.

2 — Para a docéncia da componente de formacao técnica, deve ser dada preferéncia a formadores
que tenham uma experiéncia profissional ou empresarial efetiva.

3 — Para a docéncia das componentes de formagao sociocultural e cientifica, os professores ¢ os
formadores tém de possuir as habilitagdes legalmente exigidas para os graus correspondentes das

restantes vias do ensino secundario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Projeto Educativo)

A EPRAL dispde de um Projeto Educativo, elaborado pela Fundagdo Alentejo, através dos
orgaos Direcdo e Diregdo Pedagdgica da EPRAL, o qual tera a duragdo de 3 anos escolares,
enviando-o ao servi¢o do Ministério da Educagéo, para conhecimento, apds sua aprovacdo pelo

Conselho de Administragdo da Fundacdo Alentejo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Regulamento Interno)

1 - A EPRAL dispde de um Regulamento Interno, elaborado pela Fundagdo Alentejo, através dos
orgaos Direcdo e Direcdo Pedagogica da EPRAL, o qual serd enviado ao servigo do Ministério
da Educagdo, para conhecimento, apds sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da
Fundacéo Alentejo.

2 - O Regulamento Interno da Escola ¢ elaborado tendo em conta a legislacdo aplicavel,
designadamente o Decreto-Lei que define o enquadramento das Escolas Profissionais Privadas, o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e, subsidiariamente, o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo e sera revisto sempre que os 6rgios Dire¢do e Direcdo Pedagogica da EPRAL

entenderem necessario ou as alteracdes da legislacdo supra referida o determinem.
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ARTIGO VIGESIMO
(Plano de Atividades)

Compete a Fundagdo Alentejo, através dos orgdos Direcdo e Diregdo Pedagogica da EPRAL,
elaborar o plano anual de atividades da Escola, o qual incluird o plano de formagdo dos docentes,
enviando-o para conhecimento ao servigo do Ministério da Educagdo com competéncia na area
da formacdo profissional. Este plano ¢ complementar e articula-se com os instrumentos de

planeamento anual e plurianual de gestdo e desenvolvimento curricular.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Financiamento)

1 — A Fundagdo Alentejo disponibilizard anualmente para a EPRAL, os financiamentos
necessarios para o funcionamento dos cursos aprovados.

2 — Até 30 de Outubro de cada ano, as entidades referidas no artigo anterior elaborardo um
or¢camento para o ano seguinte, que apresentardo a Fundacdo Alentejo para aprovagao.

3 — Os mesmos 6rgdos elaborardo até 31 de Janeiro de cada ano civil, o Relatdrio de Atividades
do exercicio anterior, que enviardo para aprovacao a Fundacdo Alentejo.

4- A Fundagdo Alentejo, com o objetivo de possibilitar a frequéncia da EPRAL a todos os
candidatos, em condigOes idénticas as que desenvolvem as ofertas formativas publicas,

pode candidatar-se a apoio financeiro para as despesas inerentes a oferta formativa que ¢

ministrada na sua escola profissional, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias)

O Ministério da Educacdo e Ciéncia e outros orgaos da Administragdo Publica, através dos
servicos competentes para o efeito, sempre que considerem necessario, efetuardo auditorias a fim
de verificar as condi¢des administrativas e financeiras, culturais, cientificas, tecnoldgicas e

pedagogicas da EPRAL.
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CAPITULO SEGUNDO

ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgios)

A estrutura organica da EPRAL compreende os seguintes 6rgaos:
- Direcdo da EPRAL;
- Dire¢ao Pedagogica;
- Conselho Pedagogico;
- Comissdao Pedagogica de Polo, sempre quando existam 2 ou mais polos em
funcionamento;
- Conselho(s) de Turma;

- Conselho Consultivo.

DIRECAO

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Constituicao e Processo de Escolha)
1- A Dire¢ao da EPRAL é um 6rgdo singular designado pela Fundagdo Alentejo.

2- A Direcdo Pedagdgica ¢ um orgao colegial constituido de acordo com o art® 25° do Decreto-

lei 92/2014, de 20 de Junho.
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SECCAO I
DIRECAO

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Atribuigdes e Competéncias)

Compete a Direcdo da EPRAL, designadamente:

a)

b)

d)

)

h)

i)
D

Representar a EPRAL junto do Ministério da Educag¢do em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira, por delegacdo da Entidade Proprictaria, a
Fundagdo Alentejo.

Dotar a Escola Profissional de Regulamento Interno.

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o registo
do ato de matricula e registo dos formandos, garantindo a conservagdo dos
documentos de registo das atas de avalia¢do, promovendo e controlando a emissao de
certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes ¢ ainda a qualidade dos
processos e respetivos resultados;

Acompanhar e verificar a gestdo administrativa da Escola;

Cooperar com a Entidade Proprietaria nos procedimentos que visem assegurar os
recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola Profissional e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos, em cooperacio
e de forma solidaria com a Entidade Proprietaria;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face aos
objetivos educativos e pedagogicos;

Prestar ao Ministério da Educacdo as informagdes que este solicitar;

Incentivar a participagdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local na
atividade da Escola, de acordo com o regulamento interno e com o projeto educativo
e o plano anual de atividades da Escola;

Criar e assegurar as condi¢des necessarios ao normal funcionamento da Escola;
Propor a Entidade Proprietéria, de forma fundamentada, a contratacdo do pessoal que

presta servico na institui¢ao;

m) Representar a Escola em juizo e fora dele, de forma solidaria com a Entidade

Proprietaria e nos termos da respetiva delegacdo de competéncias;
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n) Decidir sobre questdes disciplinares, ap6s parecer vinculativo da Diregdo
Pedagogica, desde que as mesmas envolvam discentes;

0) Decidir sobre questdes disciplinares ndo incluidas na alinea anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Funcionamento)

1 — A Diregao da EPRAL exercera as suas fungdes a tempo inteiro.

2 — Reunira ordinaria e extraordinariamente sempre que o entender com todos os orgdos da
EPRAL, sem direito a voto, quando aplicavel.

3 - Reunira ordinaria ¢ extraordinariamente com o Conselho de Administragdo ou com a
Presidente da Fundagdo Alentejo, por sua solicitagdo ou quando, para o efeito, for por eles

convocado.

ORGAOS PEDAGOGICOS

Os orgaos pedagdgicos sdo os seguintes:
- Diregao Pedagogica;
- Comissoes Pedagogicas de Polo, quando e sempre que estiverem em funcionamento dois
ou mais polos;
- Conselhos de Turma;

- Conselho Pedagogico.
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SECCAO II
DIRECAO PEDAGOGICA

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Constituicdo e Processo de Escolha)

1 — A Diregao Pedagobgica ¢ constituida pelos Diretores Pedagogicos;

2 — Os Diretores Pedagogicos sdo nomeados pela Entidade Proprietaria, a Fundagdo Alentejo,

sob proposta fundamentada da Dire¢do da EPRAL, devendo os mesmos serem detentores das

habilitagdes técnicas e profissionais a que alude o n° 4 do art® 25° do Decreto-Lei n® 92/2014 de

20 de Junho.

3 — O exercicio do cargo de Diretor Pedagdgico e/ou Presidente da Direcdo Pedagogica ¢

incompativel com o exercicio do mesmo cargo numa outra escola e é, para todos os efeitos

legais, equiparavel a funcao docente.

4 — De entre os membros da Diregdo Pedagogica serd designado, anualmente, um Presidente e

um Vice-Presidente, pela Entidade Proprietéria, sob proposta da Dire¢do da Escola.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias)

1- Compete a Dire¢ao Pedagogica:

a)
b)

¢)

d)

g)

Organizar e oferecer os cursos ¢ demais atividades de formagao;

Certificar os conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o projeto educativo da
escola profissional, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e
controlar a avaliagdo de conhecimentos dos formandos e realizar praticas de
inovacdo pedagogica;

Representar a escola profissional junto do Ministério da Educagdo em todos os
assuntos de natureza pedagogica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;
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h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e formandos da
escola.

i) Elaborar e submeter superiormente, nos termos deste Estatuto, as suas propostas de
Plano Anual de Atividades e respetivo Relatorio Anual; propostas de revisdo
ordinaria do Projeto Educativo e propostas de revisdo ou adequagdo a legislagdo
aplicavel do Regulamento Interno da Escola;

j) Definir e propor ao Conselho Pedagogico, processos e metodologias de avaliagdo da
formacao e do desempenho dos formadores;

k) Proceder a avalia¢do de desempenho do Corpo Docente, nos termos da orientacdo da
Entidade Proprietaria, e submeter superiormente os respetivos Relatorios.

) Propor a Direcdo da EPRAL a participagdo de docentes em acgdes de formagdo
inicial e/ou continua;

m) Na pessoa do seu Presidente, presidir as sessdes do Conselho Pedagdgico da EPRAL;

n) Apreciar e propor a Direcdo da Escola a contratacdo de pessoal docente;

0) Nomear os Orientadores Educativos ¢ Diretores de Turma;

p) Propor a Dire¢io a nomeagio dos Coordenadores de Curso ou de Area de Formagio;

q) Dar parecer sobre eventuais processos disciplinares referentes a formadores.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Responsabilidade)

A Dirego Pedagogica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Funcionamento)
1 — A Diregao Pedagogica da EPRAL exercera as suas fungdes a tempo inteiro.

2 - A Diregao Pedagodgica funciona colegialmente e retine ordinariamente uma vez por més, na

sede da EPRAL ou em qualquer dos seus Polos, em dia a designar pelo seu presidente.
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3 — Todas as reunides terdo uma Ordem de Trabalhos previamente estabelecida, da

responsabilidade do Presidente da Dire¢ao Pedagogica, a qual sera distribuida aos restantes

membros para sua eventual analise, com antecedéncia minima de dois dias.

4 — De todas as reuniodes serdo lavradas atas em livro proprio, nos termos da lei.

SECCAO III
COMISSOES PEDAGOGICAS DE POLO

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Constituicao e Processo de Escolha)

1 — A Comissdo Pedagogica € constituida em cada Poélo, sempre e quando a Escola tiver em

funcionamento dois ou mais polos, pelos seguintes elementos:

Presidente;

Vice-Presidente;

Responsaveis pelos cursos ministrados no mesmo;
Um representante dos formadores;

Um representante dos formandos.

2 — O Presidente e o Vice-Presidente sdo designados pela Direcdo da EPRAL, mediante parecer

da Diregdo Pedagodgica e tendo em conta o estabelecido no art® 25° do Decreto-Lei 92/2014 de 20
de Junho.

3 — O Presidente € o Vice-Presidente, constituem-se como elementos executivos no ambito da

Comissao Pedagogica.

3 — Os representantes dos formadores e dos formandos, sdo eleitos, de entre e pelos seus pares,

por voto directo e secreto.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias)

Compete a cada Comissao Pedagogica de Polo:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

Coordenar a implementagido do Projeto Educativo;

Coordenar as atividades pedagdgicas do Polo;

Coordenar a elaboracdo do Plano de Atividades do Poélo, a apresentar a Direcdo
Pedagogica;

Elaborar a proposta de preparagdo e organizagdo anual dos planos de estudo dos
cursos existentes no Pdlo, de acordo e para apresentacdo a Direcdo Pedagodgica;
Propor a Direcdo Pedagdgica a criagdo de melhores condi¢des de funcionamento
organizativo e pedagogico ao nivel do Pdlo;

Elaborar relatorios anuais dos resultados de avaliagdo a apresentar a Direcdo
Pedagodgica, utilizando metodologias e critérios previamente definidos por esta;
Elaborar as atas das reunides que sdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario;
Dar parecer sobre questdes disciplinares respeitantes aos formandos do Pélo;

Dar parecer a Direcdo Técnico-Pedagodgica da EPRAL sobre a criagdo de novos

cursos € abertura de novas turmas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento)

1 — A Comissdo Pedagogica de cada Polo retne ordinariamente uma vez de més, em dia a

designar pelo seu Presidente, ¢ extraordinariamente sempre que for necessario, a pedido

justificado e fundamentado, por um ter¢o dos seus membros.

2 — De cada reunido da Comissdo Pedagdgica do Polo sera lavrada a respetiva ata assinada pelo

Presidente e pelo Secretario.
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SECCAO IV
CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Constitui¢do)

1 — O Conselho de Turma ¢ constituido por:
- Formadores da Turma;
- Representante dos formandos da turma.
2 — Cada turma tem o seu proprio Conselho de Turma.

3 — O Presidente do Conselho de turma ¢ o orientador educativo dessa turma.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar as aprendizagens significativas definidas por cada formador e por cada
modulo disciplinar, em funcdo do perfil profissional do curso, objetivando uma
articulacdo harmoniosa.

b) Planificar e desenvolver as atividades de caracter inter e transdisciplinar.

c) Proceder a avaliagdo global dos formandos da turma.

d) Detetar problemas ao nivel do processo ensino — aprendizagem e encontrar

estratégias para a resolucdo dos mesmos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Funcionamento)

1 — O Conselho de Turma retine ordinariamente de acordo com o calendario fixado pela Dire¢ao

Pedagbgica, ou quando exista, a Comissdo Pedagogica e, extraordinariamente sempre que
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necessario, a pedido do Presidente ou aquando da conclusdo do conjunto de modulos de cada

disciplina, a fim de se proceder a avaliacdo sumativa de cada formando nessa disciplina.

SECCAO V
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Constituicdo e Processo de Escolha)

1 — O Conselho Pedagbgico ¢ constituido por:

Um Presidente;

Um Secretario;

Direcao Pedagogica;

Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes Pedagdgicas, quando existam;
Coordenadores de Curso ou Area de Formagio;

Coordenador dos Orientadores Educativos;

Um representante dos Professores, eleito de entre os pares;

Um representante dos Formandos, eleito de entre e pelos Delegados e Subdelegados de
turma;

Um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao, se constituida.

2 — O Presidente e o Secretario sdo, respetivamente, o Presidente e o Vice-Presidente da Diregéo

Pedagogica, designados pela Direcdo da EPRAL.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Competéncias)

Compete ao Conselho Pedagdgico da EPRAL:

a) Propor a Direcdo a criagdo das melhores condi¢des para o bom funcionamento

organizativo e pedagogico da Escola;

b) Pronunciar-se sobre critérios de avaliagdo da qualidade do ensino / aprendizagem,;
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¢) Propor atividades de desenvolvimento e integragdo comunitaria do projeto educativo;

d) Pronunciar-se sobre questdes de natureza disciplinar que digam respeito a formadores ¢ a

formandos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Funcionamento)

1 — O Conselho Pedagogico reunira ordinariamente mensalmente, e extraordinariamente sempre

que tal se mostre necessario.
2 — Das reunides sera lavrada a respetiva ata, assinada pelo Presidente e do Secretario da mesa.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Convocagdo)

1 — O Presidente do Conselho Pedagdgico da EPRAL, convoca as reunides ordinarias e

extraordinarias.
2 — As reunides extraordinarias podem igualmente ser convocadas a pedido de um terco dos seus

membros.

SECCAO VI
CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

O Conselho Consultivo da EPRAL ¢ constituido por:
a) Diretor da EPRAL;

b) um representante dos Formandos;

¢) um representante dos Pais e Encarregados de Educagio;
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d) um representante dos Docentes;

e) um representante dos Orgios de Diregdo Pedagégica da Escola e

f) representantes de instituicdes locais representativas do tecido econémico e social da
regido, designadamente aqueles que tém assento no Conselho Geral da Fundagéo
Alentejo e outros que possam ser propostos, de forma fundamentada, pelos Orgdos de
Direcdo e Direcao Pedagogica da EPRAL, no inicio de cada ano escolar;

podem, ainda, fazer parte deste 6rgao:

g) um representante da Estrutura Regional do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social;

h) um representantes da  Associagdo(0es) de Municipios/ Comunidade(s)

Intermunicipal(ais) dos territorios onde a EPRAL possua pdlos em funcionamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Atribuigdes e Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo designadamente:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento)

1 — O Conselho Consultivo reune em sessao ordinaria duas vezes por ano, a primeira das quais a
ter lugar aquando da apresentacdo de novas candidaturas de cursos, ¢ a segunda antes da
realizagdo das provas de aptiddo profissional.

2 - Reline extraordinariamente para dar parecer sobre as revisdes do Projeto Educativo e sobre
outros assuntos no ambito das suas competéncias e atribuigoes.

3 — Reune por convocatoria da Direcdo da EPRAL e das suas reunides serd lavrada a respetiva

ata.
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CAPITULO TERCEIRO

DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Formacgao de Adultos)

1 — A Formagdo de Adultos ¢ uma valéncia de educagéo e formagao integrada na EPRAL, para a
qual a qual a Fundacdo Alentejo se encontra certificada, nos termos da Portaria 851/2010, de 6
de Setembro, em 17 areas de educagado ¢ formacgao.

2 - A valéncia possui uma Coordenagdo e uma Coordenagao Pedagogica proprias, conforme pro-
cesso de certificagdo junto da DGERT, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social. O Coordenador ¢ Coordenador Pedagogico da Formacdo de Adultos integra a Direcao
Pedagogica da EPRAL.

3 — Sdo objetivos da Formagao de Adultos, nesta valéncia da EPRAL/Fundagao Alentejo:

a) oferecer respostas e percursos diferenciados, tendo em conta as necessidades especifi-
cas de diferentes grupos sociais ¢ as dindmicas locais e regionais do mercado de tra-
balho, em funcdo de diagnosticos regularmente aferidos;

b) concorrer para a generalizagdo da escolaridade basica a toda a populagdo e para uma
efetiva literacia para todos os cidadas e cidadaos ativos;

¢) contribuir para a promocao da igualdade de oportunidades de educagdo e formagao a
todas as cidadas e cidaddos ativos;

d) promover, junto de todas as cidadds e cidaddos ativos, uma crescente atitude e com-
promisso pessoal com uma estratégia de formacdo ao longo da vida.

4 — O destinatarios das respostas de educagdo formagdo a desenvolver pela Formacao de Adul-
tos, sdo:

a) adultos com idade igual ou superior a 18 anos, com necessidade de uma mais adequa-
da qualificagdo e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino bésico ou secundario;

b) ativos empregados e desempregados que pretendam desenvolver competéncias tecno-

logicas e profissionais;
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c) empresas e instituigdes, designadamente, para o cumprimento da obrigagdo legal de
formacao dos seus quadros e para a estratégia de aumento/refor¢o das competéncias
dos seus recursos humanos.

5 — A formacdo organiza-se e desenvolve-se nos termos do Manual da Qualidade da Atividade
Formativa e enquadra-se no disposto na Portaria 230/2008, de 7 de Marco, atualizada e republi-

cada pela Portaria 283/2011, de 24 de Outubro.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Controlo de Qualidade dos Processos de Funcionamento)

1 — A Direcdo e a Diregdo Pedagogica da EPRAL obrigam-se a apresentar regularmente e
sempre que lhe for solicitado pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia ou outros orgdos da
Administragdo Publica, os instrumentos e metodologias por esta adotados para o controlo da
qualidade dos processos de funcionamento.

2 — E da competéncia da Inspegio Geral da Educagio zelar pelo normal funcionamento da
Escola Profissional e proceder a auditorias, de acordo com o disposto no Decreto-lei n.° 92/2014

de 20 de Junho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Informacao e publicidade)

1 — A Diregéo e a Direcdo Pedagogica da EPRAL devem disponibilizar, na pagina na Internet da
Escola Profissional, informacao atualizada relacionada com o desenvolvimento da sua atividade,
designadamente:

a) os cursos de ensino e formacgdo profissional oferecidos, bem como outras ofertas

formativas disponibilizadas;

b) a autorizacdo de Funcionamento;

¢) o regime de inscri¢do, matricula, frequéncia e avaliagao;

d) o apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario, sempre que ele existir e

e) as linhas estruturantes do Projeto Educativo.
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2 - A Diregéo e a Direcdo Pedagogica da EPRAL devem disponibilizar, designadamente sempre
que solicitado, a seguinte informacao, devidamente atualizada:

a) o projeto educativo e o regulamento interno;

b) os orgdos de Diregdo da escola;

¢) o corpo docente, formadores e colaboradores;

d) os direitos e deveres dos formandos;

e) aindicacao de todos os valores cobrados por servicos prestados;

f) os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e

formagdo profissional oferecidos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Alteragdo aos Estatutos)

1 — O Ministério da Educacdo poderd propor as necessdrias alteracdes e aditamentos aos
presentes estatutos, as quais, uma vez aprovadas, fardo parte integrante dos mesmos.

2 — Qualquer alteragdo ndo podera prejudicar o bom funcionamento do respetivo ano letivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Encerramento)

Em caso de grave incumprimento dos presentes estatutos ou sempre que o funcionamento da
EPRAL decorra em condigdes de manifesta degradacdo administrativa, financeira, técnica,
cientifica, cultural e pedagdgica, comprovada pelos servicos de inspecdo do Ministério da
Educagdo, pode ser decidido o seu encerramento compulsivo, mediante despacho fundamentado

do Ministério da Educag@o e nos termos da legislacdo aplicavel.
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ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Legislagao Aplicavel)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos aplicar-se-2o as normas constantes do Decreto-lei n.°
92/2014 de Junho ou por Diploma legal que o substitua e revogue, e subsidiariamente com as

devidas adaptacdes, o estabelecido no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo ndo superior.

Alteracdo aos Estatutos aprovada pelo Conselho de Administracdo da Fundacdo Alentejo a 05 de Setembro de 2017
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