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I - PREAMBULO

A Escola Profissional da Regido Alentejo (EPRAL), é um estabelecimento de ensino privado, propriedade

da Fundagao Alentejo.

A EPRAL prossegue finalidades de interesse publico e desenvolve as suas atividades culturais, cientificas

e pedagdgicas com autonomia, sob tutela do Ministério da Educagdo e Ciéncia da Republica Portuguesa.

Nos termos do Art2. 62. do Decreto-lei 92/2014, de 20 de junho, a EPRAL presta um servigo publico de
educacdo e integra a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagées (n2. 1 do

Arte. 162. Decreto-lei 396/2207, de 31 de dezembro).

No plano da formagao inicial e qualificagcdo profissional de jovens, a Autorizagdao de Funcionamento ne.
1, foi concedida a EPRAL pelo Ministério da Educagdo (Departamento do Ensino Secundario) em 18 de
junho de 1999, ja no ambito da Fundagdo Alentejo, entidade proprietaria da EPRAL, nos termos do

Decreto-lei 71/99, de 12 de margo e para os efeitos previstos no Decreto-lei 4/98, de 8 de janeiro.

A Oferta Formativa Autorizada resulta do teor da Autoriza¢do de Funcionamento n2. 1 e dos sucessivos
“Aditamentos” entretanto outorgados pelo Ministério da Educagdo. Assim, no reconhecimento da sua
capacidade técnica, laboratorial, material e humana, a EPRAL esta credenciada para um conjunto de 36
Cursos profissionais (Nivel 4 — 1292, Ano), distribuidos por 25 areas de formacgdo distintas (conforme

Classificacdo Nacional de Areas de Formagdo - Portaria 256/2005):

Arquitetura e Urbanismo (581)

= Técnico de Sistemas de Informacgdo Geogrifica
Artesanato (215)
. Cantaria Artistica

. Técnico de Ceramica Artistica

Audiovisuais e Produgdo dos Media (213)

. Técnico de Animagdo 2D e 3D
Ll Técnico de Audiovisuais

. Técnico de Multimédia

. Técnico de Video

Biblioteca, Arquivo e Documentagio (322)

] Técnico de Biblioteca, Arquivo e Servigos de Documentagdo



Ciéncias Informaticas (481)

. Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
. Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos
. Técnico de Informatica de Gestdo

Comércio (341)

. Técnico de Vendas

Construgao Civil (582)
] Técnico de Construgdo Civil (saidas profissionais de Técnico de Condugdo de Obra,

Técnico de Desenho, de Técnico de Medigdes e Orgamentos e de Técnico de Topografia)

Contabilidade e Fiscalidade (344)

= Técnico de Contabilidade

Design (214)

= Técnico de Design

Direito (380)

. Técnico de Servigos Juridicos

Eletricidade e Energia (522)

= Técnico de Eletrotecnia

Eletrénica e Automagao (523)

= Técnico de Eletronica Automacgdo e Comando

Gestdo e Administragdo (345)
] Técnico de Gestado (saidas profissionais de Técnico de Gestdo Autdrquica, de Técnico

de Gestdo de Recursos Humanos e de Técnico de Gestdo de PME)

Historia e Arqueologia (225)
. Técnico de Museologia e Gestdo do Patrimdnio Cultural

] Técnico de Recuperagdo do Patrimonio Edificado



Hotelaria e Restauragdo (811)
. Técnico de Recegdo
. Técnico de Restauragdo (saidas profissionais de Técnico de Cozinha-pastelaria e de

Técnico de Restaurante-bar)

Industrias Agro-alimentares (541)

. Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar

Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico e Outros (346)

= Técnico de Desenho de Mobilidrio
Marketing e Publicidade (342)
= Técnico de Comunicac¢do, Marketing, RelagGes Publicas e Publicidade

Ll Técnico de Organizagdo de Eventos

Protec¢do do Ambiente (850)

= Técnico de Gestdo do Ambiente

Protecdo de Pessoas e Bens (861)

] Técnico de Protecdo Civil
Saude (729)
] Técnico Auxiliar de Saude

Segurancga e Higiene no Trabalho (862)

. Técnico de Higiene e Seguranca do trabalho e Ambiente

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens (761)

. Técnico de Apoio a Infancia

Trabalho Social e Orientagdo (762)
= Animador Sociocultural

= Técnico Psicossocial

Turismo e Lazer (812)
= Técnico de Turismo

. Técnico de Turismo Ambiental e Rural




Assim, e nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e na Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar - artigos 482. a 512.) é elaborado o presente
Regulamento Interno da Escola Profissional da Regido Alentejo, para vigorar em toda a sua extensao a

partir do ano escolar de 2016-2017.

O projeto de Regulamento Interno que agora se apresenta a consideragdo da Dire¢do da EPRAL, para
apreciagao, depois de conferido parecer positivo pelo Conselho Pedagdgico, em sessdo realizada
especificamente para esse efeito no dia 01 de agosto de 2016, pretende garantir o cumprimento das
metas e objetivos do Projeto Educativo, o desenvolvimento pessoal, social, intelectual e civico dos
alunos, o usufruto de valores estéticos e artisticos, a preservacao da seguranga e do patriménio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e

pessoal de docentes e de ndo-docentes.



Il - Legislagdo estruturante de referéncia

Decreto-Lei n2 92/2014, de 20/06
Estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino ndo
superior, regulando a sua criagdo, organizagdo e funcionamento, bem como a tutela e fiscalizagdo do

Estado sobre as mesmas.

Portaria n.2 74-A/2013, de 15/02
Estabelece as normas de organizagdo, funcionamento, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferegam o nivel

secundario de educagdo, e em escolas profissionais.

Decreto-Lei 176/2012, de 02/08

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criangas e dos
jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece medidas que devem ser
adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono

escolares.

Despacho 14758/2004, de 23/07
Define as condigOes essenciais de gestdo pedagdgica e organizacional pelas escolas que ministram
cursos profissionais, cujas disposi¢cdes constituem referenciais para as escolas do ensino particular e

cooperativo, incluindo as escolas profissionais privadas.

Lei n2 51/2012, de 05/09 — Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secundario e o compromisso dos pais
ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e

formacgdo.
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CAPITULO I - DEFINICOES GERAIS

Artigo 12. — Denominagao

1. A Escola Profissional da Regido Alentejo, adiante designada por EPRAL, escola profissional privada,

nos termos consagrados no n2. 3 do Decreto-lei 92/2014, de 20 de junho, tem por objeto a criagdo,

organizagcdo e funcionamento de modalidades formativas de dupla certificagdo, no ambito do

ensino ndo superior, nomeadamente de Cursos Profissionais (nivel 4 — 122. Ano), de Cursos do

Ensino Basico, 22. e 32. Ciclos (N2 — 992. Ano) em autonomia, e de Cursos Técnicos Superiores

Profissionais, em parceria com instituicGes de ensino superior politécnico da Regido Alentejo, nos

termos do Decreto-Lei n.2 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 22. — Atribui¢Oes

1. S3o, genericamente, atribuicdes da EPRAL

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, em particular, preparagao
adequada para o exercicio profissional qualificado;

Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicdes econdmicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do tecido social e empresarial local e regional;
Facultar aos alunos contactos com o mercado de trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insergdo socioprofissional;

Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizagdo de um
projeto de formagdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do
desenvolvimento integrado do pais, particularmente nos ambitos regional e local;

Facultar aos alunos uma sdlida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar
para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

Contribuir para respostas formativas, articuladas em rede, as necessidades de formacgdo e de
qualificagdo evidenciadas pelos organismos de tutela, pelos organismos de coordenacgdo e de
desenvolvimento regional e de emprego e formagao profissional;

Incentivar o prosseguimento de estudos e / ou de formagdo;

Contribuir para o aumento dos niveis de formagdo e de qualificagdo dos jovens alentejanos, em

particular.

Artigo 32. — Tutela

1. A EPRAL, na realizagdo das suas atividades, estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do

Ministério da Educacdo e Ciéncia, nos termos do disposto no artigo 92. do Decreto-Lei n.2 92/2014,

de 20 de junho.

15
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Artigo 4.2 - Organiza¢do do Ano Escolar

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 do més de setembro de cada ano
e o dia 31 do més de agosto do ano seguinte.

2. O ano letivo, integrado no ano escolar, é entendido como o periodo de realizagdo das atividades
escolares, ou formativas.

3. As atividades escolares iniciam-se habitualmente em meados do més de setembro e terminam no dia
31 de julho, exceto para realizagdo de atividades de formagdo em contexto real de trabalho;

4. O calendario escolar é definido pela Direcdo Pedagdgica, cumprindo os requisitos estabelecidos
anualmente pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, adaptado, porém, a realizacdo de atividades de
formagdo em contexto real de trabalho, bem como a atividades de enriquecimento ou de

remediacdo de aprendizagens.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECCAO 1 - Orgdos de Diregdo

Art2, 52, - Diregao

1. Diregao

1.1 A Diregdo da EPRAL é um érgdo unipessoal. O Diretor da EPRAL é designado pela Fundagdo Alentejo.

2. AtribuicGes e competéncias

2.1 Compete a Diregdo da EPRAL:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

n)
o)

p)

Representar a EPRAL junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

Estabelecer orientagdes para a elaboracdo do Projeto Educativo, em articulagdo com a
entidade proprietaria da EPRAL;

Presidir ao Conselho Consultivo da EPRAL;

Homologar o Regulamento Interno da EPRAL, sob proposta do Conselho Pedagdgico;

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente, conservando o registo do ato de
matricula e registo dos formandos, garantindo a conservagdo dos documentos de registo das
avaliagdes/classificacdes dos formandos, promovendo e controlando a emissdo de certificados
e diplomas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respetivos
resultados;

Acompanhar e verificar a gestdo administrativa da Escola;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola Profissional e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;

Garantir a adequagdo dos meios administrativos e financeiros, face aos objetivos educativos e
pedagdgicos;

Prestar ao Ministério da Educagdo as informagdes por este solicitadas;

Dinamizar a participacdo dos diferentes setores da comunidade escolar e local na atividade da
Escola em conformidade com o seu Projeto Educativo;

Criar e assegurar as condigdes necessarias ao normal funcionamento da Escola;

Propor a Fundagdo Alentejo, entidade proprietdria da EPRAL, a contratacdo de pessoal
docente;

Representar a Escola em Juizo e fora dele;

Aprovar o Plano Anual ou Plurianual de Atividades;

Homologar as nomeag¢des dos Coordenadores de Curso e do Coordenador dos Orientadores

Educativos, sob proposta de Diregdo Pedagodgica;

17



g) Decidir sobre questGes disciplinares, apds parecer vinculativo da Diregdo Pedagdgica, quando

as mesmas envolvam discentes.

3. Responsabilidade

3.1 A Diregdo da EPRAL é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

4. Funcionamento

4.1 A Diregdo da EPRAL exercera as suas fungdes a tempo inteiro;

4.2 A Diregdo da EPRAL podera reunir extraordinariamente, sempre que o entender, com qualquer dos

2.

drgdos da EPRAL, sem direito a voto.

Art2. 62. — Dire¢do Pedagodgica

Constituicao e processo de escolha

1.1 A Diregdo Pedagdgica é um drgdo singular ou colegial;

1.2 O orgdo de Diregdo Pedagdgica é colegial sempre que, para além da sede, a escola funcione
também em Polos ou DelegacGes;

1.3 O exercicio do cargo de Diretor Pedagdgico, ou de Presidente da Dire¢do Pedagdgica, é
incompativel com o exercicio do mesmo cargo numa outra escola;

1.4 Ao Diretor Pedagogico, ou ao Presidente da Dire¢do Pedagdgica, sdo exigidas habilitagGes
académicas de nivel superior e qualificagdes profissionais adequadas, ou em substituicdo destas
ultimas, experiéncia pedagogica de pelo menos 3 anos;

1.5 O exercicio de fungbes de Direcdo Pedagdgica é equiparavel, para todos os efeitos legais, a
fungdo docente;

1.6 Os Diretores Pedagdgicos, ou Presidente da Dire¢do Pedagdgica, sendo um érgdo colegial, sdo

nomeados pela Fundagdo Alentejo.

Competéncias

2.1 Compete a Diregdo Pedagdgica:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formagao;

b) Certificar os conhecimentos adquiridos;

c) Participar na concegdo e elaboragdo, sob orientagdo da entidade proprietaria e em articulagdo
com a Diregdo da EPRAL, do Projeto Educativo da Escola Profissional;

d) Adotar os métodos necessarios a sua realizagdo do Projeto Educativo, assegurar e controlar a
avaliagdo de conhecimentos dos formandos e impulsionar a implementagdo de praticas de
inovagdo pedagogica;

e) Propor metodologias de avaliagdo da formagdo e do desempenho profissional dos formadores;

f) Dinamizar o processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
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g)

m)
n)

o)

a)
r)
s)
t)

u)

Representar a Escola Profissional junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos da Escola;

Apreciar as propostas e elaborar a sintese do Plano Anual ou Plurianual de Atividades, a
submeter a aprovagdo da Dire¢do da EPRAL;

Propor a Diregdo a participacdo de docentes em ag¢des de formagéo inicial e/ou continua;
Presidir ao Conselho Pedagdgico da EPRAL;

Definir e propor ao Conselho Pedagogico para aprovagdo, critérios gerais de avaliagdo das
aprendizagens, incluindo da Formagdo em Contexto de Trabalho e das Provas de Aptidao
Profissional;

Propor a Diregdo da Escola a contratagdo de pessoal docente;

Nomear os Orientadores Educativos e Diretores de Turma;

Propor a Dire¢do da Escola a nomeagdo do Coordenador dos Orientadores Educativos;

Propor a Dire¢do a nomeacdo dos Coordenadores de Curso ou de Area de Formag&o;

Dar parecer sobre eventuais processos disciplinares referentes a docentes;

Dar parecer vinculativo sobre eventuais processos disciplinares referentes a discentes.

3. Responsabilidade

3.1 A Direcdo Pedagdgica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas funcoes;

3.2 A Diregdo Pedagdgica poderd convocar ou participar extraordinariamente em reunides de

Conselhos de Turma, sempre que justificavel.

4. Funcionamento

4.1 A Direcdo Pedagdgica da EPRAL exercera as suas fungdes a tempo inteiro.
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SECCAO 2 - Orgdos Consultivos

Art2, 72. — Conselho Consultivo

1. Constituigao

1.1 O Conselho Consultivo da EPRAL é constituido pelas seguintes entidades e representantes:

a) InstituicGes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas
parceiras na formacgdo;

b) Representantes de Pais e Encarregados de Educagdo;

c) Representantes dos 6rgdos diretivos da Escola;

d) Representantes dos alunos;

e) Representantes dos docentes.

1.2 O Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor da EPRAL

2. Atribuicdes e Competéncias
2.1 Compete ao Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre a oferta formativa da EPRAL, em particular sobre cursos de ensino e
formagdo profissional de dupla certificagdo;
c) Dar parecer sobre outras matérias, quando solicitado pela Direcdo da EPRAL.
2.2 Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:
a) Dinamizar, em articulagdo com a entidade proprietaria da EPRAL, a constituigdo do Conselho
Consultivo;
b) Presidir as sessdes do Conselho Consultivo da EPRAL;
c) Definir a periodicidade e a calendarizagdo das sessdes anuais do Conselho Consultivo;

d) Convocar o Conselho Consultivo.

SECCAO 3 - Orgdos de Coordenagdo Pedagégica

Arte. 82, — Conselho Pedagdgico

1. Constituicao e Processo de Escolha

1.1 O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Coordenadores de Curso ou de Area de Formac3o;
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d)
e)
f)
8)
h)
i)

Coordenador dos Orientadores Educativos;

Um representante dos docentes (eleito de entre os seus pares);

Dois representantes dos alunos (eleitos de entre os Delegados e Subdelegados de Turma);
Um representante da Associagdo de Estudantes da EPRAL (quando constituida);

Um representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo (quando constituida);

Um representante do Gabinete de Orientagdo Vocacional e Insergdo Profissional (GOVIP).

1.2 O Presidente do Conselho Pedagédgico é o Presidente da Dire¢do Pedagdgica (ou o Diretor

Pedagdgico).

2. Competéncias

2.1 Compete ao Conselho Pedagdgico da EPRAL:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Propor a Dire¢do da EPRAL a criagdo de melhores condi¢Ges para o bom funcionamento
organizativo e pedagdgico da Escola;

Pronunciar-se sobre critérios de avaliagdo das aprendizagens e da qualidade dos processos de
ensino-aprendizagem;

Aprovar regulamentos e normas internas de carater geral, relacionados com a organizagédo e
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem;

Aprovar processos e metodologias de avaliacdo da formagdo e do desempenho profissional dos
formadores;

Propor atividades de desenvolvimento e de integragdao comunitaria do Projeto Educativo;
Elaborar propostas para o Plano Anual ou Plurianual de Atividades;

Analisar e aprovar os Projetos de Provas de Aptiddo Profissional, bem como os respetivos
referenciais e critérios de avaliagao;

Pronunciar-se sobre a oferta formativa e candidaturas a abertura de novas turmas e cursos no
ambito da EPRAL;

Aprovar o Regulamento Interno da EPRAL.

3. Funcionamento

3.1 O Conselho Pedagégico da EPRAL reunird ordinariamente uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que necessario;

3.2 Das reunides do Conselho Pedagdgico serd lavrada a respetiva Ata, assinada pelo Presidente e pelo

Secretdrio que sera designado pelo Presidente, no inicio de cada sessdo;

Art2. 92. — Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo respetivo

Orientador Educativo.
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3. O Delegado de Turma, eleito pelos alunos, no inicio do ano letivo, pode assistir as reuniGes do
Conselho de Turma, ausentando-se no momento de atribui¢do das notas de avaliagdo.

4. O Conselho de Turma de avaliagdo reulne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, mediante
convocatdria da Diregao Pedagdgica.

5. Cabe a Dire¢do Pedagodgica fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, para avaliagao
trimestral das aprendizagens, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela
elaboragdo da Ata.

5. A avaliacdo das aprendizagens é da responsabilidade do conselho de turma.

6. Podem ser convocados conselhos de turma extraordindrios, quando justificavel, por iniciativa do
Orientador Educativo ou da Dire¢do Pedagdgica.

7. Compete ao Conselho de turma:

a) Prever a articulagdo curricular das componentes de formagado/disciplinas /médulos, a nivel de
turma;

b) Apreciar e aprovar propostas de planificagdo modular interdisciplinar, concretizaveis em
projetos, cuja organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo é da responsabilidade da equipa de
projeto;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar que a turma
respeitem;

d) Analisar problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da
turma;

e) Colaborar nas a¢des que favoregcam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

g) Avaliar o rendimento escolar dos alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Dire¢do Pedagodgica;

h) Analisar e refletir, no dmbito das reuniGes de avaliagdo, acerca do grau de cumprimento das
planificacGes efetuadas para cada disciplina, bem como sobre os resultados escolares dos
alunos, disponibilizando a Direcdo Pedagdgica, indicadores de avaliagdo intermédia das
aprendizagens;

i)  Apresentar propostas para o Plano Anual ou Plurianual de Atividades;

j)  Colaborar com o Orientador Educativo em todas as matérias que envolvam a sua atividade e
responsabilidades;

k) Propor a Diregdo Pedagdgica a instauragdo de processos disciplinares aos formandos que
desrespeitem os deveres constantes no presente Regulamento;

I) Apreciar outras matérias relacionadas com o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem quando solicitado pela Dire¢do Pedagdgica.
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SECCAO 4 - Orgdos de Assessoria e de Gestdo Pedagdgica Intermédia

Arte. 102. — Orgios de Assessoria e de Gestdo Pedagdgica Intermédia

1. Definigao
1.1 S3o intervenientes no processo de gestdo e regulagdo dos processos de ensino-aprendizagem:
a) Coordenador de Curso ou de Area de Formacdo
b) Orientador Educativo/Diretor de Turma
c) Coordenador dos Orientadores Educativos/Diretores de Turma
d) Tutor (em situagdes especificas)

e) Gabinete de Orientagdo Vocacional e Inser¢do Profissional (GOVIP)

Art2. 112, — Coordenador de Curso ou de Area de Formagdo

1. Definigdo e processo de escolha

1.1 O Coordenador Curso ou de Area de Formacdo é um formador da componente Técnica-tecnoldgica e
pratica que, pelo seu papel no desenvolvimento dessa componente da formagdo, pela sua
experiéncia e pela sua ligagdo ao mundo do trabalho no setor de atividade em que se insere o
curso, reune as condicdes desejaveis para potenciar a exploragdo interdisciplinar do plano de
estudos;

1.2 O Coordenador de Curso ou de Area de Formacdo é designado, anualmente, pela Direcdo
Pedagodgica;

1.3 O Coordenador de Curso/Area de Formacdo exerce as suas fun¢des em articulacdo com a Diregdo

Pedagdgica.

2. Fungdes e competéncias do Coordenador de Curso ou de Area de Formagio
2.1 S50 funcdes e responsabilidades do Coordenador de Curso ou de Area de Formac3o:
a) Promover e coordenar reunides de curso, por sua iniciativa ou por determinagdo da Diregdo
Pedagodgica, designadamente no momento de preparacgdo e planificagdo do ano letivo;
b) Participar ativamente na concegdo, planificagdo e desenvolvimento de atividades
interdisciplinares;
c) Organizar e acompanhar as atividades de formagdo em contexto real de trabalho;
d) Propor e dinamizar a realizagdo de Semindrios, Ateliers e Workshops,no ambito da sua area de
formagao;
e) Coordenar a concegdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Provas de Aptiddo
Profissional, no que respeita a sua qualidade, adequacgdo ao perfil profissional respetivo, as

tendéncias do mercado de trabalho e as condigdes logisticas disponiveis;
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2.2
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f)  Propor, fundamentadamente, melhorias nas instalagdes e equipamentos disponiveis, ou a sua
reorganizagdo, por forma a melhorar as condi¢des de desenvolvimento da formagdo;

g) Apoiar a gestdo dos espacos laboratoriais afetos a sua drea de formagdo especifica, formulando
propostas para a sua rentabilizagao;

h) Participar, em colaboragdo com a Diregdo Pedagodgica, nas redes de cooperagdo dinamizadas no
ambito do Ministério da Educagdo, ou por escolas profissionais;

i)  Colaborar nos processos de selegdo de candidatos a frequéncia da EPRAL;

j)  Colaborar em ag¢des de divulgacdo da oferta formativa da EPRAL;

k) Participar nas agbes de aproximagdo escola-meio empresarial, promovidas pela entidade
proprietaria da Escola;

m) Coordenar a apresentagdo de propostas para o Plano Anual ou Plurianual de Atividades, na sua
area de formagao;

I) Apoiar o Orientador Educativo/Diretor de Turma, na sua ag¢do junto dos alunos e na relagdo
com as familias.

O Coordenador de Curso retine mensalmente com os Orientadores Educativos/Diretores de Turma

da sua area de formacgao.

Para o desempenho das fungdes de Coordenador de Curso serda considerada a redugdo da

componente letiva do seu horario de trabalho, nos termos do n2. 4.8, do Art2. 162., Capitulo Ill, do

presente Regulamento Interno.

Art2. 122, — Orientador Educativo/Diretor de Turma

Defini¢ao e processo de escolha

O orientador educativo da turma é o responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condi¢Ges de aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente de trabalho, competindo-lhe
articular a intervengdao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Os Orientadores educativos sdo nomeados anualmente pela Diregdo Pedagdgica;

Apenas poderdo ser atribuidas as fungdes de Orientador Educativo de duas turmas no mesmo ano

escolar.

Fungdes e competéncias do Orientador Educativo/Diretor de Turma

Compete ao orientador educativo:

a) Contribuir para o desenvolvimento de ag¢des que facilitem a integragdo dos alunos na
comunidade escolar;

b) Promover um clima educativo positivo e resolver as situagdes que perturbem o adequado

funcionamento das atividades escolares;
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1.

c)

d)

e)

f)

8)
h)

m)
n)
o)
p)
a)
r)
s)
t)

Efetuar o levantamento das necessidades educativas dos alunos e acompanhar a sua
integragdo e progressdo escolar;

Contribuir para a criagdo de condigdes que permitam uma articulacdo permanente entre
alunos, encarregados de educagdo e escola, visando a colaboragdo reciproca no processo de
ensino-aprendizagem e na formulagao de solugGes para dificuldades detetadas;

Contribuir para a criacdo de condigées que permitam um didlogo permanente entre os
professores da turma, na procura de metodologias de trabalho que contribuam para o
desenvolvimento personalizado do processo ensino-aprendizagem;

Promover sessOes individuais com os formandos de forma a detetar dificuldades de
aprendizagem, de integracdo na escola, organizar atividades de apoio educativo, valorizar
aspetos em que o formando mostre ser bem-sucedido;

Planificar e/ou apoiar a planificagdo e realizagdo de atividades de apoio educativo;

Garantir uma informagdo atualizada, junto dos pais e encarregados de educagdo, acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
das atividades escolares, pelo menos trés vezes em cada ano letivo;

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma;

Identificar as necessidades de recuperacdo e ou de enriquecimento de aprendizagens;
Promover o processo de eleicdo do delegado e subdelegado da respetiva turma, registar em
Ata e comunicar ao Coordenador dos Orientadores Educativos o nome dos eleitos.

Organizar os registos individuais do percurso escolar dos formandos;

Zelar pela atualizagdo dos registos de assiduidade dos formandos;

Zelar pela atualizagdo dos registos de classificagdes modulares dos formandos;

Promover a justificacdo e justificar as faltas apresentadas pelos formandos, seus orientandos;
Preparar as reunides de Conselho de Turma;

Presidir e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

Reunir com os encarregados de educagao, ordinariamente, uma vez por periodo;

Participar na avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional, como membro do Juri.

Para o desempenho das fungGes de Orientador Educativo serd considerada a redugdo da

componente letiva do seu hordrio de trabalho, nos termos do n2. 4.8, do Art2. 162., Capitulo Ill, do

presente Regulamento Interno.

Art2. 132, — Coordenador dos Orientadores Educativos/Diretores de Turma

Definigao e processo de escolha

1.1 O Coordenador dos orientadores educativos articula a sua agdo com a Diregdo Pedagdgica;

1.2 O Coordenador dos orientadores educativos é designado pelo Dire¢do Pedagdgica.
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2.5

2.6

1.

Fungbes e competéncias do Coordenador de Orientadores Educativos

Compete ao Coordenador de Orientadores Educativos:

a) Coordenar as reunides de orientadores educativos;

b) Participar em reunides da Dire¢do Pedagdgica, promovendo a articulagdo com os orientadores
educativos;

c) Promover a execugdo das orientagdes e/ou deliberagbes da Diregdo Pedagdgica, junto dos seus
pares;

d) Divulgar, junto dos orientadores educativos, toda a informacdo necessaria ao adequado
desempenho das suas competéncias;

e) Assegurar a integragdo dos orientadores educativos na vida da escola, procurando harmonizar
critérios e intervengdes;

f)  Participar na avaliagdo de desempenho profissional dos orientadores educativos, na sua area
de competéncias, em concreto;

g) Entregar a Diregdo Pedagdgica, para publicagdo, uma listagem dos delegados e subdelegados
de todas as turmas;

O Coordenador dos orientadores educativos redne mensalmente com os Orientadores

Educativos/Diretores de Turma e extraordinariamente sempre que justificavel.

Para o desempenho das fungdes de Coordenador dos Orientadores Educativos serd considerada a

reducdo da componente letiva do seu horario de trabalho, nos termos do n?. 4.8, do Arte. 162.,

Capitulo Ill, do presente Regulamento Interno.

Arte. 142, — Tutor

Defini¢do e processo de escolha do Tutor

1.1 Sempre que necessario, nomeadamente em situagdo de extrema dificuldade de integracdo e de

progressao escolar, podera ser implementada a fungdo de tutor;

1.2 A eventual existéncia desta fungdo ndo implica a supressdo das fungdes de Coordenador de Curso

e/ou Orientador Educativo;

1.3 O tutor sera nomeado pela Diregdo da Escola sob proposta fundamentada da Dire¢do Pedagdgica.

2.

Fungdes do Tutor.

2.1 As fungdes de tutoria, desenvolvidas em estreita articulagdo com os Orientadores Educativos, os

Coordenadores de Curso e o Gabinete de Orientagdo Vocacional e Inser¢do Profissional,
compreendem genericamente:

a) A promogdo da insergdo socioeducativa do aluno;

b) Acompanhamento da progressao escolar do aluno;

c) Apoio psicopedagdgico personalizado;

d) Ainterlocugdo com as familias e os agentes institucionais internos e externos.
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1.2

Art2. 152, —Orientagao Vocacional e Insergdo Profissional

Operacionalizagao

A orientagdo Vocacional e o acompanhamento da inser¢do profissional de diplomados poderdo ser
asseguradospor uma equipa multidisciplinar constituida por técnicos superiores nas dareas da
educagdo e da psicologia, bem como por professores designados pela Diregcdo Pedagdgica.

A orientagdo vocacional e o servigo de apoio psicopedagdgico, nomeadamente de jovens em
situagBes de risco, poderdo ser contratualizados externamente e em fungdo de necessidades

concretas.

Caraterizacdo das atividades de orientagdo vocacional e de acompanhamento da inser¢do

profissional de diplomados

2.1 As atividades de orienta¢do vocacional e de acompanhamento da inser¢do profissional de

diplomados compreendem genericamente:

a) Organizar informacdo escolar e profissional para produgdo de suportes de divulgagcdo da oferta
formativa da EPRAL;

b) Planear e executar agdes de informagdo escolar e profissional junto da comunidade;

c) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional;

d) Participar nos processos de sele¢do e orientagdo de candidatos a frequéncia da EPRAL;

e) Apoiar os orientadores educativos no acompanhamento psicopedagégico dos alunos;

f) Colaborar na organiza¢do e tratamento de informag¢do adequada a divulgacdo do potencial
humano da EPRAL, nomeadamente dos seus diplomados, junto do tecido empresarial, visando
a integracdo socioprofissional dos diplomados;

g) Recolher e tratar estatisticamente a informagdo necessaria a monitorizagdo dos percursos pds-
formativos dos diplomados pela EPRAL;

h) Participar nas reunides dos 6rgdos pedagdgicos, sempre que convocado, nomeadamente, nos

Conselhos de Turma e no Conselho Pedagdgico da EPRAL.

27



CAPITULO Il - DOCENTES

SECGAO 1 - Professores e Formadores

Art2. 162. - Professores e Formadores

1. Recrutamento e selegao

1.1 O recrutamento, sele¢do e contratagdo de professores e de formadores é da competéncia da
entidade proprietaria da EPRAL, em articulagdo com a Direcdo da Escola.

1.2 A Diregdo Pedagodgica, até final de cada ano escolar, apresentara a Dire¢do da EPRAL proposta de
atribuicdo de servigo aos docentes titulares de contrato individual de trabalho, de acordo com as
necessidades previsiveis para o ano letivo seguinte;

1.3 A proposta referida no ponto anterior serd completada com a inventariagdo de eventuais
necessidades de docentes, em funcdo da perspetiva de abertura de novas turmas-cursos de ensino
e formagao profissional;

1.4 A inventariacdo de necessidades de recrutamento de novos professores e formadores, devera
comportar a indicagdo da carga horaria disponivel, por disciplina ou area disciplinar, bem como
outros indicadores, nomeadamente quanto ao perfil de docente, de acordo com o Projeto
Educativo;

1.5 A selecdo de docentes sera efetuada através de apreciagdo curricular e entrevista a realizar
conjuntamente pela Diregdo e pela Direcdo Pedagdgica da EPRAL;

1.6 No recrutamento de pessoal docente, nomeadamente para suprimento de necessidades pontuais e
transitorias e/ou de reforgo das equipas de formac3o, previstas no ponto 4.3, do Arte. 162,, infra, a
Dire¢do da EPRAL poderd recorrer a concurso publico, mediante anuncio nos drgdos de

comunicagdo social da regido, no qual constardo os termos de candidatura.

2. Habilitagoes e qualificagdes para a docéncia

2.1 A docéncia de disciplinas da componente de formagdo sociocultural e da componente de formagdo
cientifica dos cursos de ensino e formacgao profissional serd assegurada por professores titulares de
qualificagdo profissional (habilitagdo académica de grau superior e profissionalizagdo) para a
docéncia no respetivo grupo de recrutamento;

2.2 Em disciplinas da componente de formagao sociocultural e em disciplinas da componente de
formacgdo cientifica dos cursos de ensino e formagdo profissional que ndo estejam agrupadas em
grupo de recrutamento, a docéncia podera ser assegurada por professores com habilitagdo
académica na area cientifica em causa e com qualificagdo profissional para a docéncia (habilitagdo
académica de grau superior e profissionalizagdo);

2.3 A docéncia de disciplinas da componente de formagdo técnica, tecnoldgica e pratica dos cursos de
ensino e formacdo profissional serd assegurada por formadores com experiéncia profissional e/ou

empresarial na area de formagdo e que sejam detentores de formagdo pedagdgica adequada;
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2.4 A todos os docentes de cursos de ensino e formagao profissional que desenvolvam a sua atividade
no ambito da EPRAL é exigivel a titularidade de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP ou

CAP/Formador).

3. Atribuicdo de fung¢Ges de docéncia e de fung¢des especificas equiparadas a docéncia

3.1 Orientagdo Educativa/Dire¢do de Turma
As fungdes de Orientar Educativo ou de Diretor de Turma, centradas no acompanhamento
psicopedagdgico do aluno e na interagdo com as familias, serdo atribuidas a professores de
disciplinas das componentes de formagado geral, sociocultural ou cientifica, preferencialmente com
experiéncia da fungdo em anos escolares anteriores no ambito da EPRAL;

3.2 Coordenagdo de Curso
As fungdes de Coordenador de Curso, centradas na percegdo e no conhecimento dos contextos de
trabalho, bem como das competéncias profissionais relacionadas com as respetivas areas
tecnoldgicas e areas de atividade econdmica, serdo atribuidas a formadores de disciplinas das
componentes de formagdo técnica-tecnoldgica e pratica, preferencialmente com experiéncia da
funcdo em anos escolares anteriores no ambito da EPRAL;

3.2 Docéncia
Na atribuicdo de servico docente, aos professores internos, para além dos requisitos em matérias
de habilitagdes académicas e de qualificagbes profissionais, referenciados no ponto 2 do Art2. 162.,
supra, é considerada a experiéncia em fungdes analogas nos anos escolares antecedentes, bem
como a experiéncia em funcdes de coordenagdo pedagdgica intermédia e/ou de orientagdo
educativa, sendo dada primazia a continuidade de processos de ensino-aprendizagem e de
acompanhamento e orientagdo, na transicdo de anos escolares, sempre que essa seja a estratégia

mais adequada a garantia do sucesso escolar e educativo do aluno.

4. Regime contratual e caraterizacdo do horario de trabalho dos docentes

4.1 Aos docentes das escolas profissionais privadas é aplicavel o regime juridico do contrato individual
de trabalho;

4.2 A contratagdo de docentes devera, sempre que possivel, realizar-se a termo certo e a tempo inteiro,
por forma a reforgar a coesdo dos grupos de formagdo e a potenciar a qualidade dos processos de
ensino-aprendizagem;

4.3 Em alternativa a contratagdo a tempo inteiro e como resposta a necessidades pontuais e
transitdrias, poderdo ser realizados contratos de trabalho a tempo parcial e/ou contratos de
prestagao de servigos;

4.4 A distribuigdo de servigo é efetuada considerando que o ano letivo tem, em regra, quarenta (40)
semanas;

4.4 O hordrio de trabalho dos docentes comporta duas vertentes, componente letiva e ndo letiva, num

total de 35 horas semanais;
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4.5 O horario normal de trabalho decorre de segunda-feira a sexta-feira em regime diurno, ou misto,
sem prejuizo do descanso semanal previsto por lei;

4.6 E considerado horario completo, um horario de 22 (vinte e duas) horas de componente letiva
semanal e de 13 (doze) horas de componente nao letiva, envolvendo trabalho individual e trabalho
determinado pela Diregao Pedagdgica, perfazendo um total de 35 horas semanais;

4.7 Considerados os quantitativos referidos nos pontos anteriores, a componente letiva anual de
trabalho é de 880 horas e, a componente ndo-letiva, de 520 horas, considerando, em regra, um ano
escolar compreendendo 40 semanas letivas;

4.8 Pela atribuigdo de fungBes de coordenacgdo pedagdgica intermédia e/ou de orientagdo educativa,
atendendo a centralidade dessas fungbes e as exigéncias concomitantes, referidas no presente
Regulamento Interno e no Projeto Educativo da EPRAL, serdo deduzidas a componente letiva as

seguintes cargas hordrias anuais:

Carga horaria Carga horaria
Fungdo Limites Observagdes
anual/Turma semanal/Turma/Fungdo
Orientagdo Educativa -80 horas -2 horas -160 horas Limite de 2 turmas de OE
Coordenagdo de
OE -1,5h
Orientadores -60 +-60 horas -120 horas Limite de 1 turma de OE
COE -1,5h
Educativos
Considera-se 1
Coordenacdo de Curso -60 horas -1,5 hora -180 horas Turma/ano curricular
como limite

a) aatribuigdo de OE a uma turma corresponde a uma redugdo na componente letiva de -80 horas;

b)  sé poderdo ser atribuidas, no mesmo ano escolar, fungdes de orientagdo educativa de duas turmas;

c) ao coordenador de orientadores educativos s6 poderd ser atribuida a orientagdo educativa de uma turma, no mesmo
ano escolar;

d) ao coordenador de curso s6 podera ser atribuido o limite de 180 horas na redugdo da componente letiva, estando em
funcionamento turmas nos 3 anos curriculares do respetivo curso profissional, no mesmo ano escolar;

e) ao coordenador de curso, encontrando-se em funcionamento, no mesmo ano escolar, mais do que uma turma no
mesmo ano curricular, serd atribuida a redugdo correspondente a uma turma;

f)  ao coordenador de curso, encontrando-se em funcionamento, no mesmo ano escolar, mais que uma turma em cada
um dos anos curriculares, sera atribuido o n2. maximo de horas de redugdo na componente letiva.

4.9 Em situagdes de hordrio de trabalho incompleto na componente letiva anual, estabelecida no ponto
4.7, supra, e sem prejuizo das redugbes previstas no ponto anterior, o docente podera ser
envolvido noutras atividades formativas, ou equivalentes a docéncia, compativeis com as suas
qualificagcGes e competéncias profissionais, promovidas no ambito da Fundagdo Alentejo, entidade
proprietaria da EPRAL, em n2. de horas até perfazer o limite de 880 horas letivas anuais;

4.10 Nos horarios a tempo parcial, sera calculada a proporg¢do da componente nao letiva, em fun¢do do
numero de horas letivas em presenca;

4.11 A componente ndo letiva de trabalho individual compreende:

a) a realizacdo do trabalho de preparacdo e avaliacdo das atividades educativas realizadas pelo

docente;
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b) a elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagdgica;

¢) o acompanhamento individualizado de alunos em atividades de apoio educativo, por si
estabelecidas;

4.12 Na determinagdo do numero de horas da componente ndo letiva, além do previsto no ponto
anterior, a Diregdo Pedagdgica tem em conta o servico docente efetivamente atribuido, cabendo-
Ihe determinar fungdes especificas, tais como:

a) Coordenagdo de outras estruturas de orientagdo e/ou de coordenagdo educativa e
pedagdgica;

b) Coordenagdo de projetos;

c) Orientagdo e acompanhamento de alunos em diferentes atividades e nos diferentes espagos
escolares;

d) Dinamizagdo de atividades de enriquecimento e de complemento curricular;

e) Participacdo em reuniGes de trabalho;

e) Outras fungdes adequadas ao estatuto profissional do docente;

4.13 As horas de componente ndo letiva estdo incluidas na remuneragdo mensal dos docentes do
quadro privativo da Fundagdo Alentejo e dos professores contratados a tempo parcial;

4.14 As horas de componente nio letiva estdo incluidas no valor remuneratdrio/hora, acordado com os
formadores externos, prestadores de servigos;

4. 15 Nos valores remuneratdrios referidos nos nimeros anteriores estdo também incluidos:

a) a planificagdo e preparagdo das atividades pedagdgicas;

b) a participacdo em reuniGes de avaliagdo dos alunos;

c) o acompanhamento de visitas de estudo e de projetos pedagdgicos;

d) a orientag¢do e acompanhamento de atividades de formagdo em contexto real de trabalho;
e) a orientagdo e acompanhamento de Provas de Aptiddo Profissional;

4.16 Por forga das vicissitudes da gestdao dos curriculos do ensino profissional, a carga horaria semanal
ao longo do ano letivo pode sofrer oscilagdes em fungdo da planificagdo da componente letiva e da
componente ndo letiva, bem como em resultado de trocas e/ou de substituicdes resultantes de
faltas de docentes e/ou de outras necessidades decorrentes da gestdo curricular;

4.17 Conforme ao ponto anterior, os quantitativos horarios semanais referidos no ponto 4.6, supre,
devem ser considerados como referéncias médias;

4.18 Em todo o caso, o n?. efetivo de horas letivas semanais, ndo podera exceder, excecionalmente, as
30 horas atendendo ao observado no ponto 4.15, supra.

4.19 Os cargos de Coordenagdo de Orientadores Educativos e de Coordenagdo de Curso, referidos no

ponto 4.8, supra, ndo sdo acumulaveis.
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5.1
5.2

5.3
5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

Faltas

As faltas de docentes poderdo ser justificadas ou injustificadas;

Sdo faltas justificadas, entre outras, as que resultarem de indisponibilidade motivada por doencga,
casamento, falecimento de familiares diretos e obrigacdes legais, conforme a lei geral em vigor;
Compete a Diregao Pedagdgica apreciar e decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas;

A justificagdo de faltas devera ocorrer no prazo maximo de 48 horas, mediante o preenchimento de
formulario préprio, a que se anexara o respetivo documento justificativo:

As faltas justificadas implicam a perda do subsidio de refeigdo;

As faltas ndo justificadas implicam a perda do subsidio de refeicdo e a penalizagdo sobre os
honorarios, aplicando-se o principio da proporcionalidade;

As faltas consecutivas, para além de trés dias, s6 poderdo ser justificadas com a apresentagdo de
justificagdo médica.

As faltas a reunides convocadas pelos érgdos competentes, conforme o seu objeto, aplica-se o
principio geral do regime de faltas;

As reunides referidas na alinea anterior deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48

horas;

5.10 As faltas a reuniGes de trabalho extraordinarias, ainda que convocadas sem a antecedéncia

estabelecida no ponto anterior, deverdo ser justificadas pelos docentes;

5.11 A ocorréncia de faltas injustificadas pode implicar procedimento disciplinar por iniciativa da

6.2

7.2

Diregdo da EPRAL ou por proposta da Dire¢do Pedagogica.

Trocas e substituicoes

Os docentes poderdo, por motivos atendiveis e mediante requerimento prévio, fazer-se substituir,
ou solicitar a troca de sessdes de trabalho;

Os requerimentos para implementar o pressuposto no ponto anterior deverdo ser apresentados
com 24 horas de antecedéncia, a Direc¢do Pedagodgica, que decidird da sua exequibilidade e

deferimento.

Dispensas de servigo para formagao

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, os docentes poderdo requerer a dispensa de servigo

para efeitos de frequéncia de a¢des de formagdao, em condi¢Bes a estabelecer por Portaria do

Ministério da Educagdo;

Genericamente, as dispensas de servigo para formagdo devem atender:

a) Atividades de formagdo que incidam sobre conteudos de natureza cientifico-didatica
relacionadas com as areas curriculares lecionadas pelos docentes;

b) Atividades de formagdo que incidam sobre conteldos relacionados com as necessidades de
funcionamento da Escola, definidas no seu Projeto Educativo ou no Plano Anual ou Plurianual

de Atividades.
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8.2

Avaliagdao do desempenho profissional dos docentes

A Avaliacdo de desempenho dos docentes decorre sob responsabilidade da Dire¢do da EPRAL e da
Diregao Pedagdgica e envolve genericamente os seguintes aspetos:

a) Qualidade do desempenho pedagdgico;

b) Qualidade e adequagdo dos materiais pedagdgicos produzidos e organizagdo dos respetivos
dossiés técnico-pedagodgicos;

c) Envolvimento em atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

d) Participagdo em atividades de formagdo de docentes, promovidas, quer pela Escola, quer por
outras entidades de reconhecida competéncia na area da formagdo de professores e de
formadores;

e) Espirito de iniciativa, evidenciado, nomeadamente, pelo incremento de agGes que promovam o
sucesso educativo;

f) Cumprimento de diretivas e de orientagdes formuladas pela Diregdo Pedagdgica;

g) Grau de cumprimento de objetivos e metas.

Anualmente e em prazo a fixar pela Direcdo Pedagdgica, os formadores deverdo elaborar,

individualmente, o Relatério de Autoavaliagdo de Desempenho;

8.3 A avaliagdo do desempenho profissional dos docentes é participada pelos formandos;

8.4 A regulamentacdo propria da avaliacdo de desempenho profissional de docentes é estabelecida pela

Fundagdo Alentejo, entidade proprietaria da EPRAL e enquadra-se no Regulamento Geral de

Avaliagcdo de Desempenho profissional dos Colaboradores da Fundagdo Alentejo;

8.5 O processo de avaliagdo de desempenho de formadores devera ser enquadrado no sistema de

9.

9.1

avaliagdo da qualidade “EQAVET” (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Trainin - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educac¢do e Formacdo Profissional) dinamizado pela ANQEP (Agéncia para a Qualificacdo e Ensino

Profissional).

Direitos e Deveres dos docentes

Sao direitos dos docentes:

a) Usufruir de um bom ambiente de trabalho e de convivio;

b) Receber apoio técnico-pedagdgico e condigbes propiciadoras de autoformagio e
desenvolvimento profissional;

c) Ter acesso aos programas pedagodgicos, orientagcGes metodoldgicas, planos de atividades e
outros instrumentos de trabalho indispensdveis ao exercicio da sua atividade profissional;

d) Serrespeitados por todos os intervenientes na vida escolar;

e) Verreconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo profissional;
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9.2

f)

g)
h)

o)
p)
qa)

Participar em agbes de formagdo profissional de ambito cientifico e didatico-pedagdgico,
relevantes para o exercicio das suas fungées no ambito da EPRAL;

Participar nos érgdos da Escola em conformidade com o Regulamento Interno;

Tomar conhecimento sobre as deliberagdes da Diregdo e da Diregdo Pedagdgica, em tempo

util;

Utilizar os equipamentos e materiais da Escola nas suas atividades docentes;

Receber as prestacdes salariais em conformidade com o respetivo contrato de trabalho;

Expor opinides e formular sugestes, preferencialmente sob a forma escrita, acerca do
funcionamento da Escola;

Apresentar propostas para o Plano Anual ou Plurianual de Atividades;

Autoavaliar o seu desempenho profissional;

Ser ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos profissionais que
envolvam diretamente a sua pessoa;

Exercer livremente atividade sindical de acordo com a lei;

Eleger e ser eleito representante dos docentes, com assento no Conselho Pedagdgico da EPRAL;
Aplicar, aos formandos, quando adequada, a medida disciplinar cautelar de ordem de saida das

sessGes de formagdo.

Sdo deveres dos docentes

a)

b)

d)

e)

f)

k)

Cumprir os Regulamentos, Ordens de Servigo, Circulares, Comunicagdes Internas e demais
documentos de orientacdo e de regulagdo interna da sua atividade profissional, emanados pela
Dire¢do e/ou pela Dire¢ido Pedagdgica da EPRAL;

Desenvolver a sua atividade profissional e agdo pedagdgica em articulagdo com os érgaos de
Direcdo e de Coordenacgdo Pedagdgica da EPRAL;

Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida escolar;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em todas as
circunstancias de perigo para os mesmos;

Zelar e promover o bom nome da instituigdo;

Cumprir o horario de trabalho, letivo e ndo letivo, de acordo com o respetivo contrato de
trabalho;

Compatibilizar os periodos de descanso semanal e férias com as necessidades da instituigao;
Contribuir para um bom ambiente de estudo, de trabalho e de convivio no seio da comunidade
escolar;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as sua faltas de presenca a atividades letivas e/ou ndo-letivas, de acordo com o
Regulamento Interno da EPRAL e a legislagao em vigor;

Ser rigoroso no cumprimento do seu horario de trabalho e dos tempos letivos de sua

responsabilidade;
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m)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

u)

w)

x)

Disponibilizar em tempo Uutil, em suportes digitais e em plataformas eletrdnicas, todos os
materiais de apoio ao desenvolvimento da formagdo no dmbito da sua disciplina (planificagGes
modulares, critérios, modalidades e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, materiais
didatico-pedagdgicos de apoio);

Desenvolver a sua agao profissional atendendo a rigorosa preparagdo e diversificagdo dos
materiais e atividades pedagdgicas;

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o desenvolvimento harmonioso da
formagao;

Prestar apoio educativo suplementar a alunos com dificuldades de progressio na
aprendizagem;

Participar em agbes de formagdo profissional continua promovidas pela Fundagdo Alentejo
e/ou outras instituicdes de formagdo profissional e académica;

Zelar pelo bom funcionamento das sessGes de formagdo garantindo:

1. O cumprimento do horario escolar estabelecido;

2. Oregisto do sumario de atividades formativas;

3. O cumprimento das atividades formativas e a concretizagdo dos objetivos de
aprendizagem;

A sua permanéncia e a permanéncia dos alunos nos espacos de formacgao;

A integridade fisica e pessoal dos alunos, bem como o respeito mutuo entre pares;

A correta utilizagdo dos equipamentos de formagao;

N o s

A verificagdo de boas condi¢Ges de ambiente, de higiene e de arrumacdo dos espacgos de
salas-de-aula e dos espacos laboratoriais, no inicio e no final das sessdes de formacgdo;
Assumir o papel de investigador/ator no quadro de orienta¢bes definidas pela Dire¢do
Pedagogica;

Comunicar, por escrito, ao Orientador Educativo, qualquer falta grave ocorrida durante as
sessOes de formagao;

Colaborar com os Orientadores Educativos na planificagdo, implementacdo e avaliagdo de
projetos e atividades interdisciplinares;

Estar presente e participar ativamente em todas as reunides de trabalho para as quais seja
convocado;

Manter atualizada e disponivel, toda a documentagdo inerente ao seu Dossié Técnico-
Pedagodgico;

Participar no processo de avaliagao do seu desempenho profissional;

Assumir uma postura de responsabilidade, em termos adequados a sua condigdo profissional e
capacidade de discernimento pela compreensdo obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo
conferidos pela Escola e pelo sistema educativo, bem como por contribuir para garantir aos

demais membros da comunidade educativa os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos;
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y) No exercicio da sua atividade profissional, ndo possuir ou consumir substdncias aditivas, em
particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico ou
de facilitagdo da posse e do consumo das mesmas a terceiros;

z) Utilizar o cartdo eletrénico de identificagdo pessoal, diariamente, a entrada e saida das
instalagOes escolares;

aa) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade e a especificidade das
atividades escolares;

bb

-

Solicitar uma segunda via do cartdo eletrénico de identificagdo pessoal ao Departamento de
Recursos Humanos, mediante pagamento do novo, no caso de extravio ou deterioragdo do
mesmo. Considera-se falta grave a utilizagdo indevida do cartdo eletrénico de identificagdo

pessoal, nomeadamente falsificagdo e cedéncia a terceiros.

9.3 Articulagdo subsidiaria com o “Codigo de Conduta e Boas Praticas” da Fundagdo Alentejo
Os Direitos e Deveres dos docentes da EPRAL, genericamente enunciados no presente Regulamento,
enquadram-se no “Cédigo de Conduta e Boas Praticas”, aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Fundagdo Alentejo, no qual sdo estabelecidos os “padrdes morais e éticos, tendo em vista a orientagdo

dos seus colaboradores”.

10. Autoridade do Corpo Docente

1. Os docentes tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacado civica;

2. A autoridade dos docentes exerce-se dentro e fora da sala-de-aula, no espago das instalagGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisGes dos docentes relativas a
avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas em Ata, as quais se consideram ratificadas com a respetiva aprovagao,
exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

4. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os docentes, no exercicio das suas fungées ou com
elas relacionadas, determinam o agravamento em um terc¢o (1/3) nos limites minimo e maximo das
penalizagdes aplicadas, gozando os docentes de especial protegao da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

5. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo dos processos de ensino-
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala-de-aula e

na escola.
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11.Disciplina

1.

Aos professores e formadores que incumpram o estabelecido nos deveres do presente regulamento
e/ou pratiquem atos que atentem ao bom-nome da Escola serdo aplicadas sangdes;

A Diregdo da Escola poderd determinar a instauragdo de processos disciplinares aos professores e
formadores que incorram no incumprimento dos seus deveres profissionais;

A Direc¢do Pedagdgica podera propor a Dire¢do da Escola a instauragdo de processos disciplinares
aos professores e formadores que incorram no incumprimento dos seus deveres profissionais;

As sangdes a que os formadores estdo sujeitos sdo:

a) Admoestacdo;

b) Repreensdo disciplinar;

c) Multa;

d) Suspensdo tempordria das fungoes;

e) Rescisdo do contrato de trabalho.

O procedimento disciplinar é regulado pela legislagdo geral de trabalho em vigor.
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CAPIiTULO IV — ALUNOS
SECGAO 1 - Alunos

Art2. 172. — Alunos internos

Acesso e Inscrigdes

Tém acesso a EPRAL para frequéncia de Cursos Profissionais os candidatos que:
a) Estejam habilitados com o 92 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Até ao inicio do ano escolar, tenham idade inferior a 20 anos de idade;

c) Sejam aprovados em processo de selegdo.

Candidatura e pré-inscrigao
2.1 As candidaturas decorrerdo geralmente durante os meses de maio-julho do ano escolar em
curso;
2.2 Poderdo ser apresentadas candidaturas apds esta data, ficando a sua aceitagdo condicionada a
existéncia de eventuais vagas para o curso-turma pretendido;
2.3 As candidaturas deverdo ser realizadas presencialmente nos servigos escolares;
2.4 As candidaturas poderdo ser apresentadas on-line através do portal www.epral.pt carecendo,
todavia, de concretizagdo nos servicos administrativos da EPRAL, atendendo a alinea anterior;
2.5 Na realizagdo pessoal da candidatura nos servicos administrativos da EPRAL, bem como na
concretizagdo da candidatura, na sequéncia de pré-inscricdo realizada previamente on-line no
portal www.epral.pt os interessados devem apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo discriminativa de habilitagGes literarias, ou fotocdpia devidamente autenticada;

b) Cartdo de Identificagdo Civil do candidato (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade);

c) Cartdo de Identificacdo Civil do encarregado de educac¢do do candidato (Cartdo de Cidadao

ou Bilhete de Identidade);

d) Cartdo de Contribuinte Fiscal (NIF);

e) 4 (quatro) Fotografias tipo-passe;

f) 2 (dois) envelopes selados e enderegados ao seu Encarregado de Educagdo.
2.6 Todos os documentos referidos fardo parte integrante do processo individual de candidatura

pelo que ndo serdo devolvidos.
Inscrigdo e matricula

A inscricdo e a matricula sdo efetuadas mediante preenchimento de formularios, de modelos

adequados, disponibilizados pela EPRAL.
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4. Outros encargos

5.

4.1-
a)
b)
c)
d)

4.2

4.3

Os alunos ficam sujeitos a outros encargos relativos a:

Realizagdo de atividades extracurriculares em periodo horario pés-formagao;

Concecao e produgdo de materiais pedagogicos especificos disponibilizados pela EPRAL;

Realizagdo de atividades de apoio cientifico-pedagdgico complementar;

Realizagdo de atividades de intercambio nacional e internacional.
- Os alunos de cursos profissionais que exijam a utilizagdo de equipamentos-fardamentos
pessoais sdo responsaveis pela sua aquisigao.
- As atividades extracurriculares referidas na alinea “a”, do ponto 4.1, supra, nomeadamente as
atividades de enriquecimento e/ou de apoio a realizagdo de aprendizagem e de apoio
cientifico-pedagdgico personalizado, terdo lugar consoante a disponibilidade dos interessados
em hordrio pos-formagdo, em dias Uteis, genericamente compreendido entre as 18:00 e as

21:00 horas.

Mais-valias na formacdo integral e no desenvolvimento de competéncias transversais

AEP

RAL desenvolvera, no ambito da formacdo, projetos e atividades que contribuam para o reforgo

da formagdo e desenvolvimento pessoal e social dos alunos, bem como para a promogdo da sua

emp

regabilidade futura, nomeadamente nos dominios da educa¢do ambiental, educac¢do civica,

educagdo para a saude, educacdo financeira, educagdo para os media, educa¢do rodovidria,

educagdo para o consumo, educagdo para o empreendedorismo, entre outras tematicas relevantes

para

aquelas finalidades.

Determinagao do valor mensal de encargos relativos a atividades extracurriculares

O valor de encargos relativos a atividades extracurriculares é fixado anualmente pela Fundagdo

Alen

tejo, entidade proprietaria da EPRAL.

Promogdo de igualdade de oportunidades

a)

b)

c)

Os alunos poderdo ser dispensados de encargos relativos a atividades extracurriculares
referidos no ponto anterior em situagGes de caréncia socioecondmica dos respetivos agregados
familiares;

A dispensa dos encargos referidos no ponto anterior é requerida a entidade proprietaria da
EPRAL, por requerimento subscrito pelo encarregado de educagdo do aluno, ou do préprio,
sendo maior de idade, acompanhado de documentagdo necessdria a comprovagdo da
composicdo e dos rendimentos do seu agregado familiar;

A dispensa de pagamento dos encargos referidos nas alineas anteriores, quando requerida por
alunos a frequentar o 22. ou o 32 ano de formagdo, é apreciada tendo também em
consideragdo o percurso escolar dos requerentes, nomeadamente quanto a sua regularidade

em matéria de assiduidade e sucesso quanto a avaliagdo de aprendizagens;
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d) A dispensa de pagamento dos encargos referidos nas alineas anteriores ndo é concedida a
alunos a quem tenham sido aplicadas as medidas disciplinares sancionatdrias previstas no n2.
2, alineas b), c) e d), do Art2. 62. Regulamento do Processo Disciplinar, anexo ao Regulamento

Interno da EPRAL.

8. Apoios financeiros
8.1 De acordo com os normativos e regulamentos em vigor, aplicaveis no quadro do financiamento
de cursos profissionais, poderdo ser atribuidos aos alunos internos os seguintes apoios financeiros:
a) Subsidio de alimentagdo;
b) Subsidio de transporte;
c) Subsidio de alojamento.
8.2 Em situagdes de abandono escolar intempestivo e injustificado, caso seja reclamada a
restituicdo dos valores relativos a subsidios atribuidos e processados durante o periodo de
frequéncia, pela entidade tutelar do financiamento dos Cursos Profissionais, a eventual restitui¢ao
daqueles valores é da responsabilidade do aluno, sendo maior de idade, ou do encarregado de

educagdo, sendo o aluno menor de idade.

9. Seguro Escolar

Todos os alunos internos beneficiardo de Seguro Escolar de Acidentes.

10. Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
10.1 Todos os alunos com idades até aos 18 anos estdo integrados no regime de escolaridade
obrigatdria, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-lei n2. 176/2012, de 2 de agosto.
10.2 A escolaridade obrigatéria determina:
a) Para o encarregado de educacgdo, o dever de proceder a matricula do seu educando na
escola;
b) Para o aluno, o dever de frequéncia.
10.3 A escolaridade obrigatéria cessa:
a) Com a obtencgdo do diploma de um curso que confira o nivel secundario de educagéo;
b) Quando o aluno, em qualquer ciclo de ensino ou momento escolar, perfaga os 18 anos de

idade.

11. Matriculas
11.1. A matricula realiza-se apenas quando os alunos ingressam pela primeira vez.
11.2 A renovagdo da matricula realiza-se nos anos subsequentes ao da matricula.

11.3 O controlo do cumprimento do dever de matricula compete a Diregdo da EPRAL.
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11.4 A eventual prestagdo de falsas declaragGes no ato de matricula ou da sua renovagdo implica
procedimento criminal e disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo levar a
anulagdo da matricula.
11.5 A matricula na escola deve ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior, ou pelo seu
representante legal.
11.6. Primeira matricula
A primeira matricula decorrera até final do més de julho do ano escolar em curso, prazo este que
podera ser prorrogado, por motivos inerentes as necessidades dos servicos administrativos da
Escola, ou quando o candidato apresentar razdo justificavel.
11.6.1 - No ato da matricula, o aluno deve entregar ou apresentar os seguintes documentos:
a) Efetuar o pagamento da respetiva taxa, quando aplicavel;
b) Preencher devidamente e entregar todos os documentos relativos ao processo de matricula,
designadamente:
c) Boletim de matricula;
d) Certiddo de habilitagdes escolares;
e) Cartdo de Cidaddo;
f)  Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade do encarregado de educagdo;
g) Fotocodpia de IBAN/NIB;
h) Ficha de caraterizagdo socioecondmica do agregado familiar (quando aplicavel);
i)  Ficha contabilistica;
j) Declaragdo de composicdo do agregado familiar (emitida pela respetiva Junta da Freguesia);
k) Declaragdo de liquidagdo de IRS do seu agregado familiar, do ano anterior ao ano de
realizagdo da matricula;
I) Declaragdo de autorizagdo do encarregado de educagdo para efeitos de matricula — no caso
de alunos menores de idade;
m) Outra documentac¢do, quando exigivel, atendendo ao estabelecido no ponto seguinte.
11.6.2 - Para além dos documentos referidos no ponto 11.6.1, alinea “m”, supra, consoante a natureza
dos cursos profissionais em causa, poderdo ser ainda solicitados para realizagdo da matricula outros

comprovativos, nomeadamente atestados de salde e de robustez fisica.

12. Renovagdo da matricula
12.1 - A renovagdo da matricula tera lugar até final do més de julho do ano escolar em curso, em
época definidas. Para além desse prazo podera ser cobrada uma taxa adicional, a fixar pela entidade
proprietaria da EPRAL.
12.2 — Para renovagdo da matricula os alunos deverdo:
a) Preencher devidamente e entregar, nos servigos administrativos, boletim de matricula, a

fornecer pela Secretaria da Escola, devendo o mesmo ser obrigatoriamente assinado pelo
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encarregado de educagdo, no caso de formandos menores de idade, ou pelo préprio
formando, se for maior;

b) Preencher devidamente e entregar a demais documentagdo exigivel neste ambito;

c) Pagar a taxa adicional de renovagdo da matricula, quando aplicavel.

12.3. A ndo apresentagdo ou entrega de documentos em tempo util relativo a efetivacdo da
primeira matricula ou a renovagdo da matricula na transi¢do de anos escolares, nos prazos
estabelecidos através dos avisos de publicitagdo destes atos administrativos, ou de outros
prazos concedidos excecionalmente pelos servigos administrativos, pode determinar a

suspensdo no processamento dos valores respeitantes aos apoios referidos no ponto 8, supra.

13. Transferéncias

13.1 Para os candidatos provenientes de outras escolas e que pretendam frequentar a EPRAL para
prosseguimento dos respetivos cursos profissionais, sera solicitada a presentacdo de formulario
de transferéncia e declaragdo emitida pela escola de origem.

13.2 Da declaragdo referida no ponto anterior devem constar obrigatoriamente:

a) ldentificacdo do candidato;

b) Curso frequentado;

c¢) Relagdo descritiva de mddulos realizados, respetivas classificagdes e sumario dos conteuddos

lecionados.

Artigo 182. - Contrato Pedagdgico
No inicio do ano letivo, é celebrado um contrato pedagdgico entre a escola e o aluno,
consubstanciado pelo ato de matricula, no caso de este ser maior de idade, ou entre a escola e o
encarregado de educacgdo, no caso de ser menor, pelo periodo total de dura¢do da formacgao.
O Contrato Pedagdgico explicitard os compromissos assumidos pelas partes em presenga, em
particular quanto aos direitos e deveres do aluno e responsabilidades do encarregado de educacdo,

estabelecidos no regulamento Interno da EPRAL.

Artigo 192. — Alunos externos

Definigao

Consideram-se alunos externos, todos aqueles que ndo concluiram o plano curricular, a Formagdo
em Contexto de Trabalho e/ou a Prova de Aptiddo Profissional, em trés anos letivos, no triénio
correspondente ao ciclo de formagdo respetivo, por circunstancias e responsabilidades ndo
imputdveis a EPRAL, que pretendam concluir a sua formagdo em regime de matricula

extraordinaria.
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2. Matricula de alunos externos, ou matricula extraordinaria

2.1 A matricula extraordinaria na EPRAL deve ser requerida e efetuada pelo préprio interessado no

caso de ser maior, ou pelo seu representante legal, através do preenchimento de modelo
existente na escola, devendo apresentar também o documento de identificagdo pessoal

atualizado.

2.2 A matricula extraordinaria aplica-se a alunos que ndo tenham realizado a respetiva Prova de

2.3

2.4

Aptid&o Profissional e/ou a Formagdo em Contexto de Trabalho em tempo util, ou para alunos
que desejem recuperar médulos em atraso, para concretizagdo do seu Curso Profissional.

Os alunos externos ficam obrigados ao pagamento de uma propina, cujo valor é definido,
anualmente pela entidade proprietaria da EPRAL, bem como ao pagamento de seguro escolar.
O plano individual de trabalho e de avaliagdo extraordindria é definido pela EPRAL e é de

aceitagdo obrigatdria para o aluno externo.

2.5 A realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, quando exigivel ao aluno externo, deve

2.6

observar as cargas horarias e as regras gerais de organizacdo e funcionamento previstas no
respetivo plano de estudos e normativos legais em vigor.
Os encargos resultantes da realizacdo de Prova de Aptiddo Profissional, acompanhamento e

avaliagdo, sdo da responsabilidade do aluno externo.

2.7 Aos alunos externos, ndo sdo atribuidos quaisquer tipos de apoios financeiros.

2.8 O periodo de vigéncia, na obrigatoriedade de pagamento de propina, devida por realiza¢do de

matricula extraordinaria, inicia-se com a efetivacdo da matricula e cessa ao concluir-se

integralmente a avaliagdo, com sucesso, do aluno externo.

2.9 A matricula extraordinaria cessa ao terminar o ano escolar em que que ocorre, havendo lugar a

candidatura para realizagdo de nova matricula extraordindria, quando requerido pelos

interessados.

Artigo 202. — Processo Administrativo Individual do aluno dos Cursos Profissionais

Em todos os casos de matricula, os servicos administrativos da Escola, emitirdo documento
comprovativo da mesma e, a todos os alunos, internos e/ou externos, serd emitido Cartdo de
Estudante da EPRAL.

Para cada aluno é constituido um processo individual do qual constam, genericamente:

a) Todos os documentos apresentados no ato de matricula e renovagdo da mesma;

b) Termos de avaliagdo e de classificagdo final, a anexar apds a conclusdo do respetivo Curso

Profissional.
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Art2, 212, - Dever de Assiduidade

Especiais deveres de frequéncia e de assiduidade

1. Frequéncia e Assiduidade

1.1 Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo

1.2

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade dos

seus educandos.

1.3 O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, quer uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, ao processo de ensino e aprendizagem.

1.4 O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que aquela é definida no

numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

1.5 No termos da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro (Art2. 92., n2. 1), para efeitos de conclusdo

1.6

do curso com aproveitamento e certificagdo, devem estar reunidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

1.7 Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao

aplicavel e do presente Regulamento Interno, a escola assegura:

a) No ambito das disciplinas do curso, o prolongamento das atividades até ao cumprimento do
numero de horas de formagdo estabelecidas para efeitos de certificagdo, assim como o
desenvolvimento de processos de recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas legalmente estabelecido.

1.8 O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de

outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previsto, fixadas no

Regulamento Interno da EPRAL.
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Artigo 222, - Cargas Hordrias

1. A carga horaria global prevista na matriz dos Cursos Profissionais é distribuida e gerida, pela escola no
ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formagdo, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e didrio, nos termos estabelecidos
nos numeros seguintes.

2. A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo que ndo
exceda, em regra, as 1.100 (mil e cem horas) horas anuais, as 35 (trinta e cinco) horas semanais e as
7 (sete) horas didrias, de formagao.

3. Da distribuigdo da carga hordria global pelo triénio do ciclo de formagdo ndo pode resultar, no
conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diversas
disciplinas ou para a formagdo em contexto de trabalho (FCT).

5. E vidvel, em situa¢des atendiveis e legalmente permitidas, a agregac¢do de disciplinas de componentes
de formagdo comuns a Cursos Profissionais, ou a saidas profissionais, distintos.

6. A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz dos Cursos
Profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou de substituicdo

previstos na lei.

Artigo 232, - Faltas

1. A falta traduz a auséncia do aluno a uma aula, sessdo de formagdo, ou a outra atividade formativa
de frequéncia obrigatéria.

2. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo docente corresponde a uma falta
injustificada de presenca.

3. Da falta ocasionada pela ordem de saida de aula determinada pelo docente deve resultar
participacgdo disciplinar ao respetivo orientador educativo, assumindo-se o cariz disciplinar da falta
registada.

4. Asfaltas poderdo ser justificadas ou injustificadas, nos termos do Regulamento Interno.

5. As faltas sdo registadas pelo docente responsavel pela aula em suportes administrativos adequados

e a sua natureza (justificadas ou injustificadas) é confirmada pelo Orientador Educativo.

Artigo 242, - Faltas justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas resultantes dos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou

por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos legais
aplicaveis;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigag¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo orientador
educativo;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

O orientador educativo podera declarar como justificadas faltas ocasionadas por outros
motivos ou situagdes ndo referidas nas alineas anteriores. Nestas circunstancias, o pedido de
justificagdo das faltas devera ser da responsabilidade do encarregado de educacdo/pais do

aluno, ou de outra entidade tutelar, sendo o formando menor de idade

2. Justificagdo de faltas:

a)

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado pelos pais ou encarregado de educagdo ou,

quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao orientador educativo de turma, com
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

indicacdo do dia e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma.

O orientador educativo de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito, for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Sendo o motivo previsivel, a justificagdo da falta deve ser comunicada previamente, ou, nos
restantes casos, até ao 52. dia util subsequente a verificagdo da mesma, quando vidvel.

O orientador educativo pode aceitar a justificagdo de faltas findo o prazo referido na alinea
anterior, nos casos que considerar atendiveis, bem como nos casos de forga maior.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido nas alineas anteriores, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, deve tal situagdo ser comunicada pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educagdo do aluno menor de idade ou ao aluno, quando
maior de idade, pelo orientador educativo de turma.

A notificagdo relativa a faltas injustificadas aos encarregados de educagdo de alunos menores
de idade, bem como de alunos maiores de idade cujo encarregado de educacdo ndo seja o
préprio, é realizada pelo orientador educativo, por via postal terrestre, através de carta
registada com aviso de recegdo.

A notificagdo relativa a faltas injustificadas aos alunos maiores de idade que assumam a
condicdo de encarregados de educagdo, referida na alinea e) é realizada pelo orientador

educativo, por via postal terrestre, através de carta registada com aviso de rececdo.

3. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, a escola assegura ao aluno as medidas

compensatérias adequadas a recuperacdo de aprendizagens e/ou a compensac¢do de horas de

formacgdo, por forma a que sejam assegurados os limites de frequéncia previstos na lei, para efeitos de

certificagdo e conclusdo de curso com aproveitamento, bem como para elegibilidade de apoios

financeiros, pelo que ndo concorrem para a quebra real de assiduidade.

Artigo 252. - Faltas injustificadas

1. Sdo consideradas faltas injustificadas:

a)

b)

As faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do nimero anterior
do Regulamento Interno;
A marcagao de faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou por forga

da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo orientador educativo pelo meio mais expedito, observando o preceituado nas

alineas f) e g) do n2. 2 do Art2. 242, supra.
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Artigo 262. - Excesso de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder 5% das cargas horarias letivas previstas.

2. Antes de atingir o limite referido no nimero anterior, e quando o nimero de faltas for considerado
elevado, o orientador educativo de turma convoca o encarregado de educag¢do ou, quando maior de
idade, o aluno, pelo meio mais expedito, para uma reunido com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se consensualizar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3. As faltas injustificadas que excedam 5% da carga letiva devem ser repostas com a maior celeridade,
desde que o orientador educativo o considere exequivel e que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, estando envolvidos alunos menores de
idade, deve ser informada a respetiva CPCJ (Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens) do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo implementados pela
EPRAL.

5. Da eventual comunicagdo a CPCJ, ocasionada pelas razGes referidas no ponto anterior, deve ser
notificado o encarregado de educag¢do do aluno menor de idade envolvido, por carta registada com
aviso de recegdo.

6. O ndo cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a justificagdo das faltas
implica a consideragdio das mesmas como faltas injustificadas, para além das restantes
consequéncias previstas na lei, ficando igualmente os alunos sujeitos as medidas definidas para

efeitos de recuperagdo das aprendizagens, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 272. - Efeitos das faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres especiais de
frequéncia e assiduidade.

2. Verificada a recorréncia de faltas dos alunos, independentemente das suas idades, e ainda que o
limite de faltas injustificadas possa ndo ter sido ultrapassado, pode a escola promover a aplicagdo de
medidas corretivas que se mostrem oportunas e adequadas, previstas no presente Regulamento
Interno.

3. Tais medidas visam, a recuperagdo de aprendizagens, a recuperacdo de assiduidade e/ou a
consolidagdo da integragdo escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo co-responsaveis.

4. As atividades de recuperagdo de aprendizagens sdao determinadas pelos docentes, em articulagdo com

o orientador educativo.
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5. O ndo cumprimento injustificado do dever de assiduidade a 95% da carga hordria de uma dada
disciplina, implica o congelamento das classificagdes modulares dessa disciplina, condicionando a
respetiva certificacdo.

6. Quando se verifica a ultrapassagem de 5% de faltas injustificadas numa disciplina e as medidas de
recuperagao aplicadas, referidas nos pontos anteriores, resultem ineficazes por absentismo do aluno
e desresponsabilizagdo familiar, pode aquele ser sujeito a procedimento disciplinar conducente a

anulagdo da respetiva matricula.

Artigo 282. - Recuperagao de faltas justificadas e injustificadas

1. As atividades de recuperagdo de assiduidade ocorrem sempre que se verifique a existéncia de faltas
em excesso, considerados os limites consignados na lei para efeitos de conclusdo de curso e de
certificagdo, bem como para a elegibilidade de apoios financeiros.

2. Considera-se em excesso, o n2. de faltas superior a 10% das cargas horarias previstas para as
disciplinas, para efeitos de conclusdo de curso e certificagdo.

3. Considera-se em excesso, o n2. de faltas injustificadas superior a 5% da carga horaria prevista,
consoante o tempo de registo e de apuramento, para efeitos de processamento de apoios
financeiros.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso
sdo relevadas, para todos os efeitos.

5. O incumprimento das atividades compensatdrias ou de recuperagdo de aprendizagens previstas no
presente regulamento, ou a sua ineficicia, resultante de absentismo do aluno e
desresponsabilizagdo familiar, ou da impossibilidade de atuagdo por parte da EPRAL, podem
determinar, independentemente da idade do aluno, e nos termos da Lei 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar) a exclusdo da frequéncia escolar.

6. O incumprimento, ou a ineficdcia, das medidas compensatdrias e atividades de recuperagdo de
aprendizagens, pode implicar:

a) Restrigdes a participagdo em atividades extracurriculares;
b) Suspensdo no processamento de apoios financeiros;
c) Aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

7. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442. e 452, da Lei 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

8. Para efeitos de recuperagdo das aprendizagens em situagdes de excesso de faltas, os alunos devem
realizar atividades de compensagdo, pelos periodos definidos pelos professores responsaveis pelas
disciplinas em que eventualmente se verifiquem essas situagoes e realizar os trabalhos e estudos por
estes estipulados. Os procedimentos de avaliagdo ficam a cargo dos professores, cumprindo-se as

orientacOes gerais adotadas pela EPRAL nesta matéria.

49



9. E da responsabilidade dos orientadores educativos a articulagdo entre alunos-docentes-familias,

10.

particularmente na promog¢do e acompanhamento de medidas compensatdrias ou corretivas que

visem ultrapassar situagdes de défice de aprendizagens ou de absentismo escolar, recorrentes.

A recuperagdo de faltas em excesso, tratando-se de faltas justificadas, atendendo ao n2. 1.7 do Arte.

219. do presente regulamento, pode revestir as seguintes modalidades:

a) Simples compensagdo de horas de formagdo em falta, através da realizagdo de atividades
indicadas pelo professor da disciplina;

b) PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) - O aluno podera beneficiar deste tipo de apoio em
fungdo das suas necessidades e de acordo com o plano de apoio pedagdgico aprovado em
conselho de turma;

c) Uma vez cumprido o estabelecido no PIT, sdo relevadas as faltas, para todos os efeitos;

d) O PIT, para além da reposicdo de cargas horarias resultantes de faltas em excesso, podera
envolver também atividades de recuperacdo de aprendizagens;

e) O PIT é aprovado pelo conselho de turma, quando envolvido um n2. significativo de disciplinas e
de horas de formagdo a compensar, por proposta dos professores e formadores das disciplinas
nas quais foi ultrapassado o limite de faltas justificadas e define as estratégias de recuperacdo e
atividades formativas a desenvolver;

f) O PIT deve ser dado a conhecer ao encarregado de educa¢do do formando menor de idade;

g) O controlo de assiduidade e de resultados no ambito do PIT é da responsabilidade dos docentes

envolvidos, com conhecimento ao orientador educativo.

11. A recuperagdo de faltas em excesso, tratando-se de faltas injustificadas, atendendo ao n2. 1.8 do Art®.

21¢°

a)

c)

e)
f)
g)

. do presente regulamento, reveste-se da seguinte modalidade:
PLANO EXTRAORDINARIO DE RECUPERACAO (PER) - O aluno podera beneficiar deste tipo de apoio
em func¢do das suas necessidades e de acordo com o plano de apoio pedagdgico aprovado em
conselho de turma;
O PER, para além da reposicdo de cargas horarias resultantes de faltas em excesso, envolver3,
necessariamente, atividades de recuperagdo de aprendizagens, presumindo-se que o excesso de
faltas injustificadas as prejudicou gravemente;
O PER é aprovado pelo conselho de turma, por proposta dos professores e formadores das
disciplinas nas quais foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas e define as estratégias de
recuperagao e atividades a desenvolver;
O PER envolve a tomada de conhecimento e a co-responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagao do aluno, independentemente de se tratar de aluno maior ou de aluno menor de idade;
Na vigéncia do PER, é suspenso o processamento de apoios financeiros concedidos ao aluno;
Uma vez cumprido o estabelecido no PER, sdo relevadas as faltas, para todos os efeitos;
O processamento de apoios financeiros ao aluno em situagao de PER, dada a natureza injustificada

das faltas de presenga em excesso, s6 podera ser retomado em fungdo do estabelecido nos
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normativos e regulamentos em vigor, aplicdveis no quadro do financiamento de cursos
profissionais;

h) O controlo de assiduidade e de resultados escolares no ambito do PER é da responsabilidade do
orientador educativo;

i) O incumprimento do PER, por motivos imputdveis ao aluno, pode implicar procedimento

disciplinar, atendendo ao n2. 6 do Art?. 26, supra.

Arte. 292, - Limite de faltas para conclusao do curso

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento e
certificagdo, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria estabelecida.
2. Em situagdes de excesso de faltas de presenga relativamente ao n2. de horas de formagdo e por forma a
garantir o cumprimento dos objetivos fisicos referidos no ponto anterior, a escola devera assegurar a
implementacgdo dos processos de reposicdo de horas de formacdo e de recuperagdo de aprendizagens

previstos no presente regulamento.

Artigo 309. - Limite de faltas para processamento de subsidios

1. Asfaltas, justificadas e injustificadas, implicam a perda do subsidio de refei¢do.

2. Para atribuicdo de subsidio de refeicdo, o aluno tera de frequentar, no minimo, trés horas de formacao
por dia.

3. A falta de assiduidade pode ser refletida proporcionalmente no processamento dos subsidios de
transporte e de alojamento, em func¢do do estabelecido nos normativos e regulamentos em vigor,
aplicaveis no quadro do financiamento de cursos profissionais.

4. No processamento de apoios financeiros, s6 podem ser consideradas as faltas injustificadas até um

limite de 5% do n2. de horas do percurso de formagao.

Art2. 312, - Dispositivos de recuperagao de aprendizagens e de enriquecimento

1. A escola implementa dispositivos de recuperagdo com o objetivo de disponibilizar aos alunos meios
auxiliares de aprendizagem que lhe permitam superar dificuldades de aprendizagem, recuperar médulos
em atraso, ou repor faltas em excesso.

2. Os dispositivos de recuperagdo referidos no nuimero anterior podem assumir, genericamente, as
seguintes modalidades:

a) Diferenciagdo Pedagdgica na Sala de Aula (modalidade de apoio desenvolvida pelo professor da

disciplina, em contexto da sala de aula);
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b) Estudo orientado (esta modalidade deve ser aplicada a alunos que apresentem dificuldades na
organiza¢do do material didatico e das matérias lecionadas, auséncia de habitos e métodos de
estudo e de trabalho, dificuldade de concentragdo/atencdo e de empenho nas atividades de
aprendizagem);

c) Reposigdo de horas em falta (através da elaboragdo das propostas de trabalho indicadas pelo
professor da disciplina/mddulo);

d) Plano Individual de Trabalho (o aluno podera beneficiar deste apoio nos casos de faltas
justificadas ou para recuperagdo de aprendizagens);

e) Plano Extraordinario de Recuperagdo (o aluno podera beneficiar deste apoio caso ultrapasse os
5% de faltas injustificadas).

3. Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num mddulo, nos prazos previstos, deve o
docente:

a) Definir, em conjunto com o aluno, as formas de recuperagdo, ajustando as estratégias de
ensino aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo.

b) Para efetuar a recuperagdo das aprendizagens o aluno e o docente podem definir a modalidade
e as estratégias de apoio educativo mais conveniente, nos termos do n2.2, supra.

4. No decurso do ano letivo, os docentes devem solicitar ao aluno a realizagdo de novas provas de
avaliacdo dos mdédulos em que possam ndo ter obtido aproveitamento.

5. Na transi¢do de ano letivo, o aluno deve realizar a recuperag¢do de médulos em atraso, relativos ao
ano letivo anterior, até final do 12. periodo do ano letivo seguinte.

6. As modalidades de avaliagdo extraordindria, referidas nos pontos 4 e 5, supra, serdo estabelecidas
pelos docentes, tendo em conta as carateristicas e necessidades especificas do aluno, ouvidos os

respetivos orientadores educativos

Arte. 322, - Necessidades educativas especiais

1. No caso de alunos com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas através do
histérico do processo individual do aluno, serdo adotadas as seguintes medidas:
a) Acompanhamento psicoldgico;

b) Definigdo de estratégias diferenciadas pelo conselho de turma.

Art2. 332, - Orientagdo e apoio a insergao dos alunos e diplomados

1. A escola deve criar e manter em funcionamento dispositivos de orientagcdo e de acompanhamento
que:
a) Apoiem os alunos no desenvolvimento dos seus percursos formativos e na eventual
reorientagao dos mesmos;

b) Promovam a integragao socioprofissional dos diplomados;
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c) Acompanhem o percurso pds formativo dos diplomados.

SECCAO 2 - Responsabilidades e efeitos de incumprimentos dos Encarregados de Educacdo

Artigo 342. - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagio

1. Aos pais ou encarregados de educagao cabe uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever

de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais ou encarregados de

educagdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que |lhe cabem, para que proceda com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de ensino-aprendizagem;

Prover o pagamento atempado dos custos de frequéncia referidos no ponto 4 do Art2. 179.,
supra;

Contribuir para a criacdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
EPRAL e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua agdo pedagodgica, particularmente
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de cariz disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdio na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades

desta, em todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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k) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

[) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da EPRAL e
subscrever declaragdo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e

eletrénico, bem como os do seu educando, e informar a escola, em caso de alteragdo;

o) Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educagao quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituigdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

e) Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir;

f) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de
encarregado de educagdo;

g) O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a m3e que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 352 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos

filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;
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b) A ndo comparéncia na escola, sempre que seja solicitado pelo orientador educativo, no caso
do seu educando atingir um elevado numero de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu educando, nos termos previstos na legislagdo em vigor;

c) A ndo realizagdo, pelos seus educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola nos
termos previstos na legislagdo em vigor, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que
se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do
facto a competente comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2, pode ainda determinar por decisdo da
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia de sessGes de
capacitagdo parental.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, ou ao Ministério Publico, dinamizar as acGes de capacitagdo
parental a que se refere o nimero anterior.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na alinea b) do n.2
2, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios

previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 362. - Intervengao de outras Entidades

1. Perante situa¢Oes de perigo para a seguranga, salde ou educagao do aluno, designadamente por ameaca
a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a Dire¢do, ou a Diregdo Pedagdgica da EPRAL, diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a Diregdo, ou a Dire¢do Pedagdgica da EPRAL, quando
necessario, solicitar a cooperagdo das entidades competentes.

3. Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a Diregao, ou a

Dire¢do Pedagdgica da EPRAL, deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissdo de Protecdo de
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Criangas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno, ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto ao tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos temos dos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, deve a Diregdo, ou a

Dire¢do Pedagdgica da EPRAL, comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

SECGCAO 3 - Mérito Escolar

Artigo 372. — Quadro de Honra e de Mérito Escolar

1. Serdo distinguidos, anualmente e na finalizagdo dos respetivos ciclo de formagdo, os alunos que revelem
um percurso escolar exemplar, traduzido na exceléncia dos resultados escolares obtidos no final da
formacgao.

2. As distingGes de mérito escolar serdo atribuidas no ano escolar seguinte, no a@mbito dos eventos de

entrega de diplomas, referentes ao ciclo de formagdo concluido no ano anterior.

w

. A distincdo de mérito escolar, sera atribuida ao formando que tenha obtido os melhores resultados no
ciclo de formagao respetivo, traduzidos na classificagdo final de curso, obtida nos termos estabelecidos
no n2. 4 do Art2. 52 do presente Regulamento Interno.

4. Caso se verifiquem situagdes de empate, isto é, de alunos que tenham obtido classificacdes finais iguais
entre si no mesmo ciclo de formagdo, sdo utilizados como critérios de seriagdo, sucessivamente, caso
persistam situacdes de empate depois de aplicado o primeiro critério de entre os critérios a seguir
enunciados, observado o estabelecido no n2. 2 do Despacho ME n2. 20513/2008, de 5 de agosto:

a) Classificagdo obtida na Prova de Aptidao Profissional (PAP);

b) Classificacdo obtida na disciplina de Portugués, da componente de formagdo sociocultural;
c) Classificagdo obtida na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

d) Assiduidade ao longo do percurso escolar.

5. Nenhum aluno podera integrar o Quadro de Honra e Mérito Escolar se lhe tiver sido aplicada, no ciclo de
formagdo, alguma medida disciplinar devidamente registada, em consequéncia de procedimento
disciplinar.

6. A inclusdo do aluno no Quadro de Honra e de Mérito da EPRAL devera ficar patente a comunidade

educativa, em espago e em suporte adequado e registada no respetivo processo individual.

~

. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia e de Mérito da EPRAL receberdao um diploma apropriado
a ser entregue no ambito dos eventos mencionados no n2. 2, supra.
8. A Diregdo da EPRAL, em articulagdo com a sua entidade proprietaria, Fundagdo Alentejo, podera decidir a

atribuicdo de outros prémios em complemento ao Diploma de Mérito.
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SECCAO 4 - Disciplina

Art2. 382, - Valores nacionais e culturais de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania impulsionadora dos valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Bandeira, e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengado sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmagdo da humanidade, inspiradoras de atitudes e de comportamentos consequentes

na sua proclamacdo e defesa.

Art2, 392, - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo
de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos encarregados de educagdo, do projeto educativo que Ihe proporcione as condigbes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao
da sua personalidade e capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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g)

h)

k)

m)

n)

o)

p)
q)

s)

Beneficiar de um sistema de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através de servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, de especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, nos 6rgaos
de gestdo da escola, na criacdo e execu¢do do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, orientadores educativos de turma e 6rgdos de gestdo da escola em todos os
assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e ocupagao de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta, e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagcdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;
Participar no processo de avaliagdo das aprendizagens, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliagdo.
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Art2. 409. - Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
8)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

Estudar, empenhando -se na sua educacao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrug¢Ges dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e higiene das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
outros espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos, a qualquer membro da comunidade
educativa ou a terceiros;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, ou reunides de érgdos ou estruturas da escola, exceto quando a

utilizagdo dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
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desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente supervisor dos trabalhos ou
atividades em curso, ou pela Diregdo, ou pela Diregao Pedagdgica da EPRAL;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia da Diregdo, ou da Diregao Pedagdgica da EPRAL, ou dos responsdveis pela
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

s) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do da Diregdo ou da Dire¢do Pedagdgica da EPRAL;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 412. - Processo Disciplinar

1. A regulamentacdo do processo disciplinar, encontra-se definida em regulamento préprio, o qual

constitui anexo ao Regulamento Interno da EPRAL (ANEXOI).
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CAPITULO V - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 422. - Objeto e finalidades

1. A avaliagdo das aprendizagens constitui um processo continuo regulador do ensino, orientador do
percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo
aluno.

2. O processo de avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos.

3. O processo de avaliagdo possibilita, através da reflexdo conjunta entre docentes e alunos acerca dos
resultados alcangados e das metodologias de trabalho, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de
aprendizagem.

4, O processo de avaliagdo possibilita a retificacdo de procedimentos e o reajustamento do ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5. A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacdo, a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo.

6. A avaliacdo reveste-se de carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno, nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisées

para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 432. - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagao das aprendizagens:
a) Odocente;
b) O aluno;
c) O orientador educativo de turma;
d) O conselho de turma;
e) O coordenador de curso;
f) O docente orientador da FCT;

g) O docente orientador técnico da PAP;
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h) O tutor designado pela entidade de acolhimento em FCT;
i) A Diregdo Pedagodgica;
j) Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais, no ambito da PAP;
k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos, no ambito da PAP.
2. A intervengdo e participacdo dos érgdos, estruturas e entidades, previstos no numero anterior,

assumirdo as formas estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 442, - Registo e publicita¢cdo da avaliagdo

1. No final dos momentos de avaliagdo de cada periodo letivo, sera disponibilizado, aos alunos e/ou
encarregados de educagdo, informagdo sobre o percurso formativo do aluno (classificagdes
modulares obtidas e avaliagdo qualitativa do perfil de progressédo do aluno);

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagdo e classificacdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificagdo final das disciplinas concluidas;

b) Aidentificagdo da entidade e local de realizagdo da FCT, bem como a respetiva classificagao;

c) Aidentificagcdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final.

3. No final de cada periodo letivo, a Direcdo Pedagdgica ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificacGes obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4. Da pauta da classificagdo de cada mddulo sé constam classificagdes minimas de 10 valores.

5. No final de cada ano do ciclo de formagdo, sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

6. As classificagGes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas aquando da conclusdo de cada momento de

avaliagdo.

Artigo 452. - Modalidades de avaliagdo

1. O processo de avaliagdo das aprendizagens é continuo e processa-se através das seguintes modalidades:

1.1 Avaliagdo diagnodstica - A avaliagdo diagndstica destina-se a verificar se os alunos possuem os
conhecimentos, aptidées ou capacidades necessarias a aprendizagem da disciplina/médulo. A avaliagdo
diagnéstica realiza-se por mddulo, devendo articular-se com as estratégias de diferenciagdo pedagégica,
de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos e de facilitagdo da sua integragao escolar.

1.2 Avaliagdo formativa - A avaliagdo formativa, com carater sistemdtico e continuo, na qual intervém
essencialmente o docente e o aluno. A avaliagdo formativa desenvolve-se durante o processo de ensino-
aprendizagem, através de uma interagdo continua professor-aluno, permitindo clarificar os niveis de
exigéncia, definir e desenvolver medidas de reajustamento, com base na interpretagdao fundamentada

de dificuldades e sucessos, possibilitando uma maior diferenciagdo das aprendizagens.
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1.3 Avaliagdo sumativa interna - A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade dos docentes, dos
orgdos de gestdo pedagdgica intermédia e da Dire¢do Pedagogica da EPRAL. A avaliagdo sumativa
interna tera lugar:

a) Nofinal de cada médulo, com a intervengdo do docente e do aluno;

b) No momento da conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, através de reunido do
Conselho de Turma;

c) Nofinal da realizagdo do projeto de PAP;

d) No final da formagdo em contexto de trabalho;

1.4 A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a estrutura e a ldgica de
progressdo modular adotada, a notagdo final de cada médulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando
o0 aluno atingir a nota minima de 10 valores.

2. Os alunos podem ainda ser submetidos a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos
ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da
realizagdo de provas e de exames finais nacionais.

3. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 292. do decreto-
lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido anualmente pelo Ministério da

Educagdo e Ciéncia. na regulamentagdo dos exames do nivel secundario de educagao.

Artigo 462. - Informacgdo sobre a aprendizagem

1. Ainformagdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:
a) Do docente, ou equipa de docentes, quando se trate de informagdo obtida no decurso do processo
de ensino-aprendizagem;
b) Do conselho de turma, quando se trate de informagdo a obter no ambito das reunides de avaliagdo
do conselho de turma.
c) Do presidente do juri, quando se trate de informagdo a obter através da PAP;
d) Do coordenador de curso, do docente orientador e do representante da entidade de acolhimento,
quando se trate de informagdo a obter através da realizagdo da FCT;
e) De entidades, ou dos servigos competentes do Ministério da Educac¢do e Ciéncia, designados para o
efeito, quando se trate de informagdo a obter através da realizagdo de exames nacionais.
2. A informagdo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do nimero anterior é obtida de acordo com a
natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.
3. A informacgdo a que se refere a alinea e) do n9. 1, supra, é obtida através dos exames finais nacionais

realizados para efeitos de acesso ao ensino superior.
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Artigo 472. - Critérios de progressiao

1. Para progredir de ano letivo, com obrigatoriedade de realizagdo de avaliagdo extraordinaria no 19.
periodo do ano letivo seguinte, o aluno devera ter concluido, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos
mddulos lecionados e avaliados.

2. Excetuam-se do cumprimento do ponto anterior, os casos devidamente justificados e fundamentados,

propostos pelo conselho de turma a Diregdo Pedagdgica para aprovagdo.

Artigo 482. - Critérios gerais, procedimentos comuns

e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens

1. Os critérios de avaliagdo orientam a recolha, andlise critica e interpretagdo dos indicadores de
aprendizagem, relativos as competéncias pessoais, sociais, técnicas e cientificas - subjacentes ao
madulo, disciplina e/ou projeto de formagdo - e fundamentam a atribui¢do de classificagées.

2. No inicio das atividades escolares, a Dire¢do Pedagdgica, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacdo pedagdgica, nomeadamente o Conselho Pedagdgica da EPRAL, define e aprova os critérios
gerais e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagdo,
envolvendo, nomeadamente:

a) As condig¢des de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados nos perfis profissionais associados as
respetivas qualifica¢Oes;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participagdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e as empresas.

3. Os critérios gerais de avaliagdo da aprendizagens, bem com os procedimentos comuns a serem
observados pelos docentes nesta matéria, sdo estabelecidos pela Dire¢do Pedagdgica da EPRAL,
aprovados pelo Conselho Pedagdgico e constituem anexo ao presente Regulamento Interno (ANEXO I).

4. Os critérios especificos de avaliagdo serdo indicados, genericamente, na planificagdo anual de cada
disciplina e, especificamente, na planificagdo mddulo-a-mddulo, atendendo aos perfis de saida dos
respetivos Cursos Profissionais.

5. No inicio dos processos de ensino-aprendizagem, os docentes comunicardo aos alunos, esclarecendo
dividas, os objetivos formativos, os critérios de avaliacdo, as medidas de éxito e os fatores de
ponderagdo, subjacentes a avaliagdo e a classificagdo nas respetivas disciplinas/médulos e/ou projetos
de formagao.

6. Os instrumentos de avaliagdo devem permitir ao professor recolher informacg&es sobre a realizagdo de
aprendizagens dos alunos, medida, em particular pelas suas competéncias para resolver problemas e

aplicar os conhecimentos adquiridos.
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7. Cabe aos docentes determinar os instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados para melhor
acompanhar o processo de aprendizagem dos seus alunos, atendendo, porém, a que ndo existem
instrumentos especificos de avaliagdo capazes de detetar a totalidade do desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos. E, assim, face as limitacdes e potencialidades que cada instrumento de
avaliagdo comporta, que se torna necessario considerar a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens diversificados, com recorréncia e mais adequados aos contextos e processos de ensino-
aprendizagem.

8. Exemplificam-se alguns dos instrumentos de avaliagdo das aprendizagens que devem ser considerados
consoante a sua finalidade especifica:

a) Comunicagdes orais;
b) Debates;

c) Entrevistas;

d) Fichas de trabalho;

e) Grelhas de observacgdo;
f) Listas de verificagdo;

g) Portefdlios;

h) Questionarios em sala de aula;
i) Relatdrios;

j) Testes individuais;

k) Trabalhos de grupo;

I) Trabalhos de pesquisa;

m) Trabalhos experimentais.

Arte. 492, — Avaliagcdo em situagGes especificas.

Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

1. Atendendo ao teor da alinea a) do n2. 5 do Art2. 42, supra, nomeadamente no que concerne a avaliagdo
da FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) e da PAP (Prova de Aptiddo Profissional), a Diregdo
Pedagdgica organiza os respetivos sistemas de avaliagdo em regulamentos apropriados, os quais, depois
de aprovados pelo Conselho Pedagdgico da EPRAL, constituem anexo ao presente Regulamento Interno

(ANEXO Il e ANEXO IV, respetivamente).

Artigo 50.2 - Melhoria de classificagoes

1. No final do ciclo formativo, os alunos podem requerer nova avaliagdo, para melhoria de nota, no prazo de
um més, apods a publicagdo da respetiva pauta, desde que ndo tenham requerido ainda o respetivo
certificado ou diploma de curso.

2. O pedido de melhoria de nota deve ser efetuado através de requerimento dirigido a Dire¢do Pedagdgica.
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Artigo 51.2 - Reclamagao de classificagdes

. O encarregado de educag¢do, ou o préprio aluno, quando maior de idade, pode requerer a revisdo das
deliberagdes do conselho de turma, no que concerne as classificagdes modulares, no prazo de cinco dias
uteis apds ter tomado conhecimento formal daquelas classificagdes.

. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento dirigido a Diregdo Pedagdgica, devidamente
fundamentado em razBes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, podendo ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 1, supra, bem como os que
ndo estiverem devidamente fundamentados, sdo liminarmente indeferidos pela Diregdo Pedagodgica.

. A Diregdo Pedagdgica convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento para apreciagdo do
pedido de revisdo, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o
mesmo, elaborando relatério detalhado que deve integrar a Ata da reunido, com parecer a Diregdo
Pedagdgica para tomada de decisdo.

. Da deliberagdo da Diregdo Pedagdgica e respetiva fundamentacgdo, é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recegdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da
data da recec¢do do pedido de revisdo.

. Da decisdo do pedido de reapreciacdo ndo cabe qualquer outra forma de recurso ou de impugnacgdo

administrativa.

Artigo 52.2 - Classifica¢do Final e Diplomas

. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

. A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada médulo.

. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = [2MCD + (0,3FCT+0,7PAP)] /3

em que

CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
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Artigo 53.2 - Classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos

Os formandos que concluam um Curso Profissional podem prosseguir estudos nas seguintes vias de

ensino:

a) Cursos Superiores Politécnicos e/ou Universitérios, desde que tenham aproveitamento nos exames
nacionais de 122. Ano e em provas especificas relacionadas com os cursos a que se candidatem;

b) Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nos termos previstos no Decreto-lei 43/2014, de 18 de
margo.

4. A classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos superiores é realizada nos termos

estabelecidos no Art2. 292. da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

Artigo 54.2 - Certificados e diplomas

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento todos os médulos do plano de estudo, bem como a
Formagdo em Contexto de Trabalho e a PAP, é conferido:
a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educa¢do e mencione o curso
profissional concluido;
b) Um certificado de qualificagdo profissional de Nivel IV que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagGes, a designagdo do projeto e
a classificagdo obtida na respetiva Prova de Aptiddo Profissional (PAP), bem como a duragdo e a

classificagdo final da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).
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CAPITULO VI - CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 552. - Caraterizagdo dos Cursos Profissionais (Nivel 4 — 122. Ano)

1. Estrutura dos Cursos Profissionais.

a) Nos termos do Decreto-lei 91/2013, de 10 de julho, os Cursos Profissionais tém a duragdo de trés
anos letivos, correspondentes a um minimo de 3200 e um a maximo de 3440 horas de formagdo
no ciclo trienal;

b) Os planos de estudos dos Cursos Profissionais compreendem:

I Componente de formagdo sociocultural, de composigdo comum a todos os cursos
profissionais, vocacionada para o desenvolvimento de competéncias transversais, num
total de 1000 horas de formagao;

I Componente de formacdo cientifica, de composicdo comum a todos os cursos profissionais
integrados na mesma area de formagdo, num total de 500 horas de formagao;

M. Componente de formagdo técnica e tecnoldgica - de composi¢do especifica consoante o
curso e a saida profissional a que se reporte - de carga hordria superior a 50% do total
estabelecido nos planos de estudos, varidvel entre 1700 a 1940 horas de formagdo.

2. A componente de formagdo técnica e tecnoldgica, integra a realizagdo de formagdo em contexto de
trabalho (FCT), cuja carga horaria pode variar entre as 600 e as 840 horas de formagao;

3. A formagdo em contexto de trabalho deve ser organizada tendo em vista a sua implementacgao,
preferencialmente, no 22. ano e no 32. ano de formac3o, envolvendo 10 a 12 semanas/ano.

4. A formagéo é desenvolvida em ligagdo com empresas e instituicdes publicas e/ou privadas, privilegiando
o ambito local/regional, em particular através da realizacdo da formagdo em contexto de trabalho
prevista na componente de formacgdo técnica e tecnoldgica dos planos de estudos e/ou de outras
atividades e experiéncias formativas desenvolvidas em contexto real de trabalho.

5. Os programas de ensino dos Cursos Profissionais sdo definidos e homologados pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia, para as disciplinas das componentes de formagdo sociocultural e cientifica.

6. Os programas das disciplinas das componentes de formagdo técnica dos Cursos Profissionais sdo
aprovados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP).

7. Excetuam-se do ponto anterior, os programas das disciplinas das componentes de formagao técnica dos
Cursos Profissionais referenciados ao Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ) nos termos do n2. 2, do
Arte, 22, da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro e do Decreto-lei 139/2012, de 5 de julho, alterado
pelo Decreto-lei 91/2013, de 10 de julho, constituidos por UFCD(s) dos respetivos referencias de

formagdo estabelecidos naquele Catélogo.
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Artigo 562. - Constituigao de turmas

1. As turmas, ou grupos-turma, sdo constituidas por um nimero minimo de 22 e maximo de 27
alunos, no inicio do ciclo formativo, observados os requisitos legais aplicaveis.

2. Os grupos-turma podem agregar Cursos Profissionais da mesma area de formagdo, cujas disciplinas
das componentes de formagdo cientifica sejam integralmente comuns, observados os requisitos
legais aplicaveis.

3. O prazo para efetuar matricula é fixado anualmente pela Diregdo.

4. Excecionalmente poderdo ser aceites matriculas até 31 de Dezembro do ano escolar em curso,

desde que exista vaga.

Artigo 572. - Organizag¢do do Processo Técnico-Pedagogico

1. Nos termos da lei, a escola fica obrigada a organizar um processo técnico de candidatura, de onde
constem os documentos comprovativos da execugdo das suas diferentes agdes, podendo os mesmos ter
suporte digital, o qual, no caso das a¢des de formacdo, corresponde ao seu processo técnico-
pedagdgico.

2. O processo técnico-pedagdgico referido no nimero anterior é estruturado segundo as caracteristicas
proprias do projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptacdes, a seguinte documentagdo:

a) Programa resumido do curso por disciplina e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a
formacgdo recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

c) Identificagdo dos professores que intervém no curso;

d) Ficha de inscricdo e identificagdo dos alunos, notas da respetiva selecio e contratos de
formacgdo, quando aplicavel;

e) Sumadrios das aulas e relatérios de acompanhamento de atividades de formagdo em contexto
de trabalho, visitas de estudo e outras atividades formativas;

f)  Fichas de registo ou folhas de presenga de alunos e professores;

g) Enunciados de provas de avaliagdo e relatdrios de trabalhos, de atividades de formagdo em
contexto de trabalho realizadas, assim como de pautas, ou de outros registos de
aproveitamento, ou de classificagdo dos alunos;

h) Avaliagdo do desempenho dos formadores;

i) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promogdo da
empregabilidade dos formandos;

j)  Relatérios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem atividades de
acompanhamento e de avaliagdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

k) Originais de toda a publicidade e informac¢&do produzida para a divulgagdo do Curso.
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3. O processo técnico-pedagdgico deve estar sempre atualizado e disponivel no local onde normalmente
decorre a formagdo.

4. A escola fica obrigada, sempre que solicitada, a entregar as autoridades de gestdo, aos organismos
intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, cdpias dos elementos do processo referido no
n.2 1, sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

5. A escola fica obrigada a fornecer as autoridades de gestdo a informagdo necessdria ao
acompanhamento e monitorizagdo das a¢es apoiadas.

6. A escola deve manter a disposi¢cdo das autoridades comunitarias e nacionais todos os documentos
que integram os processos contabilistico e técnico-pedagdgico até 31 de dezembro de 2020,
independentemente da data de decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final, em conformidade
com o artigo 90.2 do Regulamento (CE) n.2 1083/2006, do Conselho, de 31 de julho.

7. Na situagdo prevista no artigo 88.2 do Regulamento (CE) n.2 1083/2006, do Conselho, de 31 de julho,
o prazo referido no nimero anterior pode ser alterado mediante notificacdo das autoridades nacionais

competentes para o efeito.

Artigo 582. - Organizagdo do processo individual do aluno

1. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) Aidentificacdo e classificagdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como o nome das empresas ou organizagdes em que decorreu;

c) A identificagdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional, respetiva classificagdo final e
composicdo do Juri de Avaliagdo;

d) Informagdes relevantes do seu percurso educativo, assim como os comportamentos meritérios
e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

e) O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;

f) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de
educagdo, quando aquele for menor, a Diregdo, a Diregcdao Pedagdgica, o coordenador de curso,
o orientador educativo e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos;

g) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da Diregdo, ou
da Diregdo Pedagodgica da EPRAL e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes,
os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor;

h) O processo individual do aluno poderd ser consultado no hordrio de funcionamento dos

servigcos administrativos;
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i)  As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

j)  Constitui-se como instrumento de registo de cada aluno o registo biografico que contém os
elementos relativos ao percurso escolar do aluno, cabendo a sua organizagdao, conservagao e

gestao, aos servigos administrativos da escola.

Artigo 592. - Critérios gerais para elaboragao dos horarios dos alunos

1. A responsabilidade da elaboragdo do calendario escolar, da matriz dos horarios escolares e da

distribuicdo de servico docente é da competéncia da Dire¢do da escola, sob proposta da Diregdo

Pedagdgica;

N

. A elaboracdo de todos os horarios obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;

w

. Para a elaboracgdo de horarios serdo respeitados os normativos legais vigentes;

»

. As atividades escolares repartem-se semanalmente de 22. a 62. Feira, exceto nos periodos de realizagdo
de formagdo em contexto de trabalho, ou pela participacdo noutras atividades e projetos de interesse

formativo;

wv

. O periodo normal do funcionamento das aulas decorrera das 08:30 horas as 17:15 horas;

[e)]

. A apresentacgdo de cada horario obedecera ao esquema de blocos-tempos letivos de 90 minutos e/ou de

60 minutos;

~

. Entre dois blocos de 90 ou de 60 minutos havera um intervalo;

o]

. O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora e trinta minutos;

Y]

. As aulas praticas de Educagdo Fisica iniciam uma hora depois do periodo definido para almogo.

Art2. 602. - Dispositivos de promog¢ado do cumprimento dos planos de formagao

e de reposi¢do de horas de formagao

2. AEPRAL, de forma a assegurar o cumprimento da totalidade das horas de formagao previstas nos planos
curriculares dos cursos profissionais, efetua um controle regular da execugdao modular e reajusta os
horarios escolares em fungdo daquele objetivo.

3. Porém, quando se considere necessario, poderao ainda ser tomadas as seguintes medidas;

a) Redugdo dos periodos de interrupgao letiva;
b) Prolongamento das atividades apds a data prevista para o final do ano letivo.

4. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas nos planos de estudos para cada
disciplina, de forma a garantir a certificagdo das aprendizagens, torna-se necessaria a compensagdo das
aulas eventualmente ndo lecionadas, através da implementagdo de dispositivos de reposigdo de horas
de formagdo, para além dos enunciados no ponto anterior. Assim, as aulas previstas e ndo lecionadas

nos tempos inicialmente previstos serdo recuperadas através de:
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a) Prolongamento da atividade letiva didria, quando possivel;
b) Prolongamento da atividade letiva semanal, quando possivel;

c) Aulas de substituicdo em caso de faltas de docentes.

Artigo 612. - Promogdo e organiza¢do de parcerias e protocolos

1. As parcerias constituem a via privilegiada através da qual a escola procura prosseguir objetivos e alcangar
resultados superiores aqueles que a utilizagdo apenas dos ativos préprios lhe permitiria.

2. Para garantir o bom funcionamento dos Cursos Profissionais, em particular, e da propria escola, em
termos gerais, é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboragdo com
entidades dos setores empresarial, econémico, cultural e artistico.

3. O ambito e duragdo das parcerias, consubstanciadas em protocolos ou acordos de cooperagao, é definido

caso a caso e tem em conta as areas de atividade e objetivos a atingir.

Artigo 622. - Regras de Informagdo e publicidade

1. A escola deve disponibilizar, preferencialmente no seu website, toda a informagdo relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formagdo profissional
oferecidos, bem como outras ofertas formativas eventualmente disponibilizadas.

2. Nos termos da lei, a escola deve ainda disponibilizar informagdo sobre:

a) O Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

b) A Autoriza¢do de Funcionamento;

c) Os Orgdos de Dire¢do e de Dire¢do Pedagdgica da EPRAL;

d) O corpo docente, formadores e colaboradores;

e) Os dispositivos de orientagdo e de apoio educativo dos alunos;

f) O apoio financeiro concedido pelo Estado portugués e o financiamento comunitério;

g) O regime de matricula, de frequéncia e de avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos alunos;

i) Aindicacdo de todos os valores cobrados por servigos prestados;

j)  Osindices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade das suas ofertas formativas.

3. O Projeto Educativo e o Regulamento Interno, bem como as respetivas atualizagdes, devem ser enviados

aos servigos competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 632. - Monitoriza¢do, avaliacao dos resultados e plano de melhoria

1. O desenvolvimento do processo educativo deve basear-se numa monitorizagdo regular da
implementagdo e da avaliagdo dos resultados. Através da monitorizagdao é possivel ajustar o que foi

planeado no decurso da implementagdo e posterior avaliagdo (resultados e impactos), verificar o que foi
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alcangado e qual o seu impacto total. Para melhorar é necessario estabelecer formas de medir o

desempenho das agdes. Para retirar o maximo proveito das a¢Ges de melhoria estas devem ser

integradas nos processos habituais da organizagao.

2. De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo serdo utilizados, entre

outros, os seguintes instrumentos e/ou indicadores de resultado incidindo sobre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Taxas de conclusdo;

Taxas de desisténcias e abandono escolar;

Taxas de sucesso nas Provas de Aptiddo Profissional;

Taxas de sucesso em FCT (formagdo em contexto de trabalho);

Taxas de empregabilidades;

Taxas de prosseguimento de estudos;

Inquéritos a alunos;

Inquéritos a professores;

Inquéritos a colaboradores ndo-docentes;

Inquéritos aos encarregados de educagdo;

Inquéritos aos alunos diplomados;

Cumprimento do plano anual ou plurianual de atividades;

Grau de satisfagdo das entidades de acolhimento de FCT (formagdo em contexto de trabalho);
Analise de mddulos em atraso na transi¢do de periodo letivo e de ano escolar;
Andlise da eficacia das medidas de recuperagao;

Analise do registo de ocorréncias de acidentes pessoais;

Analise do registo de ocorréncias com instalages e equipamentos;

Inquéritos a empresas e institui¢cdes locais-regionais.

3. Como resultado da avaliagdo serdo identificadas as areas de melhoria e elaborados planos de agao

gue contemplem:

a)
b)
c)
d)

e)

Areas de melhoria;

Objetivos e metas a alcangar;

Acgdes a desenvolver e sua calendarizagao;
Indicadores de realizagdo;

Avaliagdo do impacto.

4. Os planos de agdo e seus resultados sdo divulgados junto da comunidade educativa.

Artigo 642. - Sistema de gestdo e de garantia da qualidade

1. A EPRAL integra o sistema de avaliagdo da qualidade “EQAVET” (European Quality Assurance Reference

Framework for Vocational Education and Training - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional) dinamizado pela ANQEP (Agéncia para a
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Qualificagdo e Ensino Profissional), em cumprimento do estabelecido no Decreto-lei 92/2014, de 20 de
junho (Capitulo VI, Art2. 602. A Art2. 629.).

2. A informagdo sobre o sistema de gestdo e de garantia da qualidade é disponibilizada a todos os
colaboradores docentes e ndo-docentes de forma que todos conhegam e cumpram o que nele se
encontra definido.

3. A realizagdo dos procedimentos, observagao de instrugdes e aplicagdo de instrumentos de trabalho sdo

de utilizagdo obrigatdria no ambito da EPRAL.

Artigo 652. - Formagao continua e qualificagdo dos recursos humanos

1. O acesso a formagao profissional é um direito dos trabalhadores, consagrado na lei.

2. No ambito da formacgdo continua, pretende-se:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias e a adequacdo da qualificagdo do trabalhador as
suas fungoes;

b) Assegurar ao trabalhador o direito individual a formagdo, através de um nimero minimo anual de
horas de formacéo;

c) Organizar a formacgdo estruturando planos de formagdo adequados as necessidades de
desenvolvimento global da organizagao.

3. Nos termos da lei é determina a obrigatoriedade de formagdo continua de ativos empregados devendo
ser abrangidos, em cada ano, pelo menos, 10% dos trabalhadores, sendo a estes assegurada, no ambito
da formagdo continua, um nimero minimo de 35 horas anuais de formacao certificada.

4. Compete ao servico de recursos humanos, em articulagdo com os demais departamentos e servigos
internos, a elaborag¢do do plano de formagdo, com base no levantamento de necessidades de formagdao
dos trabalhadores.

5. O plano de formacdo deve ser apresentado a entidade proprietdria da EPRAL para aprovagao.

6. As acBes de formagdo previstas no plano de formagdo revestem a natureza de formagdo continua, pois
visam promover a atualizacdo e a valorizagdo pessoal e profissional dos colaboradores, revestindo as
modalidades de aperfeicoamento e de especializagdo, podendo ainda ser internas e externas.

7. Os colaboradores sdao convocados para as formagdes consideradas importantes e relevantes para o
desempenho da sua fungdo.

8. A presencga dos colaboradores nas formag¢des para as quais foi convocado é de cardter obrigatério e

qualquer falta ou impedimento deve ser devidamente justificada.
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CAPITULO VII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 662. - Direitos e deveres do pessoal ndo docente

1. Constituem direitos do pessoal ndo-docente:

a) Usufruir de bom ambiente de trabalho e de convivio;

b) Ser respeitados por toda a comunidade educativa;

c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo profissional;

d) Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestdes para o bom
funcionamento da mesma;

e) Participar em agGes de formagdo no ambito das fungdes que exerce;

f) Ter acesso a toda a informagao e legislagdo do seu interesse;

g) Beneficiar de condig¢Ges de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas fungdes;

h) Ser informados sobre qualquer assunto que lhes diga respeito;

i) Conhecer as deliberagGes da Diregdo e da Diregdo Pedagdgica tempo util;

j) Receber atempadamente os honorarios conforme contrato de trabalho;

k) Participar reuniGes, com o responsavel pelo servigo para discussdo de assuntos de interesse da
escola;

I) Conhecer os resultados da avaliacdo de desempenho produzida pelos seus superiores hierarquicos;

m) Beneficiar de uma pausa de 15 minutos, no periodo da manh3d e no periodo da tarde, devendo
porém certificar-se que o servigo para o qual foi designado fica assegurado e ndo coincide com os
intervalos entre os blocos de aulas;

n) Exercer livremente atividade sindical nos termos da Lei.

2. Constituem deveres do pessoal ndo-docente:

a) Cumprir e acatar os Regulamentos, Ordens de Servigo, Circulares, Comunicag¢8es Internas e demais
documentos de orientagdo e de regulagdo interna da sua atividade profissional, emanados da
Diregdo da Escola e da Diregdo Pedagogica;

b) Exercer, com probidade, as fungBes que lhe sdo confiadas;

c) Ser assiduos e cumprir as fungdes que lhe sdo atribuidas, responsabilizando-se pelo seu correto
cumprimento;

d) Justificar as suas faltas de presenga no prazo maximo de 48 horas;

e) Conhecer a legislagdo, normas de higiene e de seguranga em vigor, aplicaveis a sua atividade;

f) Informar os 6rgdos da Escola de todos os factos anémalos ocorridos;

g) Ndo desempenhar outras fungGes alheias ao servigo da Escola que sejam, temporal e eticamente,
incompativeis com o normal desempenho das suas fungoes;

h) Atender com corregdo e afabilidade todos os publicos (internos e externos) da Escola;

i) Compatibilizar os periodos de descanso semanal e de férias com as necessidades da instituicdo;
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j) Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida escolar;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em todas as
circunstancias de perigo para os mesmos;

I) Utilizar o cartdo eletrdnico de identificagdo pessoal, diariamente, a entrada e saida da escola;

m) Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico de identificagdo pessoal sempre que se encontre no
espaco fisico da escola ou, fora dele, no exercicio de atividades decorrentes da sua situagdo escolar;

n) Solicitar uma segunda via do cartdo eletrénico de identificagdo pessoal ao departamento de recursos
humanos, mediante pagamento do novo, no caso de extravio ou deterioragdo do mesmo. Considera-
se falta grave a utilizagdo indevida do cartdo eletrénico de identificagdo pessoal, nomeadamente
falsificagdo e cedéncia a terceiros;

0) Cumprir o horario de trabalho contratual, de acordo com a legislagdo em vigor;

p) Zelar pelo bom nome da instituicdo e de todos os seus elementos e agentes envolvidos no processo
de formacgdo e promover a integridade dos mesmos;

g) Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo de instalagdes, em caso de dano motivado por
comportamento doloso ou gravemente negligente;

r) Zelar pelas boas condi¢cdes de ambiente, de higiene e de arrumacdo dos espacos das salas-de-aula e
de espacos laboratoriais;

s) Ser ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos profissionais que
envolvam diretamente a sua pessoa;

t) Assumir uma postura de responsabilidade, em termos adequados a sua condigdo profissional e
capacidade de discernimento pela compreensdo obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo
conferidos pela entidade patronal, bem como por contribuir para garantir aos demais membros da
comunidade educativa os mesmos direitos que a si préprio sao conferidos;

u) No exercicio da sua atividade profissional, ndo possuir ou consumir substdncias aditivas, em
particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico ou de
facilitagdo da posse e do consumo das mesmas a terceiros;

v) Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos formandos, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para prevenir e resolver

problemas de comportamento e aprendizagem.

3.Articulagdo subsidiaria com o “Cédigo de Conduta e Boas Praticas” da Fundagdo Alentejo.
Os Direitos e Deveres dos colaboradores ndo docentes da EPRAL, genericamente enunciados no
presente Regulamento, enquadram-se no “Cédigo de Conduta e Boas Praticas”, aprovado pelo Conselho
de Administracdo da Fundagdo Alentejo, entidade proprietdria da EPRAL, no qual sdo estabelecidos os

“padrdes morais e éticos, tendo em vista a orientagdo dos seus colaboradores”.
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4. Disciplina
4.1 Os colaboradores ndao docentes que incumpram os deveres e ou pratiquem atos que atentem ao
bom nome da Escola serdo aplicadas sangdes;
4.2 O Diretor do Servigo respetivo comunicara a Diregao, elaborando uma proposta de atuagao;
4.3 A Diregdao tomara conhecimento e decidird sobre o procedimento a aplicar;
4.4 As sangdes a que estes colaboradores estao sujeitos sdo:
a) Admoestacdo;
b) Repreensdo disciplinar;
c) Multa;
d) Suspensdo temporaria das fungdes;
e) Rescisdo do contrato de trabalho.

4.5 O procedimento disciplinar é regulado pela legislagdo geral de trabalho em vigor.
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1.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Arte. 67 - Disposicoes finais

Areas Departamentais por referéncia a Areas de Formagdo

11

1.2

13

14

15
1.6

Em fungdo do nimero de cursos existentes e nimero de turmas em cada area de formagao,
pode ser instituida, pela Direcdo da Escola, por proposta fundamentada da Diregdo
Pedagdgica, a funcdo intermédia de Coordenacdo de Area Departamental;

A Direcdo da EPRAL nomeard, por proposta da Diregdo Pedagdgica, o Coordenador de Area
Departamental, o qual devera ser formador da componente técnica e exercera a sua fungdo
em estreita articulagdo com a Diregdo Pedagdgica e a Diregdo da Escola;

O Coordenador de Area Departamental devera promover a ligagdo ao Mundo do Trabalho e a
organizagdo da prestagdo de servigos a comunidade;

A criacdo de uma Area Departamental implica a supressdo da fungdo de Coordenador de
Curso para todos os cursos que nela venham a ser integrados;

O Coordenador de Area Departamental tera assento no Conselho Pedagégico da EPRAL;

O Coordenador de Area Departamental tera direito a uma redugdo da componente letiva do

seu horario de trabalho de 60 horas, por curso profissional agregado.

Areas Departamentais por referéncia a componentes de formagio

21

2.2

2.3

24

A Diregdo da EPRAL, por proposta fundamentada da Dire¢do Pedagdgica, podera instituir a
funcdo intermédia de Coordenagdo de Area Departamental, envolvendo nomeadamente as
disciplinas da componente de formacdo sociocultural e a disciplina de Matematica da
componente de formagdo cientifica, dada a sua transversalidade nas componentes de
formacdo cientifica dos cursos profissionais;

O Coordenador de Area Departamental, no contexto referido no ponto anterior, deverd
promover as articulagdes curriculares e propor a organizagdo da formagdo, concomitantes,
tendo por referéncia os referenciais de formagdo e os perfis, ou saidas profissionais, relativos
aos cursos profissionais em presenca;

O Coordenador de Area Departamental, no contexto referido no ponto 2.1, supra, terd
assento no Conselho Pedagdgico da EPRAL;

O Coordenador de Area Departamental, no contexto referido no ponto 2.1, supra, tera
direito a uma redugdo da componente letiva do seu horario de trabalho de 60 horas, por

disciplina agregada.

78



Eleicao para os orgaos da Escola

3.1 Os docentes e alunos podem integrar o Conselho Pedagogico da Escola, quando eleitos
para o efeito;

3.2 Os delegados de turma sdo eleitos pelos seus pares e tém assento nos respetivos
Conselhos de Turma;

3.3 Os alunos poderdo organizar a sua Associacao de Estudantes nos termos da legislagdao
aplicavel;

3.4 Os pais e encarregados de educagdo poderdo constituir a sua Associagdo nos termos da

legislagdo aplicavel.

Interpretacdo de lacunas

Em caso de duvidas na interpretagdo e/ou aplicacdo do presente Regulamento adota-se

comportamento regulado pela lei geral em vigor.
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CAPITULO IX - SUPLEMENTO

CURSOS VOCACIONAIS DO ENSINO BASICO — 32, CICLO

Art2. 682. — Cursos Vocacionais do Ensino Basico (32. Ciclo)

1. Finalidades

A frequéncia de Cursos vocacionais € especialmente recomendada para os/as jovens que
manifestem constrangimentos importantes no prosseguimento de estudos nos percursos escolares
habituais e que procurem uma alternativa de educagdo e formagdao com uma maior componente
pratica:

= constituem uma oferta de educagdo e formacdo alternativa, pratica e exigente,

= asseguram a inclusdo de todos/as o0s/as jovens no percurso escolar,

= garantem uma igualdade efetiva de oportunidades,

= consagram alternativas adequadas e flexiveis, que permitem dotar os alunos de

ferramentas para enfrentar o futuro e, posteriormente, para uma bem sucedida integragdo

no mercado de trabalho.

2. Matriz curricular

Os Cursos Vocacionais tém uma estrutura curricular organizada por mddulos e assentam no
envolvimento de empresas, entidades e instituicdes parceiras, sediadas na area geografica da
escola, quer ao nivel da oferta de momentos de pratica simulada adequada a idade dos alunos, quer
mesmo na contribuigdo para a lecionagdao de mdédulos da componente vocacional.

A matriz curricular dos Cursos Vocacionais (32. Ciclo) envolve 3 componentes de formagdo, com um
total de 1.100 horas de formagdo/ano: Geral (350 horas), Complementar (180 horas) e Vocacional
(360 horas de formagdo em Atividades Vocacionais e 2210 horas de formagdo em Prdticas

Simuladas).
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Componente de

Formagao

Disciplinas

Horas anuais letivas

Portugués
Matematica 110
Geral 350
Inglés 65
Educacao Fisica 65
Histéria/Geografia
Complementar * 180 180
Ciéncias Naturais
Atividade Vocacional A
Atividade Vocacional B 360 360
Atividade Vocacional C
Vocacional
Pratica simulada - AV A 70
Pratica simulada - AV B 70 210
Pratica simulada - AV C 70
Total 1.100 horas

*na componente de formagcdo Complementar, poderd ser ministrada uma lingua estrangeira consonante a drea do curso

vocacional.

3. Qualificagdo e prosseguimento de estudos

Os cursos vocacionais (32. Ciclo) conferem o 9.2 ano de escolaridade, ainda que ndo confiram

certificagdo profissional.

Os alunos dos cursos vocacionais habilitados com 0 9.2 ano podem prosseguir estudos:

a) No ensino geral, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.2 ano;
b) No ensino profissional de nivel secundario, desde que tenham concluido com aproveitamento
todos os mddulos do curso;

¢) No ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70% dos mddulos das

componentes geral e complementar e 100% dos médulos da componente vocacional.

4. Candidatos

Os candidatos a frequéncia de um curso vocacional do ensino basico, 32. Ciclo, deverdo:

a) Ter aidade minima de 14 anos;

b) Apresentar um histdrico escolar de 2 retengGes, no mesmo ciclo de estudos, ou de 3 retengGes

em ciclos distintos;

c) Ser autorizados na inscri¢do, pelos/as seus Encarregados/as de Educagio.
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5. Inscrigdo e matricula

Com as devidas adaptacbes, aos candidatos a frequéncia de Cursos Vocacionais (32. Ciclo) no
ambito da EPRAL, aplicam-se as regras e procedimentos nos processos de inscricdo e de matricula,

observados para os Cursos Profissionais.

6. Regime de Assiduidade e Faltas

Com as devidas adaptagoes, aos formandos de Cursos Vocacionais (32. Ciclo) no ambito da EPRAL,

aplicam-se os regimes de assiduidade e faltas, em vigor para os Cursos Profissionais.

7. Deveres, Direitos e Regime Disciplinar

Com as devidas adaptacdes, aos formandos de Cursos Vocacionais (32. Ciclo) no ambito da EPRAL,
aplicam-se os regimes de, Direitos, Deveres e Regime Disciplinar, em vigor para os Cursos

Profissionais.

8. Avaliagao das Aprendizagens

Com as devidas adaptagdes, aos formandos de Cursos Vocacionais (32. Ciclo) no ambito da EPRAL,
no que concerne a avaliagdo das aprendizagens, aplicam-se os principios e procedimentos
plasmados no Regulamento Interno da EPRAL e, em particular, o observado no Anexo Il (Capitulo 2)

do Regulamento.

9. Legislagdo de referéncia

= Lei51/2012, de 5 de Setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
=  Decreto-lei 139/2012, de 5 de julho

= Portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro

=  Despacho n.24653/2013, de 3 de abril

= Despacho n.25945/2014, de 7 de maio

= Portaria 341/2015, de 9 de outubro
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ANEXOS

REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR - ALUNOS
AVALIACAO — DOCUMENTO ORIENTADOR
AVALIACAO - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

AVALIACAO — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
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ANEXO | - REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 12. - Qualificagdo da infragdo disciplinar

1. A violagdo do aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao
disciplinar passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. A violagdo pelo aluno do disposto na alinea 16) dos deveres do aluno do presente

regulamento implica a sua suspensdo imediata, até conclusdo do processo disciplinar.

Artigo 22. - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatoérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.

Artigo 32. - Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser

tido em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias



atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 42. - Medidas cautelares e corretivas

1. As medidas cautelares e corretivas referidas no presente regulamento prosseguem as
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo referidos, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas cautelares e corretivas:

a) Adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem com vista a alertar que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.;

f) Nasala de aula, a repreensdo é da exclusiva responsabilidade do docente;

g) Fora da sala de aula, qualquer docente ou funciondrio ndo docente, tem competéncia
para repreender o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagées no

ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta;



h) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacgdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do mesmo na escola, competindo aquele,
determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala
de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao
aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

3. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo docente, ou pela quinta
vez, independentemente do docente que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

4. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.2. 2 do presente artigo
é da competéncia da Dire¢do, ou da Dire¢do Pedagdgica da EPRAL, que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do respetivo orientador educativo.

5. A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n<. 2, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

6. A Diregdo, ou a Direcdo Pedagdgica da EPRAL, identifica as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, define as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea c) do ne. 2.

7. Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptag¢des, a
aplicacdo e posterior execucdo das medidas corretivas, previstas nas alineas d) do n?. 2.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n2. 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor.

Artigo 52. - Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do
artigo anterior realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educac¢do ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do orientador educativo.



3. O previsto no n.2 1 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em

gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 62. - Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz ser participada de imediato, pelo docente ou funcionario que a presenciou, ou que dela
teve conhecimento, a Diregdo Pedagdgica, com conhecimento ao respetivo orientador
educativo.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) Asuspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;

d) A expulsdo da escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia
da Diregdo Pedagdgica averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo
do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e
de direito que norteou tal decisdo.
4. A aplicagdo da medida sancionatdria de suspensdo até trés dias Uteis é da competéncia da
Direcdo da EPRAL, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.
5. Em casos excecionais, nomeadamente por delegacdo de competéncias pela Direcdo da
EPRAL, e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada pela
Direcdo Pedagodgica, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.
6. Compete a Dire¢do Pedagodgica, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria referida nos nimeros 4 e 5, anteriores, é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
7. Compete a Dire¢do da EPRAL a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, e é precedida da audi¢cdo, em auto, do aluno



visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o diretor pedagdgico da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
8. Compete a Direcdo Pedagdgica da EPRAL, ouvidos os pais ou o encarregado de educacgdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatodria referida no nimero anterior sera executada, podendo igualmente, se
assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

9. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem participar na
audicdo a realizar nos termos do numero anterior, a associagdo de pais e encarregados de
educacgdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

10. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados pela escola.

11. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n2 6 do
presente artigo pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

12. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

13. A aplicacdo da medida de expulsdo da escola consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
14. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno, sendo a sua aplicagdo competéncia da diregdo da
escola.

15. Complementarmente as medidas previstas no n2. 2, compete a Dire¢do da EPRAL decidir
sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar ou a substituicdo
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos

BN

causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser



reduzido, na proporc¢do a definir pela dire¢do, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 72. - Cumulagdo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.2 2 do artigo anterior é
cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo, apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 82. - Competéncias disciplinares

1. Sem prejuizo do disposto presente regulamento, em que a competéncia é do docente
da turma, a competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas a) a d) do n2 2 do artigo referente as medidas disciplinares
sancionatérias, é da Dire¢do da EPRAL, ou da Direcdo Pedagdgica da escola, por delegagdo de
competéncias, devendo o despacho instaurador e de nomeacgdo do instrutor, ser proferido no
prazo de trés dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacdo, notificando
0s pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito, sendo que,

tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

Artigo 99. - Participagdo de Ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente a Dire¢do Pedagdgica da EPRAL.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao orientador educativo, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias Uteis, a Dire¢do Pedagdgica da EPRAL.



Artigo 109. - Instauragdo do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo
disciplinar, a Dire¢do da EPRAL, por proposta da Dire¢do Pedagdgica, ou a Diregdo Pedagdgica,
por delegacdo de competéncias, sdo competentes para instaurar o respetivo procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de trés dias Uteis, nomeando desde logo o instrutor, que
deve ser um docente da escola, salvo qualquer impedimento, notificando de imediato os pais
ou encarregado de educagdo de aluno menor, ou, tratando-se de aluno maior, o préprio, pelo

meio mais expedito.

Artigo 112. - Tramita¢do do procedimento disciplinar

1. A Direcdo da EPRAL, prosseguindo os termos iniciais do procedimento disciplinar referido no
presente, deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que é proferido o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

2. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

3. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de dois dias Uteis para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

4. No caso de o respetivo encarregado de educacao ndao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do orientador
educativo, ou, no impedimento destes, de outro docente da turma designado pela Dire¢do
Pedagdgica.

5. Em caso de divércio ou separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir, tal como resulta do nimero 5
do artigo 432. da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

6. Da audiéncia é lavrada ata, ou auto, constando o extrato das alega¢des feitas pelos
interessados.

7. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Dire¢do Pedagdgica da EPRAL, no prazo de

trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:



a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou o arquivamento do
processo.
8. Findas as instancias descritas no ponto anterior, a Dire¢do Pedagdgica, submete, a Dire¢do
da EPRAL, proposta de decisao.
9. No caso de a medida disciplinar sancionatdria proposta ser a de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada ao Ministério da Educagdo e Ciéncia, para conhecimento, no prazo de

dois dias uteis.

Artigo 122. - Celeridade do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

2. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

3. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda o orientador educativo ou, em
caso de impedimento e em sua substituicdo, um docente da turma designado pelo diretor
pedagdgico; ou um docente da escola livremente escolhido pelo aluno.

4. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizagdo da audiéncia.

5. Os participantes referidos no n2. 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.



6. Da audiéncia é elaborado auto, no qual constam os elementos previstos no n2. 7 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

7. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

8. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase de instrugdao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

9. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instru¢ao, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral referida no n@. 7.

Artigo 132. - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado, a
proferir pela Direcdo da EPRAL, por proposta fundamentada da Direcdo Pedagdgica, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢ao do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas, a ser elaborados nos termos do presente regulamento;

2. A suspensdo preventiva tem a duracdao que a Dire¢ao da EPRAL considerar adequada, na
situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da
data da decisdo do procedimento disciplinar, sem prejuizo da possibilidade, devidamente
fundamentada, de prorrogagao deste prazo.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados
em fung¢do da decisdo que a final vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no regulamento interno da escola.

4. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das

circunstancias o aconselhem, a Direcdo Pedagdgica da EPRAL deve participar a ocorréncia a



respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico,
junto do Tribunal de Familia e Menores.

5. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela Dire¢do Pedagédgica
da EPRAL, ao gabinete coordenador da seguranca escolar do Ministério da Educacgdo e Ciéncia
e a Direcdo-geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcdo de Servigos da Regido Alentejo,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no presente regulamento.

Artigo 14.2 - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher,
para o efeito, a fundamentag¢do constante da proposta do instrutor, aduzida nos termos
referidos no presente regulamento, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para decidir o receber, devendo constar dessa
decisdo a indicagdo do momento a partir do qual a execugdo da medida disciplinar
sancionatéria comecga a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugdo fica suspensa, nos
termos do numero seguinte.

2. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea c) do n.2
2 do artigo 69, supra, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria, no decurso dessa suspensao.

3. A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno, nos dois dias Uteis
seguintes aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com
aviso de recegdo, sempre que nao for possivel realizar -se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do aviso de recegao.
4. Na decisdo final do procedimento disciplinar é fixado o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos e para os efeitos do numero 3 do artigo 332. da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

5. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou

superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execuc¢do ndo
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tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada, pela Direcdo Pedagdgica da EPRAL, a

respetiva Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens.

Artigo 15.2 - Execugdo das medidas corretivas ou das disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao orientador educativo de turma o acompanhamento do aluno na execucgao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagao de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo da escola.

Artigo 16.2 - Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente
lei, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos
termos gerais de Direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve, a Direcdo da EPRAL, comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela Direcdo da EPRAL, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.
4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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Artigo 172. - Recurso

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado formalmente nos servicos administrativos da escola e dirigido a Direcdo da
EPRAL.

2. O recurso hierarquico interno sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de
aplica¢do das medidas disciplinares sancionatérias descritas nas alineas c) e d) do n2. 2 do
artigo 62., supra.

3. A Diregdo da EPRAL designa, de entre os membros do corpo docente um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar uma proposta de decisdo.

4. A decisdo da Diregdo da EPRAL é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia da apresentagao formal do recurso, e notificada aos interessados por via

postal, através de carta registada com aviso e recegao.

Artigo 18.2 - Intervengdo dos pais e encarregados de educagdo

1. Entre o momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

Artigo 192. - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsadveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais
legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno da EPRAL, pelo patriménio da mesma, e pela
integridade dos demais alunos, docentes e ndo-docentes.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos seus pares.
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ANEXO 11
DOCUMENTO ORIENTADOR DA AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

CAPITULO |

ASPETOS COMUNS AOS CURSOS PROFISSIONAIS (Nivel Secundario)
e aos CURSOS VOCACIONAIS (Ensino Basico, 32. Ciclo)

1. PRINCIPI0OS GERAIS DA AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

1.1 Na avaliagdo da aprendizagem, serdo observados os requisitos consagrados, genericamente, na Portaria 74-
A/2013, de 15 de Fevereiro (para os Cursos Profissionais) e na Portaria 341/2015, de 9 de Outubro (para os Cursos
Vocacionais).

1.2 Na avaliagdo das aprendizagens deverdo ainda ser considerados outros aspetos casuisticos estabelecidos pela
Direccdo Pedagodgica e pelo Conselho Pedagdégico da EPRAL, nomeadamente critérios de ambito geral e orientagdes de
processo.

1.3. O presente documento orientador procura sistematizar um conjunto de orientagdes e praticas em vigor na Escola
Profissional da Regido Alentejo e, simultaneamente, acrescentar fatores de transparéncia e de eficacia no processo de
avaliacdo das aprendizagens e a sua aplicagdo articula-se com as orientagdes estabelecidas no Regulamento Interno da
EPRAL.

1.4 O estabelecimento de dimensdes, parametros e critérios gerais para avaliagdo das aprendizagens, procura
disponibilizar referenciais comuns e partilhaveis, sustentados em perfis de desempenho e descritores, formulados através
de uma linguagem acessivel e compreensivel a todos os intervenientes no processo e ensino e de aprendizagem e, por
consequéncia, nos processos de avaliagdo.

1.5 A avaliagdo das aprendizagens baseia-se nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre o processo de avaliagdo, o curriculo prescrito definido a nivel nacional pelos programas, perfis de
formacgdo e saidas profissionais, as metas contratualizadas para a transi¢cdao de anos curriculares e para a conclusdo
de cursos e o curriculo concretizado, resultante da gestdo curricular modular (ou “estrutura modular”) enquanto
metodologia de trabalho de formagdo e aprendizagem;

b) Utilizagdo de modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a natureza e
finalidades das aprendizagens e dos contextos em que estas ocorrem;

c) Relevancia da avaliagdo de diagndstico, articulada com processos de avaliagdo formativa, na definicdo do ponto de
partida e na regulagdo dos processos de ensino e aprendizagem;

d) Primado da avaliacdo formativa, enquanto processo que envolve procedimentos de autoavaliagdo, ndo apenas
enquanto fator autorregulador dos processos de ensino-aprendizagem, e de tomada de consciéncia quanto aos
progressos realizados pelo aluno, mas também enquanto fator de estimulo ao seu desenvolvimento
metacognitivo;

e) A avaliagdo baseia-se na motivagdo e no didlogo com o aluno. O aluno desempenha um papel ativo na sua
avaliagdo, nomeadamente através da implementagdo de processos de auto-avaliagdo, estimulantes e motivadores
para os processos de ensino-aprendizagem;

f)  Articulagdo da avaliagdo formativa com a avaliacdo sumativa;

g) O aluno, e ndo propriamente os saberes, estd no centro dos processos de ensino-aprendizagem e, por maioria de
razdo, a avaliagdo sumativa deve ser assumida como um balango das realizagdes positivas do aluno, nos dominios
dos conhecimentos, das capacidades, das competéncias e das atitudes e valores;

h) Valorizagdo da progressdo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo de formagédo ou nivel de qualificagdo;

i)  Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificagcdo e da explicitagdo aos formandos e
aos pais e encarregados de educagdo, dos critérios de avaliagdo adotados, bem como através da prestagdo de
informagdes sobre os resultados alcangados;

j) Os momentos e processos de avaliagdo constituem oportunidades eficazes no impulso dos processos de ensino-
aprendizagem em fungdo das necessidades e ritmos especificos de aprendizagem;

k) Diversificagdo e responsabilidade dos intervenientes no processo de avaliagdo das aprendizagens.
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2. MODALIDADES DE AVALIACAO. Caraterizagdo geral.
A avaliagdo das aprendizagens realiza-se com recurso as modalidades de avaliagdo de diagndstico, formativa e sumativa.
2.1. Avaliagdo de diagndstico ou diagndstica

A avaliagdo de diagndstico, ou diagndstica, ocorre no inicio do ano letivo ou de uma unidade didatica modular, tendo em
vista detetar os pontos fortes e fracos do rendimento escolar anterior do formando, os seus conhecimentos prévios, os seus
interesses, motivagdes e expetativas, bem como carateristicas individuais relevantes para o desenvolvimento dos processos
de ensino e aprendizagem. Articulada com a avaliagdo formativa, conduz a adogdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, facilitando a integragdo e a progressado escolar do aluno, apoiando a sua orientagdo escolar e vocacional.

2.2 Avaliagao formativa

2.2.1 A avaliagdo formativa constitui-se como a principal modalidade de avaliagdo das aprendizagens. De carater continuo e
sistematico, com vista a regulacdo dos processos de ensino-aprendizagem, concretiza-se através do recurso a instrumentos
diversificados de recolha de informagdes, atendendo a diversidade de aprendizagens e dos contextos em que ocorrem,
refletindo uma apreciagio ou juizo globalizante referente a progressao escolar do aluno quanto ao/a:

a) Ritmo de desenvolvimento pessoal;

b) Dominio de conhecimentos e de competéncias;

c) Desempenho em situacbes de aprendizagem;

d) Capacidade de interagir em fungdo das situacGes de aprendizagem;

e) Ajustamentos de processos e das atividades de ensino-aprendizagem;

f) Adogdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica adequadas ao perfil do aluno e as suas necessidades ou

potencialidades especificas

2.2.2 Os resultados da avaliagao formativa devem ser apresentados ao aluno preferencialmente em termos informativos e
qualitativos, motivando a reflexividade, a autoavaliagdo e o desenvolvimento de mecanismos metacognitivos, promotores
da sua autonomia e capacidade de autorregulagido.

2.2.3 Os professores devem promover e facilitar a autoavaliagdo do aluno. Os processos de autoavaliagao envolvem o aluno
na regulacdo das suas formas de aprender, implicando-o na apreciagdo critica das suas atitudes e dos resultados do seu
trabalho, possibilitando-lhe:

a) Relacionar as etapas e tarefas que marcaram o seu processo de aprendizagem;

b) Analisar e compreender os lapsos cometidos e os sucessos alcangados;

c) Comparar a agdo desenvolvida com planos previamente tragcados;

d) Confrontar os resultados alcangados com os esperados;

e) Estabelecer compromissos de melhoria.

2.2.1 Parametros fundamentais da avaliagdo formativa
A avaliagdo formativa rege-se pelos seguintes parametros fundamentais:

a) Aquisicdo de conhecimentos;

b) Aplicagdo de conhecimentos;

c) Iniciativa;

d) Autonomia;

e) Criatividade;

f)  Responsabilidade;

g) Espirito critico;

h) Comunicagdo;

i)  Capacidade para resolver de problemas;

j) Capacidade para trabalhar em equipa e para cooperar;
k) Adaptabilidade e flexibilidade;

1) Capacidade para concretizagdo de projetos.



2.3 Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa, apresentada em termos quantitativos, corresponde a formulagdo de um juizo de valor sobre o grau
de consecucdo pelo formando das aprendizagens definidas para cada disciplina/médulo, efetuado a partir de todos os
elementos de informagdo recolhidos pelo professor durante o processo de ensino e aprendizagem. E utilizada para
verificagdo e classificagdo das aprendizagens concretizadas.

A avaliacdo sumativa, apresentada na escala de 0 a 20 valores, nos Cursos Profissionais e nos Cursos Vocacionais (formagdes
de estruturas modulares), tem como referentes os perfis de formagao definidos para as saidas profissionais associadas aos
Cursos Profissionais, salientando as aprendizagens realizadas nas disciplinas e projetos emergentes da componente de
formacdo técnica e pratica, as aprendizagens definidas nos programas das disciplinas das componentes sociocultural e
cientifica, as aprendizagens consolidadas nos periodos de formagdo em contexto de trabalho e as aprendizagens
evidenciadas em provas de aptiddo profissional (Cursos Profissionais) e provas de praticas simuladas (Cursos Vocacionais),
bem como os dominios, critérios gerais e niveis de desempenho definidos no presente documento.

A avaliagdo sumativa interna modular ocorre no final de cada médulo, ou apds a conclusdo de um conjunto de médulos, de
uma disciplina, formaliza-se através do registo das classificagcdes pelos formadores, é validada pelos respetivos Orientadores
Educativos/Diretores de Turma e posteriormente divulgada nas reunides do Conselho de Turma no final de cada trimestre
letivo.

No ambito da avaliagdo sumativa, as reuniGes do Conselho de Turma, de final de trimestre letivo, entre outras finalidades
definidas pela Direcdo Pedagdgica, em articulagdo com Orientadores Educativos/Diretores de Turma, destinam-se
essencialmente:

a) areflexdo partilhada sobre os resultados das aprendizagens do grupo-turma e do aluno (isto é, de cada aluno);

b) a elaboragcdo de uma sintese descritiva da progressdo escolar do aluno, salientando os aspetos mais relevantes,
para informacdo ao préprio e ao seu encarregado de educacgdo;

c¢) aformulagdo de propostas e tomadas de decisdo sobre o percurso escolar do grupo-turma e do aluno.

A avaliacdo sumativa interna envolve ainda, especificamente:
Cursos Profissionais (N4 — 122. Ano)

=  PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL — a realizar pelo formando no final do ciclo de formagdo, com apresentacido
perante um JUri constituido por representes dos meios empresariais e socioprofissionais

=  FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - a realizar pelo formando ao longo do ciclo formativo, em articulacio
entre o Coordenador de Curso e o Tutor na entidade de acolhimento nos periodos de FCT

Cursos Vocacionais (Ensino Basico — 32. Ciclo)

= PRATICA SIMULADA - a realizar ao longo das atividades vocacionais e praticas simuladas
A avaliagdo sumativa externa, realizada através de provas finais nacionais (32. Ciclo do ensino basico), para os jovens que
pretendam prosseguir estudos de nivel secundario de carater geral e exames finais nacionais de disciplinas do ensino
secunddrio, para os jovens que pretendam prosseguir estudos superiores politécnicos e/ou universitérios.

3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A recolha de dados para efeitos de avaliagdo das aprendizagens realiza-se através de um conjunto diversificado de técnicas
e de instrumentos, consoante as finalidades da avaliagdo e o tipo de informagao a recolher.

Constituem técnicas de recolha de informagdo o inquérito, a observagdo, a analise documental, os testes, as fichas de
trabalho e os relatérios.

O inquérito utiliza essencialmente o questionario, para recolha de dados quantitativos e o guido, para realizagdo de
entrevista; a observacdo utiliza registos de incidentes criticos, grelhas de observagdo, escalas de classificacdo, escalas de
ordenacdo e listas de verificagdo; a analise documental inclui os portefélios, dossiés/cadernos do formando e diarios de
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bordo; os testes e as fichas, abrangem testes cldssicos de aproveitamento, fichas de avaliacdo e/ou de trabalho, trabalhos
experimentais, de pesquisa e relatérios, realizados individualmente e/ou em grupo(s).

4. PROCEDIMENTOS COMUNS
4.1. Momentos de avalia¢cdo. Conselhos de Turma

4.1.1 O Conselho de Turma para fins de avaliagdo e classificagdo modular, bem como de avaliagdo do perfil socioafetivo
dos alunos, é composto pelo grupo de formadores da turma. Preside ao Conselho de Turma o Orientador Educativo, ou
Diretor, da Turma.

4.1.2 No inicio de cada Ano Letivo, a Dire¢do Técnico-Pedagdgica estabelece, no ambito do calendério escolar, os
momentos de realizagdo dos Conselhos de Turma ordinarios, de final de periodo, para efeitos de ratificagdo das avaliagdes-
classificagdes modulares, bem como de avaliagdo do perfil socioafetivo dos alunos e produgdo das informag0es seguintes.

4.1.3 Na sequéncia da realizagdo dos Conselhos de Turma de final de periodo escolar, devera o Orientador Educativo,
com a colaboragdao dos membros do Conselho de Turma, disponibilizar aos alunos e respetivos Encarregados de Educagdo,
informagdo global acerca do(s) seu(s) percurso formativo(s), nomeadamente:

a) Informagdo qualitativa quanto ao perfil de progressdo escolar, através de relatério descritivo sucinto com
referéncias explicitas a parametros tais como, capacidade de aquisi¢cdo e aplicacdo de conhecimentos, iniciativa e
autonomia, criatividade, comunicagdo, trabalho em equipa e cooperagdo, participagdo e concretizagao de projetos;

b) sinalizacdo de eventuais dificuldades evidenciadas pelo formando, com indica¢Bes relativas e atividades de
recuperagdo e/ou de enriquecimento;

¢) resultados de avaliagdes-classificagGes modulares obtidos em cada disciplina.

4.1.4 Compete a cada formador/a, no quadro da sua autonomia, responsabilidade profissional e no ambito de
desenvolvimento do processo educativo-formativo, estabelecer os momentos adequados a realizagdo de provas de
avaliacdo para recolha de indicadores que lhe permitam fundamentar as classificagdes que atribui.

4.1.5 Atendendo a natureza modular da progressdo das aprendizagens, os registos de classificagdo modular poderdo ser
atualizados pelo formador para além dos momentos trimestrais formais referidos no ponto 4.1.2, com conhecimento ao
respetivo Presidente do Conselho de Turma (Orientador Educativo).

4.2 Registos de classificagao

4.2.1  As classificagdes modulares sdo registadas pelos formadores em plataforma digital e validadas pelo Orientador
Educativo.

4.2.2  Osregistos formais de classificagdes sdo apresentados nos seguintes documentos:

a) Pauta de Turma (em cada ano escolar, trimestralmente, durante o ciclo de formagao);
b) Folha de Termo da Disciplina (no final do ciclo de formagao);

c) Pautae Termo da Prova de Aptiddo Profissional (no final do ciclo de formagao);

d) Termo Final de Curso (na conclusdo de curso, no final do ciclo de formagao

4.2.3 A organizagdo, verificagdo e manutengdo dos processos de avaliagdo-classificagdo dos alunos, durante o ciclo
formativo, é da responsabilidade conjunta dos respetivos Orientadores Educativos e membros dos Conselhos de Turma,
transitando para os Servicos Administrativos escolares, uma vez finalizado o ciclo de formagdo e apds verificagdo pela
Diregdo Pedagdgica da EPRAL.

4.2.4 O Termo Final de Curso é validado pela Diregcdo Pedagdgica e homologado pela Dire¢do da EPRAL.



4.3 Avaliagdo extraordindria

4.3.1

a)

b)

c)

4.3.2

a)

433
a)

b)

c)

d)

Insucesso verificado ao longo do ciclo de formagao

As atividades de apoio educativo suplementar e as provas de avaliagdo extraordindria em casos de insucesso
verificados na vigéncia do ano escolar/ciclo formativo, serdo realizadas sem prejuizo do horario habitual de
funcionamento das atividades de formagdo e poderdo ocorrer nos periodos de interrupgdo das atividades letivas,
de férias escolares, bem como nos periodos extra-horario escolar diario.

Nos casos em que a avaliagdao extraordindria seja motivada por quebra de assiduidade, justificada ou injustificada,
aplicam-se as medidas previstas no Regulamento Interno da EPRAL, envolvendo, genericamente, o prolongamento
das atividades de formacgdo até ao cumprimento do n2 minimo de horas de formagdo estabelecidas e o
desenvolvimento de atividades de recuperagado visando o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Para os alunos que se encontrem na situagdo de avaliagdo extraordindria motivada por quebra de assiduidade serd
elaborado um plano de trabalho individual e de avaliagdo extraordinaria, adequado as necessidades especificas do
formando, com aceitagdo deste e conhecimento aos respetivos encarregados de educagao.

Insucesso verificado no final do ciclo de formagao

Aos alunos que ndo tenham obtido sucesso na vigéncia do respetivo ciclo de formagdo (genericamente até ao dia
31 de julho do ano civil correspondente ao uUltimo ano letivo do respetivo ciclo formativo), a escola proporcionara
apoio educativo suplementar para que possam concluir a sua formagdo em prazo adequado, consoante as razdes
que terdo determinado o insucesso. Exemplificam-se situagdes enquadraveis neste ponto: conclusdo de plano de
recuperacdo e conclusdo de formagdo em contexto real de trabalho.

O prazo-limite para conclusdo de curso nas situagGes e nas condigdes de apoio referidas no ponto anterior,
termina no dia 1 de dezembro do 19. trimestre letivo do ano escolar seguinte ao ano escolar correspondente ao
final do ciclo formativo respetivo.

Inscricdo extraordinaria para conclusdo de curso além dos respetivos ciclo de formacdo. Alunos externos.

Aos alunos que ndo tenham obtido sucesso dentro do praxo limite estabelecido na alinea b) do ponto anterior,
serdo aplicadas as medidas de inscrigdo extraordindria, a partir do momento em que os interessados a requeiram
As condicGes concretas de realizagdo de inscricdo extraordinaria envolvem, consoante os casos em concreto, o
pagamento de taxas relativas a realizagdo de provas de avaliagdo modular, realizagdo de Provas e Aptiddo
Profissional e de organizagdo e acompanhamento de formagdo em contexto real de trabalho.

Para os alunos que se encontrem na situagdo de inscricdo extraordindria, serdo designados formadores
acompanhantes e sera elaborado um plano de trabalho individual e de avaliagao extraordinaria, cuja aceitagdo é
obrigatdria.

Os/as formando/as abrangidos/as pela situacdo de matricula extraordinaria ndo beneficiam de quaisquer apoios
financeiros.

5. VIGENCIA

5.1 O presente documento foi aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico realizada na data 01 de agosto de 2016 e
podera ser revisto, seja por alteracao legislativa, seja por proposta interna, tendo em vista a sua melhoria e adequagao a
realidades emergentes.
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2)

3)
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7)

8)

9)

CAPITULO Il
CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

CURSOS VOCACIONAIS (Ensino Basico, 32. Ciclo)

Nos termos do n2. 2.3 do Capitulo | do presente regulamento, a avaliagdo nos Cursos Vocacionais (Ensino Basico, 39.
Ciclo) incide sobre os conhecimentos e as capacidades técnicas adquiridas e desenvolvidas no dmbito das disciplinas de
cada uma das componentes curriculares e sobre o plano de trabalho da Pratica Simulada.

A avaliacdo é modular em todas as disciplinas das componentes curriculares e exprime-se na escala de 0 a 20 valores.

Na Pratica Simulada, os formandos devem elaborar um relatério final refletindo as atividades e aprendizagens
realizadas nas Atividades Vocacionais.

Compete ao professor de cada disciplina a definigdo dos critérios especificos de avaliagdo na sua disciplina e organizar a
avaliagdo sumativa de cada mddulo, de acordo com as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos e em
articulagdo com a equipa pedagodgica.

No caso de a avaliagdo sumativa revelar que o aluno ndo apresenta condigdes de conclusdo do médulo, pode transitar
para o modulo seguinte de forma a ndo perturbar o desenvolvimento global do processo de ensino e aprendizagem.

No caso referido no ponto anterior, compete ao professor, em conjunto com o aluno, criar atividades de remediagdo e
instrumentos, novas modalidades e momentos de avaliagdo para a recuperagdo de moédulos em atraso.

Os dominios e critérios de avaliagdo e de ponderagdo para os cursos vocacionais (Ensino Basico, 32. Ciclo) sdo os
seguintes:

Critérios de

Dominio Critérios gerais de avaliacao ~
ponderagao

Realiza atividades de forma auténoma;
Coopera e colabora com os seus pares nas atividades de formagao;

SABER-SER E E assiduo e pontual;

ESTAR E SABER Mantém uma boa relagdo com os seus formadores e com a generalidade
VIVER EM dos atores da comunidade escolar;

SOCIEDADE Participa de forma responsavel na vida civica da comunidade escolar;
Participa em projetos de atividades externas que envolvam a comunidade
local-regional.

Conhece conceitos e factos estabelecendo relagdes entre eles;

SABER Mobiliza conceitos e factos em novas situagdes e na resolugdo de 30%
problemas.

Pesquisa e recolhe informagdo em fontes diversificadas, identificando as
ideias fundamentais;

Elabora e apresenta sinteses de assuntos pesquisados utilizando
tecnologias de informagdo e comunicagdo;

Organiza a comunicagdo com corregdo na linguagem (na escrita e na
oralidade) e clareza de sentido;

Segue orientagdes e concretiza com sucesso as atividades de
aprendizagem;

Aplica os saberes adquiridos nas atividades vocacionais, na pratica
simulada e/ou em periodos de formagdo em contexto real de trabalho.

30%

SABER-FAZER 40%

A equipa pedagdgica desenvolve os critérios de avaliagdo, estabelecendo niveis de desempenho por componente de
formacdo, no respeito pelas ponderagdes fixadas.

No desenvolvimento dos critérios de avaliagdo podem ser considerados, como referéncia, os niveis de desempenho,
descritores e valorizagdo, apresentados no ponto 2.3 e seguintes, do Capitulo Ill, do presente documento.
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10) Na avaliagdo e classificagdo da Pratica Simulada, sdo considerados os seguintes elementos de referéncia:

a) Consecugdo na aquisi¢cdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, em contexto de trabalho

b) Realizagdo das atividades previstas no plano

c) Concretizagdo de objetivos fisicos (n2. de horas e de dias de formagao realizada em pratica simulada)
d) Produgdo do relatério final de Pratica Simulada

11) Compete ao Diretor de Curso estruturar o guido para elaboragdo do Relatério Final de pratica Simulada e definir os

12

~

critérios especificos de avaliagao.

Os formandos dos cursos vocacionais que concluam o 32. Ciclo do Ensino Basico (92. Ano de escolaridade) podem
prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:

a) no ensino geral, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.2 ano;

b) no ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os mddulos do curso
vocacional;

¢) no ensino vocacional de nivel secundario, desde que tenham concluido 70 % dos mddulos das componente
geral e complementar e 100% dos médulos da componente vocacional.

PRATICA SIMULADA — CURSOS VOCACIONAIS (32. Ciclo do Ensino Basico)

A avaliagdo da Pratica Simulada, no ambito dos Cursos Vocacionais do 39. ciclo do ensino basico, enquadra-se na
avaliagdo sumativa interna.

Na Pratica Simulada, o formando deve elaborar um relatério final evidenciando as atividades e as aprendizagens
realizadas em cada uma das atividades vocacionais.

Na avaliagdo e classificagdo da Pratica Simulada, sdo considerados os seguintes elementos de referéncia:

a) Conhecimentos tedrico-praticos e capacidades técnicas desenvolvidas na Pratica Simulada;

b) Cumprimento do plano de trabalho;

c) Concretizagdo de objetivos fisicos (n2. de horas e de dias de formagao realizada em Pratica Simulada);
d) Producdo de relatérios por cada atividade vocacional e do relatério final.

O desenvolvimento de critérios especificos de avaliagdo para a Pratica Simulada é da responsabilidade do Coordenador
de Curso e dos formadores das atividades vocacionais, tendo em conta o n2. 7 do Capitulo Il do presente regulamento.

Os guias para elaboragdo dos relatdrios referidos na alinea “d” do n2. 3 pelos formandos, serdo organizados pelo
Coordenador de Curso em articulagdo com o Diretor de Turma e os formadores das atividades vocacionais.



CAPITULO 11l

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO
CURSOS PROFISSIONALIS (N4 — 122. Ano)

1. OBJETO E FINALIDADES

A avaliagdo incide sobre os objetivos estabelecidos para o Ensino Secunddrio previstos no Art2. 92. da Lei de Bases do
Sistema Educativo e sobre as aprendizagens previstas pelos programas das disciplinas dos planos de estudo dos Cursos
Profissionais, consideradas as finalidades das componentes de formagdo nas quais se integram e as especificidades da
formagdo em contexto de trabalho e da prova de aptidao profissional.

A aprendizagem relacionada com as componentes curriculares de carater transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educagdo para a cidadania e da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa, devem
constituir, numa perspetiva formativa e sumativa, objeto de avaliagdo em todas as disciplinas e areas ndo disciplinares.

2. DOMINIOS E CRITERIOS DE AVALIACAO
2.1. Dominios e sua valorizagao
Considerando a matriz de planos de estudo fixados para os cursos do ensino profissional (DL 139/2012, de 5 de julho,
alterado pelo Decreto-lei 91/2013, de 10 de julho), as saidas profissionais (perfis e referencias de formacao), os programas
de formacgdo e os elencos modulares de cada uma das disciplinas, bem como o Projeto Educativo da EPRAL, a avaliagdo das
aprendizagens dos formandos, considera o seu desenvolvimento nos dominios, cognitivo, procedimental e das atitudes e
valores, atendendo as seguintes ponderagdes:

=  Dominio cognitivo (saber) = 30%

=  Dominio procedimental (saber-fazer) = 40%

=  Dominio das atitudes e valores (saber-ser, saber estar, e saber viver em sociedade) = 30%

2.2. Niveis de desempenho, descritores e valorizacdo

Tendo em conta o estabelecido no ponto anterior, cada um dos dominios organiza-se em quatro niveis de desempenho:



Descritores e critérios de sucesso na avalia¢do das aprendizagens (l)

DOMINIO | PONDERAGAO COMPETENCIAS CRITERIOS DE SUCESSO NIVEIS DE DESEMPENHO
= Adquire, = Enuncia os conteudos e os conceitos MUITO BOM
compreende e fundamentais da disciplina (5,4 a 6 valores)
aplica
conhecimentos Resolve todos os problemas
= Mobiliza saberes = |dentifica e analisa os elementos da com recurso a saberes
para resolugdo de situagdo-problema adquiridos, apresentando
problemas = Formula hipéteses de resolugdo grande autonomia,
= Escolhe uma solugdo criatividade e espirito
= Realiza as tarefas de resolugao critico.
=Revela espirito = Analisa situagoes
critico = Formula juizo critico e fundamenta-o BOM
=Propde alternativas sustentadas (4,2 a 5,3 VALORES)
Resolve geralmente bem os
o) problemas com recursos a
E saberes adquiridos,
o (até 6 '
<2 valores)
E SUFICIENTE
2 (3 a 4,1 valores)
wn

Resolve alguns problemas,
com algumas deficiéncias
no uso dos saberes
adquiridos e necessitando
geralmente de orientagao.

INSUFICIENTE
(0 a 2,9 valores)

Revela dificuldades na
resolucao de problemas e
na aplicacdo dos saberes;
necessita sistematicamente
de orientagdo.




Descritores e critérios de sucesso na avalia¢do das aprendizagens (1)

DOMINIO | PONDERAGAO COMPETENCIAS CRITERIOS DE SUCESSO NiVEIS DE DESEMPENHO
= Pratica métodos de | =ldentifica a tarefa a cumprir MUITO BOM
trabalho e de = Planeia estratégias (7,2 a 8 valores)
estudo eficazes = Conclui a tarefa
= Domina técnicas de trabalho e Trata a informagdo e realiza
métodos de estudo tarefas com grande
=Trata a informagao = Pesquisa a informacgdo de forma autonomia.
autoénoma e planificada
=Seleciona, interpreta e organiza a BOM
informagdo (4,6 a 7,1 VALORES)
= Utiliza a informagdo corretamente
= =Domina as técnicas de pesquisa e de Trata a informacgdo e realiza
,S investigag¢ao especificas da disciplina tarefas com autonomia,
Z = Comunica de forma | =Produz textos, usando corregdo e embora necessitando,
E clara e adequada clareza na linguagem esporadicamente,
E aos contextos de = Apresenta oralmente a informagdo de orientagdo.
8 40% interacdo = Revela criatividade e originalidade na
E (até 8 apresentagdo da informagdo SUFICIENTE
Pt valores) = Manifesta = Procura a informag3do necessaria ao seu (4 a 5,5 valores)
N autonomia, trabalho
E. criatividade e = Explora possibilidades de realizagio Trata a informacgdo e realiza
e resiliéncia = Apresenta as suas ideias sob diversas tarefas mediante
& formas, problematizando-as orientacdo frequente.
v = Utiliza as TIC = Explora as TIC em contexto

(Tecnologias de
informagdo e
comunicagdo)

significativos
= Usa as TIC para realizar tarefas

INSUFICIENTE
(0 a 3,9 valores)

Apresenta dificuldades no
tratamento da informacgdo
e na realizagao de tarefas,
apenas realizando o
trabalho com recurso a uma
orientagdo sistematica
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Descritores e critérios de sucesso na avalia¢do das aprendizagens (l11)

DOMINIO | PONDERAGAO COMPETENCIAS CRITERIOS DE SUCESSO NIVEIS DE DESEMPENHO
= Assume = Respeita prazos acordados MUITO BOM
responsabilidades = Realiza as tarefas que lhe foram (7,2 a 8 valores)
distribuidas
= Avalia o trabalho realizado Assume totalmente as suas
= Manifesta um comportamento responsabilidades, de
adequado forma civica e com respeito
= E assiduo pelo outro, coopera muito
= E pontual ativamente no trabalho em
=Trabalha em = Planifica um trabalho com os outros equipa e toma
cooperagdo = Efetua um trabalho em grupo com sistematicamente
respeito pelos pares iniciativas.
= Coopera com a Escola e esta disponivel
para participar nas suas atividades BOM
= |dentifica vantagens da cooperacao (4,6 a 7,1 VALORES)
= Manifesta iniciativa | = Antecipa dificuldades e prepara-se para
elas Assume as suas
= Pesquisa para além do solicitado responsabilidades,
= Arrisca solugbes sem receber geralmente de forma civica
instrugdes e com respeito pelo outro,
=Sugere formas de resolver problemas coopera no trabalho em
= Procura aprofundar os conhecimentos | equipa e toma iniciativas
30% com frequéncia.
(até 6 = Cumpre regras de = Respeita o outro
valores) convivéncia =E solidario SUFICIENTE

SABER-SER/SABER ESTAR/SABER VIVER EM SOCIEDADE (ATITUDES E VALORES)

= Participa civicamente

(4 a 5,5 valores)

Nem sempre assume as
suas responsabilidades, de
forma civica e com respeito
pelo outro, bem como no
trabalho em equipa e
revela dificuldades em
tomar iniciativas.

INSUFICIENTE
(0 a 3,9 valores)

Raramente assume as suas
responsabilidades, de
forma civica e com respeito
pelo outro, trabalha com
muitas dificuldades em
equipa e raramente toma
iniciativas.
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2.3. Desenvolvimento dos critérios gerais de avaliagao

Os critérios, niveis de desempenho e descritores previstos nos numeros anteriores sdo desenvolvidos e operacionalizados
pelos formadores no quadro da sua autonomia e responsabilidade pessoal e profissional, em articulagio com os
Coordenadores de Curso, respeitando as seguintes orientagdes.

1) Os critérios de avaliagdo e respetivos descritores, nos dominios Saber e Saber-fazer, devem, sempre que justificavel, ser
adaptados pelos formadores em fun¢do da especificidade da disciplina.

2) Em consequéncia, os formadores deverdo, nos dominios Saber e Saber-fazer, definir as respetivas ponderagdes e as
valoragdes para cada nivel de desempenho, respeitando todavia as ponderagdes estabelecidas pela Dire¢do Pedagodgica
para a lingua portuguesa, linguas estrangeiras e componentes praticas e laboratoriais de ciéncias experimentais, bem como
para as disciplinas das componentes de formacdo técnica (cf. ponto seguinte).

3) Os critérios e descritores do dominio Saber-ser e estar e saber viver em sociedade, sdo transversais e comuns a todas as
disciplinas.

4) Devem ser observados momentos formais de avaliagdo da oralidade e da dimensao pratica, experimental ou laboratorial,
integrados no processo de ensino-aprendizagem, considerando:

4.1 — Na disciplina de Portugués, a componente de expressdo oral devera ter uma ponderacdo de 25%, no calculo
da notagdo a atribuir em cada médulo;

4.2 — Nas disciplinas de Linguas Estrangeiras, a componente de expressdo oral devera ter uma ponderagdo de 30-
35%, no célculo da notagdo a atribuir em cada médulo;

4.3 — Nas disciplinas das componentes de formagdo cientifica, de cariz experimental, envolvendo praticas
laboratoriais, a componente pratica-experimental, devera ter uma ponderagdo de 30%, no calculo da notagdo a
atribuir em cada médulo;

4.4 - Nas disciplinas das componentes de formagdo técnica, a componente pratica-experimental, devera ter uma
ponderagdo de 40%, no célculo da notagdo a atribuir em cada médulo.

2.4. Articulagao entre escala quantitativa e mengdes qualitativas

A articulagdo entre a escala quantitativa a utilizar [0-20] e a meng¢do qualitativa [Insuficiente-Muito Bom] é a seguinte:

Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
0-9 10-13 14-17 18-20

2.5. Conclusao e Classificagao final

1) A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas, na FCT e
na PAP

2) A classificagdo final (CF) nos Cursos Profissionais (Nivel 4 — 122. Ano), obtém-se da seguinte forma:

CF = [2MCD + (0,3FCT+0,7PAP)]/3
Sendo:

=  CF =classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

= MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

=  FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

=  PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades;
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2.6.

1)

2.7.

1)

2)

Certificagao académica e Qualificagdo Profissional
A conclusdo de um Curso Profissional confere direito a emissdo de:

1.1 - Diploma que certifique a conclusdo do Nivel Secundario de Educagdo (122. Ano), respetiva classificacdo final e o
Nivel de Qualificagdo (4) no ambito do Quadro Nacional de Qualificagdes;

1.2 - Certificado de qualificagdes que indique o Nivel de Qualificagdo (4) no dmbito do Quadro Nacional de
QualificagGes e a média final e curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagGes
finais, os médulos das disciplinas da componente de formagao técnica, a designagdo do projeto e a classificagdo
obtida na prova de aptidao profissional, a classificagdo na formagdo em contexto de trabalho.

Prosseguimento de estudos
Os formandos que concluam um Curso Profissional podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:
d) Cursos Superiores Politécnicos e/ou Universitarios, desde que tenham aproveitamento nos exames nacionais
de 122. Ano e em provas especificas relacionadas com os cursos a que se candidatem;

e) Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nos termos previstos no Decreto-lei 43/2014, de 18 de margo.

A classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos superiores é realizada nos termos consagrados no Art2. 292,
da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Preambulo

A EPRAL considera que a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é uma modalidade de formagdo muito apropriada
ao desenvolvimento e a consolidagdo de competéncias profissionais, em particular na aproximagdo ao mundo do

trabalho e na promogdo da integragao socioprofissional dos jovens formandos.

A organizagdo e desenvolvimento curricular compreendem, em todos os Cursos Profissionais desenvolvidos na EPRAL,
a realizagdo de formagdo em contexto real de trabalho (FCT), tomando como objetivos fisicos os parametros

estabelecidos no Decreto-lei 91/2013, de 10 de julho (Anexo VI): 600 a 840 horas, no ciclo trienal de formagao.

A FCT desenvolve-se em parceria, envolvendo, genericamente, as empresas e organizagdes, publicas e privadas que
perspetivem a formagdo e a qualificagdo profissional, enquanto fatores-chave para o desenvolvimento social e
econdmico e que disponham de condig¢Ges técnicas, materiais e humanas para acolhimento e acompanhamento de

formandos em FCT.

I - Ambito e defini¢do. Disposigbes gerais

1. Entende-se por FCT, o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais
inerentes a determinado curso profissional (ou saida profissional).

2. Sé&o objetivos gerais da FCT:

a) Adquirir e desenvolver competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo
profissional visada;

b) Desenvolver e consolidar os conhecimentos e as competéncias profissionais, adquiridos durante a frequéncia
do curso profissional;

c) Proporcionar experiéncias de cariz socioprofissional facilitadoras da integracdo no mundo do trabalho;

d) Desenvolver aprendizagens no dmbito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada (adiante designada por entidade de acolhimento), na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a drea de formagado do curso profissional.

4. A FCT é supervisionada pelos formadores orientadores, em particular pelos Coordenadores de Curso, designados
pela Diregdo Pedagdgica da EPRAL e pelos monitores, ou tutores, em representagdo da entidade de acolhimento
dos formandos.

5. A FCT poderd orientar-se para uma das saidas profissionais (habitualmente designadas por op¢do, especificagdo

ou variante) no ambito do Curso Profissional em presenga.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de experiéncias de
trabalho, por periodos de duragdo varidvel, ao longo da formagdo, ou sob a forma de estdgio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no presente

regulamento.

Il - Organizagdo da FCT

A FCT integra-se na componente de formagdo técnica e pratica dos cursos profissionais e deve articular-se, no 39.
Ano do ciclo formativo, com o projeto de Prova de Aptiddo Profissional.

No ciclo de formagdo, a FCT terd como duragdo de referéncia as cargas horarias-limite estabelecidas no Decreto-
lei 91/2013, de 10 de julho (Anexo VI): 600 a 840 horas.

Conforme estabelecido na Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro (Art2. 32., n2. 7), a carga horaria semanal de
formagdo, durante o periodo de FCT, deverad ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndo devendo, contudo, a duragdo semanal ultrapassar as 35 horas e a duragdo diaria as 7 horas.
Sem prejuizo dos limites de cargas horarias referidos no ponto anterior, hd que atender as especificidades de
organizagdo e exercicio das profissGes em turnos de trabalho diversificados, podendo a FCT ter lugar em fins-de-
semana e em regime misto de turnos diurnos e noturnos (e.g., areas de formacdo de Hotelaria-Restauracdo, de
Turismo e Lazer e de Saude);

0O nQ. de horas de duragdo da FCT, correspondera, em todo caso, ao n2. efetivo de horas de formacdo realizadas
na entidade de acolhimento, considerados os parametros referidos nos pontos 10 e 11, supra;

Sdo intervenientes na organizagdo e funcionamento da FCT:

a) O Coordenador de Curso, designado pela Dire¢do Pedagdgica da EPRAL;

b) O formando, ou o seu encarregado de edugdo, sendo aquele menor de idade;

c) O tutor, designado pela entidade de acolhimento;

d) O orientador educativo;

e) A Diregdo Pedagdgica

Il - Responsabilidades da Diregdo Pedagdgica da EPRAL

Compete a Diregdo Pedagdgica:
a) Promover a celebragdo de Protocolos de Cooperagdo, visando, em particular o acolhimento de formandos em
FCT, em articulagdo com a Diregdo da EPRAL;

b) Assegurar a realizagdo da FCT nos termos do presente regulamento.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

IV - Protocolo e Contrato de FCT

A realizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, a celebrar entre a EPRAL e as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo formando.

A cooperagdo entre a EPRAL e as entidades de acolhimento de formandos, concretiza-se em cada ano escolar no
quadro do protocolo referido no ponto anterior, através da celebragdo de um contrato entre a Escola, a entidade
de acolhimento e o formando.

Na circunstancia de o formando ser menor de idade, o protocolo-contrato sera igualmente subscrito pelo seu
encarregado de educagao.

O protocolo-contrato a celebrar entre as partes reger-se-a pelas disposi¢cdes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da adequagdo dos seus termos face a especificidade do Curso Profissional e/ou as
carateristicas proprias das entidades de acolhimento.

O protocolo-contrato inclui genericamente informacgGes sobre:

a) as atividades formativas essenciais;

b) o plano curricular, o referencial de formagao e o perfil profissional, envolvidos;

c) a descrigdo das responsabilidades das partes envolvidas;

d) as normas de funcionamento da FCT.

V - Planificagdo

A FCT desenvolve-se de acordo com um plano de atividades formativas, ou plano de competéncias a consolidar

no ambito da FCT, previamente acordado com as entidades de acolhimento.

O plano de atividades de FCT sera elaborado pelo Coordenador de Curso em articulagdo com as entidades de

acolhimento.

O plano de atividades de FCT integra sumariamente informagdes sobre:

a) Os objetivos gerais aos quais se refere o n2. 2 do presente Regulamento;

b) Os objetivos especificos relacionados com o contexto de trabalho e a saida profissional visada;

c) Aidentificacdo das atividades fundamentais de aprendizagem;

d) O calendario de realizagdo e o horédrio a cumprir pelo formando, atendendo ao estabelecido na secgdo Il
(Organizagdo da FCT);

e) O local ou locais de realizag3o;

f)  Asformas de acompanhamento e de avaliagdo;

g) A definicdo de orientagdes para a elaboragdo de relatdrios de avaliagdo, final e intermédia, por parte do

estagiario.



VI - Responsabilidades da EPRAL

24. Sdo, genericamente, responsabilidades da EPRAL:

25.

26.

a)

b)

c)

e)

f)

8)

h)

Assegurar aos seus formandos a realizagdo de FCT;

Estabelecer os critérios e proceder a distribuicao dos formandos pelos lugares de FCT disponibilizados pelas
entidades de acolhimento;

Assegurar a celebragdo dos protocolos e dos contratos de cooperagdo, nos termos referidos na secgdo IV do
presente Regulamento;

Assegurar a elaboragdo do plano de atividades de estégio;

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de atividades de FCT;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos formandos, em colaboragdo com as entidades de acolhimento;
Garantir que os formandos em FCT se encontram a coberto de Seguro em todas as atividades de formagao
em contexto real de trabalho;

Verificar, previamente, as condicGes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

S3o responsabilidades especificas do Coordenador de Curso e/ou do formador responsével pela orientagdo e

acompanhamento da FCT:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Definir o plano de atividades em FCT;

Estruturar a matriz de relatdrio final de FCT nos termos previsto no presente regulamento (Secgdo Xll);
Apresentar e esclarecer os formandos quanto a organizacdo e elaboracdo do relatério final de FCT, bem
como de relatdrios intermédios, quando exigiveis;

Acompanhar o desenvolvimento da FCT, designadamente através de deslocacGes periddicas aos locais de
realizagdo das atividades de formacdo;

Recolher, junto da entidade de acolhimento dos formandos em FCT, informagOes relativas ao
desenvolvimento das atividades;

Registar as impressoes recolhidas e os resultados obtidos na sequéncia das visitas de acompanhamento de
formandos em FCT;

Avaliar, com a colabora¢do do monitor/tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho dos
formandos em FCT;

Apoiar os formandos na elaboragdo dos respetivos Relatérios de FCT;

Garantir a avaliagdo dos formandos em FCT, caso ndo seja observado o prazo estabelecido na alinea “h” do

ponto 26 seguinte (Secgdo VI).

VI — Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)

c)

Designar o monitor-tutor, que acompanhara internamente a progressado dos formandos;
Colaborar na elaboragdo do Protocolo-contrato e do plano de atividades de FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho dos formandos;

4



27.

28.

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, desighadamente no que concerne a
eventual integragdo socioprofissional dos formandos na empresa;

Atribuir aos formandos tarefas que viabilizem o desenvolvimento da FCT em conformidade com os objetivos
de aprendizagem;

Controlar a assiduidade dos formandos;

Assegurar as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento dos formandos;
Disponibilizar ao coordenador de curso todos os elementos de avaliagdo-classificagdo, até 15 dias sucessivos

relativamente a data de conclusdo da FCT.

VIl — Responsabilidades do formando

Sdo responsabilidades do formando:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)
h)

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades de FCT;

Participar nas sessdes de acompanhamento e de avaliagdo da FCT;

Cumprir o plano de atividades de FCT;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacOes, colocados a sua disposi¢do;

Respeitar as normas de salde, higiene e seguranga, observadas na entidade de acolhimento e indicadas pelo
monitor;

Respeitar e cumprir o sigilo profissional em todas as atividades referentes a FCT;

Contribuir para o estabelecimento de boas relagGes de trabalho;

Ser assiduo e pontual;

Elaborar o relatério final de FCT, bem como relatérios intermédios de avaliagdo que, neste ambito, Ihe sejam

exigidos pelo Coordenador de Curso, observando os critérios e os prazos estabelecidos.

VIII - Responsabilidades do encarregado de educagao

Sdo responsabilidades especificas do encarregado de educagdo:

a)

b)

c)
d)

e)

Sensibilizar o seu educando para a necessidade do cumprimento das regras e normas em vigor;

Proceder a assinatura dos documentos referentes a formacdao em contexto de trabalho, quando o seu
educando seja menor de idade;

Acompanhar a evolugdo do seu educando em FCT;

Estar disponivel para eventuais reunides para as quais seja convocado pela EPRAL;

Informar-se acerca do regulamento de FCT em vigor na EPRAL.



IX - Direitos dos intervenientes na formagdao em contexto de trabalho

29. Constituem direitos do formando

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Beneficiar de seguro de acidentes pessoais no periodo de FCT;

Ser acompanhado por um orientador de FCT, designado pela EPRAL e por um monitor, ou tutor, designado
pela entidade de acolhimento em FCT, de acordo com a sua area de formagao;

Participar na elaboragdo do seu plano de trabalho em FCT;

Ser informado e esclarecido acerca dos seus direitos e deveres relacionados com a FCT;

Ser informado e esclarecido quanto ao conteldo e a utilizagdo de documentos referenciais para a produgdo
de relatdrios, finais e/ou intermédios, de avaliagdo de FCT;

Receber os montantes financeiros atribuiveis em termos regulamentares (subsidios de transporte, de
alojamento e de alimentagdo, nomeadamente);

Ter garantido as condigdes necessdrias a boa prossecu¢do da FCT, no cumprimento do plano previamente
estabelecido;

Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da aceitagdo da

FCT.

30. Constituem direitos da entidade de acolhimento

a)

b)

Ser informada acerca do regulamento de FCT;
Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da aceita¢do da

FCT.

31. Constituem direitos da EPRAL

a)

b)

Rescindir o contrato-protocolo de FCT, sempre que ndo seja cumprido o compromisso estabelecido entre as
partes.

Ser informada pela entidade de acolhimento acerca do decorrer da FCT.

X - Critérios de designagao dos orientadores de FCT

32. Os orientadores de formagdo em contexto de trabalho sdo designados anualmente pela Dire¢do Pedagdgica em

articulagdo com os Coordenadores de Curso, de entre os professores da componente técnica dos respetivos

Cursos Profissionais.

Xl - Critérios de colocagao de formandos em FCT

33. Como critérios-base na distribuicdo dos formandos pelos lugares de FCT disponibilizados pelas entidades de

acolhimento, deverdo ser ponderados, entre outros:

a)

compatibilidade e adequagdo das atividades profissionais desenvolvidas na entidade de acolhimento e os

objetivos estabelecidos no plano de atividades de aprendizagem no periodo de FCT;



34,

35.

36.

b) perfil de resultados obtidos pelo formando nas atividades de formagdo em contexto escolar, particularmente
em disciplinas da componente de formagdo técnica do Curso Profissional em presenca;

c) potencial de empregabilidade percebido junto da entidade de acolhimento;

d) eventual concessdo de apoios em matéria de alojamento e de alimentacdo pela entidade de acolhimento;

e) proximidade geografica entre a localidade de residéncia do formando e a localidade de realizagdo da FCT;

f) potencialidades e constrangimentos de servico da rede regional de transportes publicos.

A responsabilidade de colocagdo de formandos em FCT é da EPRAL. Todavia, poderd ainda o formando, por sua

iniciativa e/ou do seu encarregado de educagdo, diligenciar junto de entidades publicas ou privadas — ndo

equacionadas inicialmente pela EPRAL - que exercam atividades na area de especificagdo do curso, no sentido de

obter uma colocagdo em FCT. Nesta circunstancia, devera o formando submeter atempadamente essa intengdo a

aprovagao do coordenador de curso, devendo para o efeito apresentar a autoproposta indicando o nome da

entidade, o nome do responsdvel na entidade a contactar pela EPRAL e os respetivos contactos, para que a escola

equacione a oportunidade, o contexto e a adequac¢do da proposta as finalidades da FCT e para que proponha a

Direcdo da EPRAL a celebragdo do protocolo concomitante. A escola reserva-se o direito de recusar a

autoproposta apresentada pelo formando, se esta ndo obedecer aos pressupostos do presente regulamento e da

legislacdo aplicavel., nomeadamente os critérios-base referidos no ponto anterior.

XIl - Relatério Final da FCT

A realizagdo de um bom relatério de FCT é essencial para a sustentagdo da avaliacdo do trabalho de formacgdo e
aprendizagem realizado durante o periodo de formagdo em contexto real de trabalho. Consideramos que é muito
importante conhecer e caraterizar e a entidade de acolhimento bem como sistematizar/inventariar as atividades
desenvolvidas e salientar as aprendizagens mais relevantes neste ambito. Sugerimos a criagdo de um portefdlio
digital, ou de uma agenda de estagio, no/a qual possam registar todos os elementos de apoio a elaboracdo do
relatdrio de FCT.
De um modo geral, sem prejuizo da criatividade dos formandos e da responsabilidade cometida ao Coordenador
de Curso quanto a apresentagdo da matriz para elaboragdo do relatério de FCT, importa reter como elementos
minimos de referéncia para elaboracdo do Relatdrio Final de FCT:
a) Informagdes relativas a identificacdo e caraterizagdo da entidade de acolhimento/empresa

= Designagao

= Imagem corporativa (home comercial/logotipos, etc.)

= localizagdo

=  Contactos

= Estrutura organizacional interna, departamental e humana

=  Mercados e publicos-alvo

= Caraterizagdo especifica do setor de trabalho no contexto da entidade de acolhimento/empresa

= |dentificagdo do tutor-monitor de FCT na entidade de acolhimento



37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

b) Identificagdo e descrigdo das atividades realizadas no periodo de FCT
=  Objetivos da FCT
=  Competéncias visadas
=  Participa¢do em projetos e realizagdo de atividades especificas do setor de trabalho
=  Participagdo noutros projeto e realizagdao de atividades complementares
c) Avaliagdo da FCT
=  Auto avaliagdo (reflexdo acerca do grau de concretizacdo de aprendizagens/cumprimento do plano de
FCT/etc.)
=  Pontos fortes/pontos fracos na realizagdo de aprendizagens
=  Areas de melhoria
= Apreciagdo geral da FCT
d) Documentagdo
Os relatdrios de FCT deverdo apoiar-se em documentagdo que permita evidenciar os aspetos mais relevantes
neles refletidos. Em particular, a recolha de documentos internos e de imagens fotograficas deve ser
realizada sempre com o consentimento informado dos responsdaveis na entidade de acolhimento.
A integragdo de outros elementos de referéncia, ou variaveis, é da responsabilidade do Coordenador de Curso.
O relatdrio de FCT, a realizar pelo formando, devera estar concluido e ser disponibilizado ao Coordenador de

Curso no prazo de 15 dias, contados sucessivamente em relagdo a data de conclusdo do periodo de FCT.

Xlll - Assiduidade

A assiduidade dos formandos é controlada diariamente através do preenchimento de folha apropriada, a qual
deverd ser assinada pelo formando, validada pelo monitor-tutor e entregue ao formador-orientador designado
pela EPRAL, logo apds a conclusdo do periodo de FCT.

Para efeitos de conclusdo da FCT, a falta de assiduidade do formando ndo podera ser superior a 2 dias de faltas
justificadas.

A justificagdo de eventuais faltas verificadas no periodo de FCT, devera ocorrer em simultaneo junto da EPRAL e
junto da entidade de acolhimento.

N3o sdo permitidas faltas injustificadas no ambito da FCT.

Caso ocorram mais de 2 dias de faltas justificadas, o periodo de FCT serd prolongado a fim de permitir o
cumprimento integral do n2. de horas estabelecido, em ordem a conclusdo das atividades e a prossecu¢do dos

objetivos consagrados no plano de atividades de FCT.

XIV - Avaliagao e classificagao

Na avaliagdo e classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), sdo considerados os seguintes critérios
e elementos de referéncia:
a) Consecugdo na aquisigdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, em contexto de trabalho;

8



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

b) Cumprimento do plano de atividades em FCT (realizagdo das atividades previstas em plano);
c) Concretizagdo de objetivos fisicos (n2. de horas e de dias de formagéao realizada em contexto de trabalho,
no ciclo formativo);

d) Producdo de relatérios intermédios de autoavaliagdo e do relatdrio final de FCT;

e) Notagdo das atividades de aprendizagem realizadas em contexto real de trabalho;

f) Resultados observados através de atividades de acompanhamento e monitorizag&o.
A classificagdo, ou notagdo da FCT, no que respeita as atividades desenvolvidas na entidade de acolhimento, sera
registada em ficha de avaliagdo/classificacdo propria disponibilizada pela EPRAL, refletindo essencialmente as
qualidades do trabalho e as qualidades pessoais observadas durante o periodo de FCT:

| - Qualidades do Trabalho

= Compreensao e conhecimento dos processos de trabalho

= Organizagdo do trabalho

=  Precisdo e rigor na execugdo de tarefas

= Rapidez na execugdo das tarefas

=  Conhecimentos e competéncias, técnicos e tecnoldgicos

Il - Qualidades pessoais

=  Adaptacdo ao contexto de trabalho e a equipa de trabalho/Relacionamento e cooperacgido

= Assiduidade e pontualidade

=  Apresentacdo fisica e higiene pessoal

=  Comunicagdo com o(s) publico(s)
No apuramento da classificagdo final das atividades de FCT realizadas na entidade de acolhimento, deve ser
observada a seguinte pondera¢do: Qualidades do Trabalho (2/3); Qualidades Pessoais (1/3), sendo aplicada a
seguinte férmula classificacdo: [(2 x A) + B]/3 = “ X” Valores.
O desenvolvimento de critérios especificos para avaliagdio em FCT é da responsabilidade do Coordenador de
Curso, observado o estabelecido no ponto 44, supra, carecendo de aprovagdo pelo Conselho Pedagdgico da
EPRAL.
Na atribuicdo da notagdo final em FCT deverdo ser consideradas as seguintes ponderagdes:
a) Atividades realizadas em contexto real de trabalho = 80% (ponto 45, supra);
b) Relatério Final de FCT = 20% (ponto 48, infra).
A notagdo do Relatério Final de FCT é atribuida pelo Coordenador de Curso, ouvidos o formando e o Orientador
Educativo.
Intervém na avaliagdo e classificagdo em FCT, o formando, o Coordenador de Curso, o Orientador Educativo e o
Tutor na entidade de acolhimento.
A Classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores:
a) A aprovagdo em FCT depende da obtengdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores;
b) A ndo obtengdo de uma classificagdo minima de 10 valores na FCT, implica a realizagdo de um novo periodo

de FCT.



52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Prevendo-se que a FCT tenha lugar no 22. ano e no 32. ano de formagdo, na determinagdo da Classificagdo Final
em FCT deverdo ser observadas as seguintes ponderagdes:

a) Notagdo atribuida no 22. ano de formagdo (12. periodo de FCT) = 45%

b) Notagdo atribuida no 32. ano de formagdo (22. Periodo de FCT) = 55%

Atendendo as responsabilidades diferenciadas no que concerne a avaliagao e classificagdo final dos formandos
em FCT, estabelecem-se as seguintes ponderagdes:

a) Proposta de avaliagdo e classificagdo apresentada pela entidade de acolhimento em FCT = 40%

b) Idem, pela EPRAL = 60%

Caso a entidade de acolhimento ndo disponibilize as informagdes e elementos de avaliagdo dos formandos no
prazo de 15 dias, contados sucessivamente em relagdo a data de conclusdo da FCT, a EPRAL assume
integralmente a avaliagdo e classificagdo dos formandos.

A classificagdo da FCT é registada pelo Coordenador de Curso em Pauta e em Termo préprios, com conhecimento
do Orientador Educativo.

A classificagdo da FCT é comunicada ao Conselho de Turma na reunido trimestral de avaliagdo mais préxima,

deste drgdo, relativamente a data de conclusdo do periodo de FCT.

XV — Requisitos prévios e periodos extraordinarios de realizacdo de FCT

Consoante a realizagdo da FCT tenha lugar no 22. ou no 32. Ano de formagdo, compete ao Coordenador de Curso,
ouvido o Orientador Educativo, a definicdo do nucleo central de aprendizagens imprescindiveis, nomeadamente
no ambito da componente técnica do respetivo plano de estudos, para que o formando possa iniciar o periodo de
formagdo em FCT, no periodo de tempo regularmente definido para o seu grupo-turma.

O nucleo central de aprendizagens sera definido em concreto pela identificagdo das competéncias fundamentais
para que o formando possa iniciar a FCT, ou pela identificagdo dos mdédulos de disciplinas da componente técnica
necessariamente concluidos com sucesso até a realizag¢do do(s) periodo(s) de FCT.

Em casos de incumprimento dos requisitos prévios referidos nos pontos anteriores, serd estabelecido um periodo
extraordindrio de realizagdo para a FCT, sem prejuizo da regular frequéncia das atividades de formagao,
consideradas as disponibilidades das entidades de acolhimento.

O periodo extraordinario de realizagdo de FCT podera envolver o periodo de interrupgao das atividades letivas,
sempre que necessdrio ou considerado adequado ao desenvolvimento de competéncias dos formandos.

O presente regulamento aplica-se em toda a sua extensdo a formandos externos, eventualmente matriculados na

EPRAL em regime de matricula extraordinaria.
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XI — Resolugdo de lacunas e casos omissos

62. Os casos ndo previstos ou omissos no presente regulamento serao resolvidos no quadro da legislagdo aplicavel.

X1 - Aprovagao do Regulamento da FCT

63. O presente regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico realizada no dia 11 de dezembro de

2017, para vigorar a partir do ano escolar 2017-2018, e podera ser revisto, seja por alteragdo legislativa, seja por

proposta interna, tendo em vista a sua melhoria e adequacao a realidades emergentes.

1



ANEXO IV
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Preambulo

Nos termos da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro, (Secgdo Il - Art2. 19) e nos termos do Regulamento
Interno da EPRAL, estabelece-se, quanto a organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de Provas

de Aptiddo Profissional.

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) define-se como um projeto individual, transdisciplinar e integrador de
saberes. Todavia, a viabilidade de alguns projetos, pela sua dimensdo e propdsitos de qualidade, poderd
suscitar a criagdo de equipas de desenvolvimento. Nestes casos, os projetos, devem identificar as equipas de
trabalho, clarificar a intervengdo de cada um dos formandos que a integram e definir os respetivos objetivos

(Portaria, 74-A/2013, Arte. 172.).

Sem prejuizo da criatividade pessoal e da natureza individual dos Projetos, deverdo ser valorizadas as
propostas inovadoras, socialmente Uteis e que mais objetivamente concorram para a insergao socioprofissional

dos formandos.

A PAP, enquanto projeto interdisciplinar, integrador de saberes e de competéncias, emerge das aprendizagens
realizadas no ambito do desenvolvimento do curriculo, com particular relevo para as aprendizagens
concretizadas nas disciplinas da componente de formagdo técnica e em estreita articulagdo com os contextos

de trabalho.

O sistema de avaliacdo/classificagdo modular, deve prever os conhecimentos e competéncias (transversais e
profissionais) suscetiveis de consolidagdo e desenvolvimento no ambito da(s) PAP. Assim, a avaliagdo sumativa
nas diversas disciplinas, deve refletir, de forma objetiva e criteriosa, os conhecimentos e competéncias
passiveis de aplicagdo e de demonstra¢do, no quadro dos projetos de Provas de Aptiddo Profissional, dada a

sua natureza de projetos transdisciplinares, integradores de saberes e de competéncias.

I - PLANIFICAGAO E ORGANIZAGAO DOS TEMPOS CURRICULARES

1. Os tempos escolares destinados a facilitar a concretizagdo do processo da PAP serdo integrados nas
atividades de formacdo articulaveis com a natureza dos projetos.

2. No horario semanal de atividades escolares dos grupos-turma envolvidos em processos de Prova de
Aptidao Profissional sdo indicados os tempos letivos semanais dedicados ao desenvolvimento das PAP.

3. Os tempos semanais referidos no ponto anterior poderdo ser caraterizados por trabalho auténomo a

desenvolver pelo aluno, ou por trabalho acompanhado por professores e formadores do grupo-turma.
1



10.

As atividades desenvolvidas em autonomia ou acompanhadas por professores e formadores referidas no
ponto anterior serdo registadas em suporte digital como “atividades de desenvolvimento auténomo das
PAP”, ou como “atividades de apoio ao desenvolvimento das PAP”, consoante os casos em concreto.

Os tempos escolares, os tempos letivos semanais e as atividades de formag¢do acompanhadas e/ou
desenvolvidas em autonomia pelo aluno decorrem de articulagdes curriculares adequadas ao

desenvolvimento dos projetos estabelecidas pelas equipas pedagdgicas.

Il - FORMADORES E PROFESSORES ORIENTADORES

A nomeagdo do formador orientador técnico do Projeto PAP compete a Diregdo Pedagdgica, sob proposta
conjunta do coordenador de curso e do orientador educativo, ouvidos, o formando orientando e o

formador a designar.

A nomeacdo de orientadores técnicos de PAP deve incidir sobre formadores da componente técnica-

tecnoldgica e pratica dos planos de estudos dos Cursos Profissionais.

Serdo nomeados pela Diregdo Pedagdgica, por proposta conjunta dos coordenadores de Curso e dos
orientadores educativos, formadores acompanhantes do desenvolvimento dos processos de PAP, no que

respeita a verificagdo do cumprimento de prazos, realizagdo de tarefas e elaboragdo de relatérios.

A nomeagdo de formadores acompanhantes de processo de PAP deve incidir sobre formadores da

componente sociocultural ou da componente cientifica dos planos de estudos.

111 - INTERVENIENTES

No processo de concegdo, elaboragdo e avaliagdo das PAP, intervém os seguintes elementos:

a) Direcdo Pedagdgica da EPRAL;
b) Coordenador de Curso;

c) Orientador Educativo;

d) Orientador Técnico do Projeto;
e) Professor de Portugués;

f)  Jari de PAP;

g) Entidades externas.



11. Outras entidades.

12.

13.

Consideram-se entidades intervenientes, para além da escola, todas aquelas cujo envolvimento contribua

para a consecugao dos objetivos definidos no projeto apresentado pelo aluno, como empresas, autarquias,

instituicGes de ambito local, servigos publicos, associagdes patronais ou sindicais, entre outras.

IV — DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS DOS INTERVENIENTES NO PROCESSO PAP

Competéncias da Dire¢do Pedagdgica:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Aprovar a calendarizagdo do processo de organizagdo e desenvolvimento da Prova de Aptiddo
Profissional;

Aprovar os temas dos projetos de PAP;

Definir em regulamento, os critérios gerais de avaliagdo das PAP;

Estabelecer orientagdes para elaboragdo dos Referencias de PAP, a cargo dos Coordenadores de
Curso;

Presidir aos Juris de PAP;

Fazer-se representar, como presidente do juri da PAP;

Proceder a designagdo do juri e estabelecer os contactos com vista a organizagdo e calendarizagdo do
seu trabalho;

Facultar aos elementos externos que integram o juri da PAP, toda a documentagdo necessaria ao
desenvolvimento do seu trabalho de avaliagdo;

Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

Competéncias do Coordenador de Curso.

Cabe ao Coordenador de Curso as fungdes de coordenagdo do projeto PAP, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos,
de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os prazos e procedimentos necessarios a
realizagdo da PAP;

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do relatério final,
em articulagdo com orientador técnico do projeto;

Propor para aprovac¢do da Direcdo Pedagdgica os temas de projeto de PAP, os critérios especificos de
avaliacdo e as datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente
de formagdo técnica e o orientador técnico do projeto;

Elaborar o Referencial de PAP, observando as orientagdes definidas pela Dire¢do Pedagdgica;

Apoiar os alunos na elaboragdo e apresentagdo dos anteprojetos de PAP;

Assumir-se como elo de ligagao entre os varios projetos do seu curso;

Fornecer ao aluno o regulamento, esclarecer duvidas e prestar todas as informagdes necessarias ao

correto desenvolvimento do projeto;



14.

15.

h)

m)

n)

o)

p)
a)

Elaborar com os professores acompanhantes a calendarizagdo do todo o processo de realizagdo da
PAP de acordo com o calenddrio letivo;

Promover reunies periddicas com os alunos e/ou com os professores implicados, de forma a
assegurar um correto desenvolvimento do processo;

Garantir os meios necessarios ao normal desenvolvimento do projeto;

Coordenar o processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes,
fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida;

Receber, dos professores e formadores acompanhantes toda a documentagdo necessdria para
avaliagdo do projeto;

Manter a Dire¢do Pedagogica devidamente informada do desenvolvimento dos projetos de PAP;
Propor, em articulagdo com o orientador técnico do projeto e o orientador educativo, a classificagao
do relatdrio final da PAP;

Decidir, ouvidos, o orientador técnico e o orientador educativo, sobre a aceitagdo do projeto para
apresentagdo perante o juri de avaliagdo;

Apoiar os alunos na preparagdo das suas apresentagdes perante o juri de PAP;

Integrar o juri de avaliagdo dos projetos dos alunos do curso de que é coordenador.

Competéncias do Orientador Educativo de Turma:

a)

b)

d)

e)

f)

Apoiar os alunos na elaboragdo e apresentagdo dos anteprojetos de PAP;

Apoiar os professores e formadores orientadores das PAP no exercicio das suas fungdes e informa-los
sobre eventuais situagdes que possam interferir no normal desenvolvimento dos processos;

Participar, em articulagdo com o orientador técnico e o coordenador de curso, na proposta de decisdo
quanto a apresentagdo dos projetos perante o juri de avaliagdo;

Participar, em articulagdo com o orientador técnico do projeto e o coordenador de curso, na proposta
de classificagdo do relatdrio final da PAP;

Apoiar os alunos na preparagao das suas apresentagdes perante o juri de PAP;

Integrar o juri de avaliacdo da PAP.

Competéncias do professor orientador técnico de PAP:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagdo do relatério final,
em articulagdo com o coordenador de curso;

Apoiar os alunos na elaboragdo e apresentagdo dos anteprojetos de PAP;

Informar esclarecer os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

Coordenar, planificar e acompanhar as varias etapas de elaboragdo da PAP;

Fornecer ao aluno os contributos e as orientagdes metodoldgicas necessdrias ao correto
desenvolvimento do projeto;

Supervisionar a capacidade técnica do aluno na realizagdo do projeto PAP;
4



16.

17.

18.

19.

g)
h)

m)

n)

Proceder ao registo de acompanhamento dos alunos;

Manter o coordenador de curso e a Diregao Pedagdgica devidamente informados do desenvolvimento
do projeto;

Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projeto, reunindo com ele periodicamente de acordo
com o calendario previamente definido;

Orientar o aluno na escolha de varias hipdteses de solugdo de problemas;

Participar, em articulagdo com o orientador educativo e o coordenador de curso, na proposta de
decisdo quanto a apresentagdo dos projetos perante o juri de avaliagdo;

Participar, em articulagdo com o orientador educativo e o coordenador de curso, na proposta de
classificagdo do relatdrio final da PAP;

Apoiar os alunos na preparagao das suas apresentagdes perante o juri de PAP;

Integrar o juri de avaliagdo do projeto pelo qual é responsavel;

Competéncias do professor da disciplina de portugués.

E da competéncia dos professores da disciplina de portugués, a orientagdo e acompanhamento dos alunos,

na redacao do relatério final de PAP.

Competéncias do juri da PAP.

Na apreciacdo do projeto, o juri deve ponderar, entre outros, os seguintes elementos:

a)

b)

O percurso formativo do aluno e o seu grau de realizagdo pessoal;

As condigdes em que decorreu a concretizagdo do projeto.

V - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

O aluno tem o direito a:

a)

b)
c)
d)

e)

Ser apoiado e orientado pelos intervenientes designados neste regulamento, consideradas as
respetivas atribuicdes e responsabilidades;

Ser esclarecido sobre todas as matérias relacionadas com o processo de PAP;

Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretiza¢do do seu projeto;

Uma avaliagdo justa e imparcial;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo no desenvolvimento da PAP.

O aluno tem o dever de:

a)

b)

Conceber, realizar, autoavaliar e defender o seu projeto perante o juri, em estreita relagdo com o
perfil profissional do seu curso profissional, com a orientagdo e acompanhamento do coordenador de
curso e do professor orientador técnico do projeto;

Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizagdo estipulada para a realizagao do projeto;
5



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

c) Demonstrar empenho, criatividade e autonomia na concretizagdo de todo o desenvolvimento do
projeto;

d) Solicitar orientagdes metodoldgicas visando a boa prossecucdo do projeto;

e) Cumprir orientagdes metodoldgicas e de trabalho formuladas pelos professores e orientares do
projeto;

f) Comparecer junto dos professores e formadores acompanhantes sempre que estes o solicitem para
avaliagao do desenvolvimento do projeto;

g) Elaborar relatérios, bem como toda a documentagdo necessaria a avaliagdo periddica e final do
projeto;

h) Ser capaz de demonstrar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso profissional;

i) Comparecer obrigatoriamente nas sessGes de acompanhamento e de trabalho agendadas pelo
professor orientador técnico do projeto;

j)  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;

k) Apresentar o seu projeto perante um juri;

I)  Cumprir a regulamentagdo da PAP.

VI - CALENDARIZAGAO

A apresentacdo de projetos pelos formandos ao Coordenador de Curso deverd ocorrer até 15 de

novembro do ano escolar em curso.

O coordenador de curso, emitira parecer sobre cada projeto até ao dia 25 de novembro do ano escolar.

O Conselho Pedagdgico analisara os pareceres formulados pelo coordenador de curso e dara parecer a

Direcdo Pedagdgica sobre a aceitacdo dos projetos, até 30 de novembro do ano escolar.

A aprovacgdo dos projetos pela Dire¢do Pedagdgica devera ser apresentada e ratificada em Conselho

Pedagodgico, até ao dia 15 de dezembro do ano escolar.

O desenvolvimento e concretizagdo dos projetos PAP pelos alunos, decorrerd formalmente desde a sua
aprovagdo pela Diregao Pedagdgica e ratificagdo pelo Conselho Pedagdgico, até ao dia 31 de maio do ano

escolar.

Os relatérios ou monografias finais de PAP deverdo ser disponibilizados pelos alunos aos coordenadores de

curso até ao dia 31 de maio do ano escolar.

A verificagdo, corre¢do e eventual reformulagdo dos relatdrios ou monografias finais de PAP, devera

ocorrer até 10 dias Uteis apds a sua apresenta¢do ao coordenador decurso.



27.

28.

29.

30.

31.

As apresentacdes e discussdes publicas deverdo ocorrer até ao dia 15 de Julho do ano escolar.

Os prazos a que se referem os n%s. anteriores poderdo ser ajustados anualmente, por iniciativa da Diregdo
Pedagodgica, ouvidos os coordenadores de Curso e os orientadores educativos, ou por propostas destes,
nomeadamente em fungdo de necessidades de desenvolvimento curricular determinadas pela articulagao

dos projetos de PAP com a realizagdo de atividades de formagdo em contexto real de trabalho.

VII - REFERENCIAL PARA A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

No inicio de cada ano letivo, correspondente ao final do ciclo de formagdo, sob orientagdo da Diregdo
Pedagodgica, os coordenadores de curso, conjuntamente com os respetivos orientadores educativos,
elaboram um documento Referencial estabelecendo os principios gerais para organizacdo e
desenvolvimento dos projetos de Provas de Aptiddo Profissional, bem como o enunciado de critérios

especificos de avaliagdo.

Depois de apropriado pelo Conselho de Turma, o Referencial sera disponibilizado, apresentado e
esclarecido pelos coordenadores de curso junto dos formandos envolvidos em processos de PAP, em

ordem a sua correta implementagao.

Em termos gerais, o documento Referencial compreende:

a) Aidentificagdo do Curso Profissional e do ciclo de formagdo a que concerne;

b) A descricio do referencial de formacdo e do perfil profissional, respetivos, enfatizando os
conhecimentos e as competéncias profissionais (elementos essenciais para a formulagdo de objetivos
para os projetos PAP);

c) A integracdo ou referéncia curricular dos projetos (identificando os contributos do programa de
formacdo de cada disciplina para o desenvolvimento das PAP);

d) Quando aplicavel, o enunciado dos médulos de formagdo (das diversas disciplinas e componentes de
formacdo) suscetiveis de serem avaliados no dmbito das PAP;

e) A tipificagdo dos projetos (isto €, o enunciado do tipo de projetos suscetiveis de aprovagdo por parte
da Escola);

f)  As modalidades e condi¢bes de desenvolvimento (individual vs grupal);

g) As perspetivas de articulagdo com a formagdo em contexto de trabalho;

h) O sistema de avaliagdo-classificagdo (final e intermédia), estabelecendo os critérios especificos e
instrumentos de avaliagdo, bem como as orientagdes formais relativas a elaboragdo de relatérios;

i) O cronograma, ou calendarizagdo geral do processo de desenvolvimento;

j)  Osrequisitos formais (ex2., formato de texto, paginagao, lay out de capa, etc.);

k) Outros requisitos obrigatorios (ex2., resumo em lingua inglesa, para a generalidade dos Cursos e em
lingua inglesa, francesa e espanhola, consoante os casos concretos, para os Cursos da area de

Hotelaria-Turismo);



I) O quadro-resumo de autores-projetos-orientadores, por Curso/Turma;

m) As propostas de entidades externas a envolver no Juri de Avaliagdo.

VIIl - ETAPAS FUNDAMENTAIS NA ORGANIZAGAO E DESENVOVIMENTO DA PAP

32. Anteprojeto da PAP.
O Anteprojeto da PAP deve ser apresentado em formulario prdprio, nos prazos estabelecidos anualmente
e explicitar os seguintes elementos:
a) Fundamentagdo do tema proposto e da escolha do projeto
b) Objetivos a atingir
c) Competéncias visadas
d) Metodologia de desenvolvimento
e) Estimativa de recursos materiais
f)  Identificagdo de recursos humanos envolvidos
g) Aplicabilidade e publicos-alvo

h) Potencial de empregabilidade

33. O coordenador de curso, no prazo de oito dias decorridos a partir da data de apresentagdo dos
anteprojetos, procede a andlise da viabilidade das propostas, propondo a Direcdo Pedagdgica a sua

aprovagao, ndo aprovagao ou reformulagdo.

34. Realizagdo do projeto.

Para cada projeto é designado:

a) Um orientador técnico, a quem cabe a tarefa de orientar diretamente o aluno, no desenvolvimento da
PAP, supervisionado pelo coordenador de curso;

b) Um professor orientador de processo, a quem cabe acompanhar a progressdo do aluno no que
concerne ao cumprimento de prazos, realizagdo de tarefas e elaboragdo de relatorios;

c) O aluno e os formadores e professores envolvidos, devem estabelecer um calendario, para que, de
modo regular e continuo, possam refletir sobre o desenvolvimento do projeto e implementar as

medidas de enriquecimento, ou de remedia¢do, adequadas.

34. Conclusao do projeto
a) Nos prazos estabelecidos, deve ser entregue o relatério final da PAP, integrando todos os elementos
previstos no presente regulamento.;
b) Os relatdrios finais de PAP, bem como o material e documentagdo complementar, devem ser
entregues ao coordenador de curso;
c¢) Cada aluno deverd entregar um exemplar da PAP, envolvendo o relatério final da PAP e todo o

material e documentagdo complementar, concomitante;



37.

38.

39.

35. Requisitos formais do relatério final.
Sem prejuizo das indicagBes estabelecidas nos Referenciais de PAP, organizados pelos coordenadores de
curso, em func¢do das especificidades dos cursos profissionais em presenga, bem como da criatividade dos

alunos, a redacdo do relatdrio final de PAP deve obedecer as seguintes normas:

a) Formato de pagina: A4

b) Entrelinha:1,5 espagos

c) Carateres: tamanho 12

d) Fontes (escolher uma Unica “fonte”): Arial, Calibri, Times New Roman

e) No. de paginas (limite): 50

f)  Anexos: os anexos ndo poderdo ultrapassar 20 paginas;

g) Logotipos (a utilizar na capa e no rosto das folhas do relatdrio final da PAP): logotipo da EPRAL,
logotipo da entidade/programa de financiamento dos cursos profissionais;

h) Capa: Identificagdo do Curso Profissional/saida profissional, indicagdo do ciclo de formagdo e do ano
escolar em que é produzida e apresentada a PAP, identificagdo do aluno (nome e n2. mecanografico),

identificagdo do(s) orientador(es), identificagdo do orientador educativo.

36. Apresentagdo e defesa do projeto de PAP perante o juri de avaliagdo
A apresentacdo e defesa do projeto de PAP perante o juri de avaliagdo deve observar as seguintes normas:
a) Duragdo: até 30 minutos, envolvendo a apresentagdo pelo aluno, comentdrios e argumentagdo em
fungdo de questdes colocadas pelos membros do juri
b) Contexto: apresentagdo publica
c¢) Ordem de apresentagdo: listagem alfabética na identificagdo dos alunos, ou ordenamento proposto

pelo coordenador de curso, em fungdo de critérios especificos.

IX — AFETACAO DE RECURSOS MATERIAIS

A EPRAL faculta todos os recursos materiais (hnomeadamente, equipamentos, maquinas e utensilios, suportes
digitais de registo e de reprodugdo de informacdo e matérias-primas utilizaveis) considerados essenciais ao
desenvolvimento e concretizagdo dos projetos de PAP, tendo em conta as competéncias profissionais a

demonstrar pelos alunos.

A determinagdo dos recursos essenciais ao desenvolvimento dos projetos é da responsabilidade dos
coordenadores de curso, tendo em conta um padrdo racional e equitativo, economicamente vidvel e

sustentavel.

A aquisicdo e integracdo de recursos materiais além dos previstos e autorizados é da responsabilidade dos

alunos.



X — AVALIACAO E CLASSIFICACAO

40. Na avaliagdo e classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), sdo considerados os seguintes

41.

42.

43.

elementos de referéncia:

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Carater interdisciplinar, integrador de conhecimento e de competéncias do Projeto;
Fundamentagdo da escolha do Projeto (ou tema-problema);

Potencial estruturante do futuro profissional do formando;

Cariz inovador do projeto;

Articulagdo com as atividades de formagdo realizadas em contexto de trabalho;

Precisdo na definigdo de objetivos;

Sequencialidade légica nas fases de desenvolvimento e concretizagdo do Projeto;

Produgdo de relatorios intermédios de autoavaliagdo, quando exigidos, e do relatdrio final da PAP;
Capacidade reflexiva evidenciada na andlise critica de resultados, salientando as principais dificuldades
e constrangimentos encontrados, bem como as formas de superagao;

Demonstragdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

Apresentacdo e discussdo publica do relatério final da PAP;

Nivel de desempenho em provas de cariz pratico, no ambito da apresentagdo publica.

O desenvolvimento de critérios especificos para avaliagdo das PAP, tendo em conta a diversidade de perfis

de formac¢do e de saidas profissionais associadas aos Cursos Profissionais, sdo da responsabilidade do

coordenador de curso respetivo, carecendo de aprovagdo pelo Conselho Pedagdgico da EPRAL.

Intervém na avaliagdo e classificagdo final da PAP, o formando e o Juri de Avaliagdo, composto nos termos

do Art2. 202. da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

O Juri de Avaliagdo das Provas de Aptiddo Profissional é composto pelos seguintes elementos:

b)
c)
d)

e)

f)

O Diretor Pedagodgico, que preside ao Juri;

O coordenador de curso;

O orientador educativo da turma;

Um formador orientador técnico do projeto;

Um representante de associagBes empresariais, ou de empresas de setores de atividade econdmica
afins ao Curso;

Um representante de associagOes sindicais ou socioprofissionais de setores de atividade afins ao
Curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagdo profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

Para deliberar, o juri de avaliagdo necessita de um minimo de 4 elementos de entre os referidos no ponto
anterior, estando entre eles, obrigatoriamente, 2 dos elementos a que se referem as alineas “a” a “d”, e 2

“won
e

dos elementos a que se referem as alineas a “g”, do ponto anterior. Em caso de impedimento, o
Diretor Pedagégico pode delegar a sua representagdo no coordenador de curso ou no orientador

educativo.

Com a antecedéncia minima de cinco (5) dias relativamente as datas previstas para apresentagdo dos

projetos pelos alunos, serdo disponibilizados aos elementos do juri, em suporte digital:

a) O regulamento da PAP

b) Informagdes relativas ao referencial de formagdo e ao perfil de saida profissional visado pelo Curso
Profissional em presenca;

c) Listagem de alunos, com indicagdo dos respetivos temas de projetos e identificagdo dos professores e

formadores orientadores.

Com a antecedéncia minima de cinco (5) dias relativamente as datas previstas para apresentagdo dos
projetos pelos alunos, os projetos e relatérios finais deverdo estar disponiveis na EPRAL para consulta

pelos elementos do juri de avaliagdo.

Na atribuigdo da notagdo final na Prova de Aptiddo Profissional deverdo ser consideradas as seguintes

ponderagdes:

a) Notacdo atribuida pelo Juri = 80%;

b) Notagdo atribuida ao Relatdrio ou Monografia Final da PAP = 20%.

Os aspetos relativos a comunicagdo/apresentagdo do relatério final perante o Juri integram a nota¢do a

atribuir pelo juri de avaliagdo e representardo 30% dessa notagdo.

A notagdo atribuida pelo juri de avaliagdo da PAP compreende os aspetos relativos a

comunicacdo/apresentacdo do relatério final, nomeadamente:

a) Descricdo adequada do desenvolvimento do projeto;

b) Dominio dos conceitos utilizados;

c) Adequacdo e coeréncia dos contelidos apresentados;

d) Enunciado preciso das conclusdes;

e) Clareza, objetividade e rigor na exposi¢do e argumentagao;
f) Metodologia utilizada na apresentagéo;

g) Utilizagdo de linguagem adequada (léxico-vocabulario técnico);
11



50.

51.

52.

h) Recursos e utilizacdo adequada de TIC;

i)  Atitude, postura e apresentagdo pessoal.

A notacdo atribuida pelo juri de avaliagio compreende, ainda, os aspetos relativos ao desempenho do
formando em provas praticas, suportadas por fichas técnicas e de registo de evidéncias, cuja elaboragdo é da

responsabilidade do orientador técnico do projeto em articulagdo com o coordenador de curso.

Os aspetos relativos ao desempenho do aluno em provas praticas laboratoriais e/ou em provas de pratica
simulada, referidas no ponto anterior, realizadas ou apresentadas perante o juri, integram a notagdo a atribuir

pelo juri de avaliagdo e representardo 70% dessa notagao.

Na ponderagdo dos aspetos relativos ao desempenho do aluno nos contextos referidos no ponto anterior e
sem prejuizo da competéncia do coordenador de curso quanto ao desenvolvimento dos critérios especificos de

avaliagdo, o juri deve considerar os seguintes critérios:

52.1 Competéncias gerais
a) Capacidade de iniciativa
b) Cumprimento dos prazos previstos
c) Capacidade de organizacdo/gestdo de tempo
d) Empenho e responsabilidade
e) Assiduidade e pontualidade

f)  Evolugdo no desenvolvimento de competéncias, atitudes e comportamento

52.2 Desenvolvimento do Projeto
a) Pertinéncia do tema
b) Aplicabilidade
c¢) Mobilizagdo e adequacgdo de recursos
d) Capacidade na gestdo de recursos
e) Solugdes técnicas encontradas
f) Capacidade de resolugdo de problemas
g) Graudeinovagdo
h) Funcionalidade

i)  Design (quando aplicavel)

52.3 Relatorio Final
a) Qualidade cientifica e técnica
b) Organizacgdo e planificacdo do projeto

c) Objetividade e clareza de ideias
12



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

d) Dominio da linguagem técnica
e) Qualidade na expressdo formal do relatdrio, referenciagdo e organizagdo de anexos
f) Complexidade do projeto

g) Concretizagdo dos objetivos estabelecidos

A proposta de classificagdo do Relatério Final da PAP é apresentada, formalmente e de forma fundamentada,
pelo coordenador de curso ao juri de avaliagdo, ouvidos, o orientador técnico do projeto e o orientador

educativo.

A Classificagdo da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores. A aprovagdao na PAP depende da obtengdo de

uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

A classificagdo final da PAP é registada pelo orientador educativo em pauta e em termo, préprios, com
conhecimento de todos os elementos que integram o juri de avaliagdo, formalizado por assinaturas apostas

naqueles documentos.
Dos trabalhos de avaliagdo e de classificagdo da PAP, no ambito do juri de avaliagdo reunido para apreciagdo
das apresentagdes e das provas praticas laboratoriais ou de pratica simulada, devera ser elaborada Ata pelo

orientador educativo.

O Presidente do juri de avaliagdo, verificados todos os registos e apos leitura e aprovagdo da Ata, procede a

afixacdo da Pauta de classificagdes em local publico.

A classificagdo obtida na PAP é parte integrante da classificacdo final de curso, nos termos da legislacdo

aplicavel.

XI — RECLAMAGOES E RECURSOS DAS CLASSIFICACOES

O aluno poderd recorrer, por escrito e de forma fundamentada, da classificagdo atribuida pelo Juri, no prazo

maximo de dois dias Uteis, contados a partir da data de afixagdo da classificagdo.
A Direcdo Pedagdgica, analisados os fundamentos do recurso, decidira, no prazo maximo de 5 dias uteis, pela
marcac¢do de nova avaliagdo pelo Juri ou pelo indeferimento da reclamagdo, com conhecimento aos

interessados, nomeadamente ao eventual reclamante.

E razdo para indeferimento liminar pela Direcdo Pedagdgica, sem intervengdo do juri de avaliacdo, como

previsto no ponto anterior, a ndo apresentagdo objetiva dos fundamentos da reclamagao, ou recurso.
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62.

63.

64.

Dos resultados de uma eventual segunda avaliagdo do juri ou do indeferimento liminar pela Diregdo
Pedagodgica, nos termos previstos no ponto anterior, ndo ha lugar a apresenta¢do de nova reclamagdo ou

de novo recurso.

XIl — ALUNOS EXTERNOS
Os alunos externos, em regime de matricula extraordinaria, nos termos do Regulamento Interno da EPRAL,
podem candidatar-se a realizagdo da PAP, aplicando-se-lhes o presente regulamento em toda a sua
extensao.

XIIl - DISPOSIGOES FINAIS

No caso de o aluno apresentar dificuldades na elaboragdo e desenvolvimento do projeto de PAP, serdo

adotadas as seguintes estratégias:

a) Reformulagdo do projeto de PAP;
b) Reforgo do acompanhamento pelo orientador técnico do projeto;

¢) Acompanhamento refor¢ado por outros professores da componente de formagado técnica.

65. Faltas e marcagdo de nova data para apresentagdo de projetos perante o Juri de Avaliagdo.

A Diregdo Pedagdgica podera marcar uma nova data para apresentagdo de projetos perante o Juri de Avaliagdo

qguando:

a) Os alunos faltarem justificadamente a defesa da PAP;
b) Osalunos ndo atingirem os objetivos minimos, nos prazos regularmente definidos para a conclusdo do

processo de PAP.

66. Os produtos dos projetos sdo considerados copropriedade da Escola Profissional da Regido Alentejo e dos seus

67.

68.

autores e a sua utilizagdo, ou desenvolvimento posterior, carece de mutua autorizagdo, considerado um
periodo de 3 anos relativamente a data de apresentagdo e aprovagdo por parte dos respetivos Juris de

Avaliagdo.

O presente Regulamento pode ser alterado para integrar novos aspetos normativos decorrentes da Lei, ou

melhorar a sua eficacia face aos resultados e as experiéncias desenvolvidas em ciclos de formagdo anteriores.

Casos pontuais, ndo contemplados no presente regulamento, serdo objeto de resolu¢do pela Diregao

Pedagdgica.
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XV - APROVACAO E VIGENCIA DO REGULAMENTO DA PAP
69. O presente regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico realizada no 11 de dezembro

de 2017 e poderd ser revisto, seja por alteragdo legislativa, seja por proposta interna, tendo em vista a sua

melhoria e adequacgdo a realidades emergentes.
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PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Esquematizagdo do sistema de avaliagdo

Valores
Vertente Intervenientes
(0-20)
INTERNA MONOGRAFIA/ 20%
CC+OE 3 4,0V
(V1) RELATORIO FINAL
APRESENTAGAO-
COMUNICACAO 24% 4,8V
(30% da VE)
EXTERNA ; _
JURI PROVAS PRATICAS 80%
(VE) .
E DE PRATICAS
56% 11,2V
SIMULADAS
(70% da VE)
Notagoes 100% 20V

I - Itens relativos 8 APRESENTACAO-COMUNICAGCAO

Descri¢do adequada do desenvolvimento do projeto

Dominio dos conceitos utilizados

Adequacdo e coeréncia dos conteudos apresentados

Enunciado preciso das conclusdes

Clareza, objetividade e rigor na exposi¢do e argumentagao

Metodologia utilizada na apresentagao
Utilizagdo de linguagem adequada (lIéxico-vocabulario técnico)

Recursos e utilizagdo adequada de TIC

Atitude, postura e apresentagdo pessoal

Il - Itens de apoio a0 acompanhamento de PROVAS PRATICAS/evidéncia de PRATICAS SIMULADAS

Fichas técnicas (descritivas, ilustradas, ...)

Protocolos e relatdrios de atividades experimentais

Portefdlios

Ill - Itens de apoio na avaliagio de COMPETENCIAS GERAIS

Capacidade de iniciativa

Cumprimento dos prazos previstos

Capacidade de organizacdo/gestdo de tempo
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Empenho e responsabilidade
Assiduidade e pontualidade

Evolugdo no desenvolvimento de competéncias, atitudes e comportamento

IV - Itens de apoio na avaliagdo do DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Pertinéncia do tema

Aplicabilidade

Mobilizagdo e adequacgdo de recursos
Capacidade na gestdo de recursos
Solugdes técnicas encontradas
Capacidade de resolugdo de problemas
Grau de inovagao

Funcionalidade

Design (quando aplicavel)

V - Itens de apoio na avaliagdo do RELATORIO FINAL

Qualidade cientifica e técnica

Organizagdo e planificagdo do projeto

Objetividade e clareza de ideias

Dominio da linguagem técnica

Qualidade na expressao formal do relatério, referenciagdo e organizagdo de anexos
Complexidade do projeto

Concretizagdo dos objetivos estabelecidos
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